TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabaho (n°, série, UF) 18 CPF

19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

22 Causa do Afastamento

23 Remunerag@o Més Anterior 24 Data de Admisséao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamen to 27 Cod. Afastamento
28 Pensao Alimenticia (%) 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de Salario /dias 51 Comissdes 52 Gratificagdes
(liquido de ffaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno horas
% % a %
56.1 H Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do “DSR” sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT - o
Salério Variavel .8 62 Salario-Familia
63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salério — Exercicio 65 Férias Proporcionais /12
/12 avos - /12 avos avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquisitivo 68 Terco Constitucional de 69 Aviso-Prévio Indenizado
I a / / Férias dias
70 13° Salério (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor TOTAL BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salério
103 AvisoéF;fSéviO Indenzado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13° Salario
I
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DEDUCOES
VALOR LIQUIDO




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

17 Carteira de Trab. (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensédo Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhad or

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de trabalho
néo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho
da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Quitacao.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhad or

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIANO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto ao s créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos ap6s
a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art.  7° da Constituicdo Feder al/1988).




Instrucdes Gerais
InstrucBes de Impressao

1. O modelo devera ser plano e impresso em paheala cor branca, com 297 milimetros de alturaGmllimetros de largura em papel
com, ao menos, 75 gramas por metro quadrado.
2. Nas areas hachuradas, aplicar reticula posi&2o.
3. A utilizacdo das fontes devera observar oistgy
3.1. Os numeros e nomes dos campos deverdo sessop em fonte normal Arial 6, utilizando-se cailta no inicio e caixa baixa
no restante das palavras;
3.2. Os titulos (TERMO DE RESCISAO DE CONVFO DE TRABALHO, TERMO DE QUITAGAO DE RESCHD
CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONPRUAL) deverdo ser impresso todo em caixa alta,
em fonte negrito Arial 13;
3.3. Os demais titulos deverao ser impressos et@ feegrito Arial 9, em caixa alta, excegao fegtgpalavras “Rubrica” e “Valor”,
que deverdo ter apenas a letra inicial em caiga alt
4. As linhas deverdo possuir altura de:
4.1. 7 mm nos campos 1 a 20 e 23 a 32 e de 11Basmampos 21 e 22, inclusive nos TERMO DE QUITACBE RESCISAO
CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRUAL;
4.2. 6 mm nos campos 50 a 116.
5. As linhas de titulo deverao ter altura derBib, salvo as destinadas ao titulo do documento FTB®E RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO, TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO CONTRATUAe TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL) que deverao possuir 5 mm de altura ialzal destinada ao aviso de que “A ASSISTENCIA NCDADA RESCISAO
CONTRATUAL E GRATUITA” que deve possuir 13 mm.
As margens direita e esquerda deverdo ser genlé as superior e inferior de 10 mm.
Nao podera haver abreviagdo de palavrasardastdo modelo, além das ja existentes.
E facultado o acréscimo de rubricas nos cargposiranco, de acordo com as necessidades dasses)piesde que respeitada a
sequéncia numérica das rubricas estabelecidas nelor@aas instrugcdes de preenchimento e a distdgsiguadros de pagamentos e
deducdes, de forma que os campos com numeracawosdigeiem nos campos seguintes.

©oNOo

Instrugbes de Preenchimento

- Nao é permitida a supresséo de campos cbestdo modelo.

- Os campos de nimero 01 a 118 e 150 seréagimielos pelo empregador. No preenchimento dos cam@o podera ser utilizada fonte
de tamanho inferior & da fonte Arial 10.

- A localidade e as datas, constantes dos Termd3udecao de Rescisdao Contratual e de HomologagaRedeisdo Contratual serdo
preenchidas pelo trabalhador, de proprio punho, splgado se tratar de analfabeto.

Campo 01 — Informar o nimero do Cadastro Nacion®assoas Juridicas — CNPJ ou do Cadastro EspatdfiNsS — CEl.

Campos 02 a 07 — Informar dados de identificaca@ndoregador constantes do CNPJ ou CEL.

Campo 08 — Informar a Classificagdo Nacional deiddites Econdmicas — CNAE.

Campo 09 — Informar o nimero do Cadastro Nacion&efsoas Juridicas — CNPJ ou do Cadastro EspecifitdS$— CEl da empresa
tomadora de servigos ou da obra de construgao gqixahdo for o caso.

Campos 10 a 20 — Informar dados de identificacéwad@lhador. No Campo 19 usar o formato DD/MM/AAAA.

Campo 21 — Informar o tipo de contrato, dentre agistgy opgdes: 1. Contrato de trabalho por prazeténchinado. 2. Contrato de trabalho
por prazo determinado com clausula assecuratérifireiéo reciproco de rescisdo antecipada. 3. Contlattwabalho por prazo determinado
sem clausula assecuratéria de direito reciprocestisdo antecipada;

Campos 22 e 27 — Informar a causa e o cédigo doeafiento do trabalhador, conforme quadro a seguir:

Cédigo | Causas do Afastamento

£J2 Desredida sem justa ceusa, pelo emprecadar

Jc2 Desgedida por justa cause, pelo enpregadar

RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrataltiho por prazo determinado

FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento qwesyador individual sem continuag&o da atividaderdaresa

FE1 Rescisdo do contrata de trabalho por falecdmento do empregacor individual por opgdo do empregaco

RA1 Rescisdo antecipaca, pelo emprecado, do contrato de trabalho por prazo determinaco

SJ1 Rescisdo contratual a pedido do empregado

FT1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento qwegado

PDO ExtingZo normal do contrato de trabalho pcr prazo determinado

RI2 Rescisdo Indireta

CRO Rescisdo por culpa reciproca

FMO Rescis&o par forga maior

Campo 23 - Informar o valor da remuneracao do trabathaa més anterior ao da rescisdo contratual. Casbaja remuneracdo no més
anterior, informar o valor projetado para 30 diasnés da resciséo.

Campo 24 — Informar a data da admissao do trabalhaaléormato DD/MM/AAAA.

Campo 25 — Informar a data em que foi concedidasmgrévio, no formato DD/MM/AAAA.

Campos 26 — Informar a data do efetivo desligameaotimabalhador do servigo, no formato DD/MM/AAAA.

Campos 28 e 29 — Informar o percentual devidaibotéite pensédo alimenticia, definida em decisaaiatlimesmo que seja 0,00%.

Campo 30 — Indicar a categoria do trabalhador, delaccom o quadro a seguir:

Tabela de Categorias de Trabalhador
Cdd. Categoria
01 Empregaco
03 Trabalhada ndo vinculaco ao RGPS, mas com direito ao FGTS
04 Empregado sob contrato de trab. por prazo deterenn(L9.601/98)
06 Empregado Doméstico




[ 07 [ Menor Aprendiz (Lei 10.097/2000) |

Campo 31 — Informar o cédigo sindical. Em caso de hde@r entidade representativa da categoria do tedmihinformar o codigo
“999.000.000.00000-3", relativo & Conta EspeciapErgo e Salario.

Campo 32 — Informar o CNPJ e o nome da entidadecaintiboral. Em caso de ndo haver entidade repgeds@nda categoria do
trabalhador, informar: 37.115.367/0035-00 — Ministélo Trabalho e Emprego - MTE.

Campos 50 a 99 — Informar os valores das verbaiséess correspondentes as rubricas conforme reldgéixoa

Campo 50 — Informar o saldo liquido de dias de isa{atimero de dias do més até o afastamento, deslzsnas faltas e o DSR referente as
semanas ndo integralmente trabalhadas. Na coluriar"Viaformar o valor devido a titulo de Saldouido de Salarios.

Campo 51 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiete as comissées devidas no més do afastametabddhador.

Campo 52 — Na coluna “Valor”, informar o valor refete as gratificagdes devidas no més do afastardertabalhador.

Campo 53 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiere ao adicional de insalubridade devido no méafaktamento do trabalhador.
Campo 54 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiere ao adicional de periculosidade devido no mésfakstamento do trabalhador.
Campo 55 — Informar o total de horas noturnas thalolas no més e o percentual incidente sobre ests fmturnas. Na coluna “Valor”,
informar o valor referente ao adicional noturnoidewno més do afastamento do trabalhador.

Campo 56.1 — Informar total de horas extras trabakhao més e o percentual incidente sobre estasdwras. Caso existam percentuais
diversos, poderdo ser criados os subitens 56.2,.58.8 coluna “Valor”, informar o valor referente hsras extras devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 57 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiete as gorjetas devidas no més do afastamentatsidhador.

Campo 58 — Na coluna “Valor”, informar o valor nefete ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) devidésado afastamento do
trabalhador horista ou diarista. No caso dealaris ser mensal, informar o pagamento do D®Rido quando da Ultima semana
integralmente trabalhada.

Campo 59 — Na coluna “Valor”, informar o valor refgeeao Reflexo do DSR sobre Salario Variavel devidanés do afastamento do
trabalhador.

Campo 60 — Na coluna “Valor”, informar o valor refieie a Multa prevista no Art. 477, § 8°/CLT, seidav

Campo 61 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiete a Multa Art. 479/CLT, se devida.

Campo 62 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiere ao Salario-Familia devido no més do afastandent@abalhador.

Campo 63 — Na coluna “Valor”, informar o valor refaéee ao Décimo-Terceiro Salario Proporcional dewidomés do afastamento do
trabalhador.

Campo 64.1 — Informar o exercicio a que se ref@®éamo-Terceiro Salario. Caso exista mais de umcéoierdevido, poderdo ser criados
0s subitens 64.2, 64.3.... Na coluna “Valor”, infiar o valor devido ao trabalhador.

Campo 65 — Na coluna “Valor”, informar o valor refiere a Férias Proporcionais devidas ao trabalhador.

Campo 66.1 — Informar o periodo aquisitivo a queedere as Férias Vencidas, no formato DD/MM/AAAAaZD exista mais de um
exercicio devido, poderdo ser criados os subiters 66.3,... Na coluna “Valor”, informar o valor déwiao trabalhador.

Campo 67 — Rubrica Férias Vencidas (Reflexo/Dobra)ARgiisitivo a . Informar o periodo aquisitivo a (gerefere

o Reflexo/Dobra das Férias Vencidas, no formato AAGaso exista mais de um exercicio devido, criasubtens 67.1, 67.2, 67.3... Na
coluna “Valor”, informar o valor devido ao trabalload

Campo 68 — Na coluna “Valor”, informar o valor copesdente a 1/3 da soma dos valores relativos agasa65, 66, 67 e 71.

Campo 69 — Na coluna “Valor”, informar o valor copesdente ao Aviso-Prévio Indenizado, se for o caso.

Campo 70 — Na coluna “Valor”, informar o valor copesdente ao Décimo-Terceiro Salario incidente sobkgiso—Prévio Indenizado.
Campo 71 — Na coluna “Valor”, informar o valor copesdente as Férias incidentes sobre o Aviso—Prédenirzado.

Campo 72 — Percentagem. Na coluna “Valor”, informaalor referente as percentagens devidas no méfasimmento do trabalhador.
Campo 73 — Prémios. Na coluna “Valor”, informar tovaeferente aos prémios devidos no més do afastaerirabalhador.

Campo 74 — Viagens. Na coluna “Valor”, informarador referente as viagens devidas no més do afestardo trabalhador.

Campo 75 — Sobreaviso horas %. Informar o nUmerdiatas de sobreaviso e o percentual devido. Naa@dMalor”,
informar o valor referente a sobreavisos devidomée do afastamento do trabalhador.
Campo 76 — Prontiddo horas %. Informar o namercodashde prontidao e o percentual devido. Na coluddof¥, informar o

valor referente a prontiddo devida no més do afestto do trabalhador.

Campo 77 — Adicional Tempo Servico. Na coluna “Valemformar o valor referente a adicional por teng®servico devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 78 — Adicional por Transferéncia de LocalidddeTrabalho. Na coluna “Valor”, informar o valeferente a adicional por
transferéncia de localidade de trabalho devido redoé&fastamento do trabalhador.

Campo 79 — Salario Familia Excedente ao Valor Leégalcoluna “Valor”, informar o valor referente a smdamilia excedente ao valor
legal devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 80 - Abono/Gratificacdo de Férias Eznssl Dias Salario. Na coluna “Valor”, informar valor referente a
abono/gratificacdo de férias, desde que excedeBft® dias de salario, concedido em virtude de clausahtratual, de regulamento da
empresa ou de convengdo ou acordo coletivo, dexidoés do afastamento do trabalhador.

Campo 81 — Valor Global Diarias para Viagem — Erogel 50% Salario. Na coluna “Valor”, informar o vateferente a diarias para
viagem, pelo seu valor global, quando excedereinguenta por cento da remuneracdo do empregadde dgge ndo haja prestacdo de
contas no montante gasto, devidas no més do afagt@muao trabalhador.

Campo 82 — Ajuda de Custo Art. 470/CLT. Na coluxalbr”, informar o valor referente a ajuda de custa A70/CLT devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 83 — Etapas. Maritimos. Na coluna “Valorfpimar o valor referente a etapas maritimos devidamés do afastamento do
trabalhador.

Campo 84 — Licenga-Prémio Indenizada. Na colunadVainformar o valor referente a licenga-prémio indada devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 85 — Quebra de Caixa. Na coluna “Valor”, infarm valor referente a quebra de caixa devida ncdmé@sastamento do trabalhador.
Campo 86 — Participacdo nos Lucros ou Resultadasdiina “Valor”, informar o valor referente a pagacao nos lucros ou resultados
devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 87 — Indenizagéo a Titulo de Incentivo a Be&u. Na coluna “Valor”, informar o valor refereaténdenizagéo a titulo de incentivo
a demisséo devida no més do afastamento do trabalhad

Campo 88 — Salario Aprendizagem. Na coluna “Valimfgrmar o valor referente a bolsa aprendizagemddenp més do afastamento do
trabalhador.

Campo 89 — Abonos Desvinculados do Salario. NaneolWalor”, informar o valor referente a abonos deswlados do salario devidos no
més do afastamento do trabalhador;




Campo 90 — Ganhos Eventuais Desvinculados do 8aléai coluna “Valor”, informar o valor referente anpos eventuais desvinculados do
salario devidos no més do afastamento do trabathado

Campo 91 — Reembolso Creche. Na coluna “Valor”,rinfr o valor referente a reembolso creche devido & do afastamento do
trabalhador.

Campo 92 — Reembolso Baba. Na coluna “Valorformar o valor referente a reembolso baba devid més do afastamento do
trabalhador.

Campo 93 — Cratificagcdo Semestral. Na coluna “Valofrmar o valor referente a gratificacdo semestesida no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 94 — Salario do Més Anterior & Rescisdo. NanadValor”, informar o valor referente a salario déshanterior a resciséo ainda ndo
pago, devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 95 — Na coluna “Valor”, informar o valor refgeea outras verbas devidas no més do afastamertatihlhador. Caso exista mais
de uma verba, criar os subitens 95.1, 95.2, 998scriminar o nome da verba na coluna Rubrica.

Campo 96 — Indenizacao Art. 9°, Lei n° 7.238/84.chlana “Valor”, informar o valor referente a indergda do Art. 9°, Lei n.° 7.238/84
(demissao na véspera da data base) devida no naéastiomento do trabalhador.

Campo 97 — Indenizagao Férias Escolares. Na cOWmiar”, informar o valor referente a indenizacaoidé escolares devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 98 — Multa do Art. 476-A, 8§5° da CLT. Na caldWalor”, informar o valor referente a multa do A76-A, § 5°, da CLT devida no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 99 — Na coluna “Valor”, informar o valor reféeao saldo devedor da resciséo contratual, ddinue o valor rescisoério nao fique
negativo.

Campos 100 a 116 — Informar os valores das dedepdesspondentes as rubricas conforme relagao abaixo:

Campo 100 — Na coluna “Valor”, informar o valoreefnte a pensao alimenticia descontada no mésstaento do trabalhador. Campo
101 — Na coluna “Valor”, informar o valor refere@adiantamento salarial descontado no més daafasto do trabalhador. Campo 102 —
Na coluna “Valor”, informar o valor referente a adéanento de 13° salario descontado no més do afastadetrabalhador. Campo 103 —
Na coluna “Valor”, informar o valor referente ao avig@vio indenizado descontado no més do afastardertrabalhador. Campo 104 — Na
coluna “Valor”, informar o valor referente a indeangZio Art. 480 CLT descontada no més do afastardent@balhador. Campo 105 — Na
coluna “Valor”, informar o valor referente angréstimo em consignacdo descontado no méafakiamento do trabalhador.
Campo 106 — Vale-Transporte. Na coluna “Valor”, infiar o valor referente a vale-transporte adiantado,utiizado e ndo restituido,
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 107 — Reembolso do Vale-Transporte. Na coMadot”, informar o valor referente a reembolso do vadedporte descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 108 — Vale-Alimentacédo. Na coluna “Valorfpimar o valor referente a vale-alimentagao ad@ém&nao restituido, descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 109 — Reembolso do Vale-Alimentacéo. Na edivalor”, informar o valor referente a reembolsowdte-alimentacido descontado
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 110 — Contribuigdo para o FAPI. Na coluna 6¥alinformar o valor referente a contribuicdo par&API| descontado no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 111 — Contr. Sindical Laboral. Na coluna “Valamformar o valor referente a contribui¢do sintliedoral descontada no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 112.1 — Na coluna “Valor”, informar o valefarente a Previdéncia Social descontada no mémstamento do trabalhador.

Campo 112.2 — Na coluna “Valor”, informar o valoferente a Previdéncia Social sobre o 13° Salaricodsta no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 113 — Contr. Previdéncia Complementar. NanaolMalor”, informar o valor referente a contribuic@revidéncia complementar
descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.1 — Na coluna “Valor”, informar o valefarente a IRRF descontado no més do afastamemtalidhador.

Campo 114.2 — Na coluna “Valor”, informar o valor refée a IRRF sobre 13° Salario descontado no masadtamento do trabalhador.
Caso exista IR sobre Participagdo nos Lucros oulf@dss e/ou Complem. IRRF, ref. Rendimento TotaldRe Més Quitacdo Resciséo,
poderdo ser criados os subitens 114.3 e 114.4. NaacOUalor”, informar o valor referente a IRRF sobrartitipacdo nos lucros ou
resultados descontado no més do afastamento dalhmabr e/ou o valor referente a Complementagdo &#-|Referente ao rendimento
total recebido no més de quitagcdo da resciséo.

Campo 115.1 — Na coluna “Valor”, informar o valorerefinte a outros descontos realizados no més d@amfto do trabalhador. Caso
exista mais de um desconto, poderdo ser criado$ivergu115.2; 115.3.... Discriminar o nome do destoa coluna Desconto.

Campo 116 — Valor Liquido de TRCT Quitado — Decidadicial. Na coluna “Valor”, informar o valor refete a desconto de valor liquido
de TRCT quitado — decisao judicial descontado ne deéafastamento do trabalhador.

Campo 118 — Comp. Dias Salario Férias — Més Ant&scisdo. Na coluna “Valor”, informar o valor mefiete a compensacéo de dias de
salario de férias referentes ao més do afastangagos no més anterior a resciséo (Art. 145/CLT).

Campo 150 -Assinatura do empregador ou de seu representaritiadente habilitado.

Campo 151 -Assinatura do trabalhador. Em caso de analfabet@rd ser inserida a digital.

Campo 152 -Assinatura do responsével legal do trabalhadorc&suo de analfabeto, devera ser inserida a digital.

Campo 153 — arimbo e assinatura do assistente.

Campo 154 - Identificar o nome, endereco e teleftmérgédo que prestou a assisténcia ao empregadod@for entidade
sindical, deverd, também, ser informado o nimersediaregistro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 155 Ressalvas realizadas pelo assistente. Caso n&orcadcampo, poderdo ser continuadas no verso dol lesera
parte. Constar do campo 155 que a complementag&tacem outro local.

Campo 156 — Prestar informagdes, conforme instruggigadidas pela Caixa Econdmica Federal.



