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E possivel ampliar a arrecadacéo fiscal sem o aumento da
carga tributaria, revela estudo do Sindireceita
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OS /\nahs as lnbu farios nd luta por um Brasil melhor

O Brasil registra prejuizo de mais de R$500 bilhdes por ano com a sonegagdo
de tributos. A afirmacgao ¢ do estudo “Alternativas para enfrentar a crise fiscal
— Propostas dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil”, do
Sindicato Nacional dos Analistas-Tributarios da Receita Federal
(Sindireceita). O estudo aponta que € possivel tirar o pais da crise fiscal por
meio de medidas que podem ser implementadas imediatamente sem a
necessidade de mudancas legislativas ou qualquer custo extraordinario.

O estudo contrapOe as propostas definidas pelo governo, que, segundo dados,
além de ndo constituirem solug¢des fiscais perenes, impdem a sociedade,
sobretudo aos mais pobres uma sobrecarga fiscal, ameacam direitos e
comprometem a qualidade dos servigos publicos, podendo inclusive agravar a
crise econdmica.

Segundo dados do estudo, 72% dos tributos sem impedimento para cobranga
sdao devidos por grandes empresas, o que corresponde a mais de 130 bilhdes.



Além disso, cerca de 97% de créditos ativos de débitos nao parcelados
pertencem a pessoas juridicas. Ou seja, se houvesse o pagamento dos tributos
sonegados seria mais do que suficiente para o pais sair da crise fiscal, por
meio da clara ampliagcdo na arrecadacgao fiscal sem a necessidade do aumento
da carga tributaria e da criagdo de novos impostos. Apenas de janeiro a maio
de 2016, o Brasil perdeu mais de R$ 225 bilhdes em tributos sonegados,
conforme aponta o Sonegdmetro, ferramenta criada pelo Sindicato Nacional
dos Procuradores da Fazenda Nacional (SINPROFAZ). Nessa conta, é
preciso incluir, ainda, os mais de R$ 100 bilhdes que o pais perde anualmente
com o contrabando e o descaminho.

Para viabilizar a arrecadacdo necessaria para tirar o pais da crise fiscal, o
estudo aponta que ¢é preciso tornar mais eficaz a cobranga e a arrecadagao de
tributos da Unido e mais efetivo o combate a sonegacdo fiscal no Brasil,
tendo em vista a urgéncia da aplicabilidade do recurso pago e necessidade da
reengenharia das politicas publicas, bem como a reinveng¢dao da propria
Receita Federal, por meio da melhoria, da eficiéncia e do incremento
arrecadatoério, para voltar a trazer resultados ao pais.

Apesar do alto indice de sonegacdo fiscal identificado pela propria Receita
Federal e dos inimeros prejuizos gerados anualmente a economia do pais,
ndo existe nenhum tipo de proposta ou agao conjunta por parte do Governo
Federal para combater a crise fiscal no Brasil. A Confederacdo Nacional das
Profissdes Liberais — CNPL, defende muito além da devida cobranca aos
sonegadores, uma reformulagdo na arquitetura do Sistema Tributario para
combater a injustica fiscal, em que mais da metade da arrecadacao de tributos
provém de tributos que incidem sobre bens e servigos, com baixa tributacao
sobre renda e patrimbnio, ou seja, a tributacdo sobrecarrega,
majoritariamente, as classes baixa e média assalariadas.

Fonte: Boletim CNPL 27/06/2017

Publicado no D.O.U do dia 27/07/2017 , Lei 13.456 de
26/06/2017 alterando o Programa de trata da Lei
13.189/2015 para denomina-lo Programa Seguro-Emprego e
para prorrogar seu prazo de vigéncia.

LEI No 13.456, DE 26 DE JUNHO DE 2017 Altera o Programa de que trata
a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015, para denomina-lo Programa
Seguro-Emprego e para prorrogar seu prazo de vigéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional



decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o O Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), instituido pela Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015, passa a ser denominado Programa
Seguro-Emprego (PSE), como politica publica de emprego ativa. Paragrafo
unico. Os trabalhos técnico-administrativos do PSE cabem ao Ministério do
Trabalho, observada a regulamentagdo por meio de ato do Poder Executivo
federal. Art. 20 A ementa da Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao: "Institui o Programa Seguro-
Emprego (PSE)." Art. 30 A Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes: "Art. 1o Fica instituido o Programa
Seguro-Emprego (PSE), com 0s seguintes objetivos:

..........................................................................................................

Pardgrafo unico. O PSE consiste em ag¢ao para auxiliar os trabalhadores na
preservagao do emprego, nos termos do inciso II do caput do art. 20 da Lei
no 7.998, de 11 de janeiro de 1990." (NR) "Art. 20 Podem aderir ao PSE as
empresas de todos os setores em situacao de dificuldade econdmico-
financeira que celebrarem acordo coletivo de trabalho especifico de reducao
de jornada e de salario. § 1o A adesao ao PSE pode ser feita perante o
Ministério do Trabalho até o dia 31 de dezembro de 2017, observado o prazo
maximo de permanéncia de vinte e quatro meses, na forma definida em
regulamento, respeitada a data de extingao do programa. § 20 Tém prioridade
de adesao ao PSE, observados os critérios definidos pelo Poder Executivo
federal:

I - a empresa que demonstre observar a cota de pessoas com deficiéncia;
IT - as microempresas € empresas de pequeno porte;

e IIl - a empresa que possua em seus quadros programa de reinser¢ao
profissional de egressos do sistema penitencidrio. § 30 As microempresas € as
empresas de pequeno porte poderdo contar com o apoio técnico do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), conforme
disposto em regulamento." (NR) "Art. 30 Poderdo aderir ao PSE as empresas
que se enquadrem nas condi¢des estabelecidas pelo Comité do Programa de
Prote¢ao ao Emprego, criado pelo Decreto no 8.479, de 6 de julho de 2015,
independentemente do setor econOmico, € que cumprirem OS seguintes
TEQUISIEOS: wvvvuerriiiieeeiiiieeeeiiieeereraieeeesaennnns

II- - apresentar ao Ministério do Trabalho solicitagio de adesdo ao PSE;

VI - comprovar a situagdo de dificuldade econOmico-financeira,



fundamentada no Indicador Liquido de Empregos (ILE), considerando-se
nesta situacdo a empresa cujo ILE seja igual ou inferior ao percentual a ser
definido em ato do Poder Executivo federal, apurado com base nas
informacgdes disponiveis no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), consistindo o ILE no percentual representado pela diferenca entre
admissdes e demissOes acumulada nos doze meses anteriores ao da
solicitacdo de adesao ao PSE dividida pelo nimero de empregados no més
anterior ao 1nicio desse periodo.
.......................................................................................................... § 20 A
regularidade de que trata o inciso V do caput deste artigo deverda ser
observada durante o periodo de adesdo do PSE, como condi¢do para
permanéncia no Programa. § 30 No calculo do indicador de que trata o inciso
VI do caput deste artigo, nao serao computados os eventos de transferéncia
por entrada, de transferéncia por saida e de admissdo ou desligamento de
aprendizes." (NR) "

Art. 40 Os empregados de empresas que aderirem ao PSE e que tiverem o seu
salario reduzido, nos termos do art. 50 desta Lei, fazem jus & compensacao
pecuniaria equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da redugdo
salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugdo
temporaria da jornada de trabalho.
............................................................................................... " (NR) "Art.
50 O acordo coletivo de trabalho especifico para adesdao ao PSE, celebrado
entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade econ6mica preponderante da empresa, pode reduzir em até 30%
(trinta por cento) a  jornada e 0 salario. 3 lo
......................................................................................................... v -
periodo pretendido de adesdo ao PSE e de reducdo temporaria da jornada de
trabalho, que deve ter duracao de até seis meses, podendo ser prorrogado por
periodos de seis meses, desde que o periodo total nao ultrapasse vinte e
quatro meses;
.......................................................................................................... VI -
constituicdo de comissdo paritaria, composta por representantes do
empregador e dos empregados abrangidos pelo PSE, para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do acordo e do Programa, exceto nas
microempresas € empresas de pequeno porte. § 20 O acordo coletivo de
trabalho especifico de que trata este artigo nao dispora sobre outras condigdes
de trabalho que ndo aquelas decorrentes da adesdo ao PSE.
.......................................................................................................... § 70
Para fins do disposto no § 4o deste artigo, cada microempresa ou empresa de
pequeno porte devera demonstrar individualmente o cumprimento dos



requisitos exigidos para adesdo ao PSE, com o apoio técnico do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).
................................................................. § 90 O numero total de
trabalhadores e de setores abrangidos pelo Programa de que tratam os incisos
I e IT do § 1o deste artigo e a reducdo do percentual de que trata o inciso III
do § lo deste artigo poderdo ser alterados durante o periodo de adesdo ao
Programa, desde que aprovados em assembleia dos trabalhadores abrangidos
pelo Programa, dispensada a formalizacdo de termo aditivo ao acordo,
observados os critérios a serem estabelecidos em ato do Poder Executivo
federal." (NR) "Art. 60 A empresa que aderir ao PSE fica proibida de: I -
dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao
PSE e, apdés o seu término, durante o prazo equivalente a um terco do
periodo de adesdo; e IT -

............................................................................................

efetivacdo de estagiario; d) contratacdo de pessoas com deficiéncia ou idosas;
e e) contratacao de egresso dos sistemas prisional e de medidas
socioeducativas. § 1o Nas hipdteses de contratagao previstas no inciso II do
caput deste artigo, o empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de
trabalho especifico.
............................................................................................... " (NR) "Art.
70 A empresa pode denunciar o PSE a qualquer momento, desde que
comunique o ato ao sindicato que celebrou o acordo coletivo de trabalho
especifico, aos seus trabalhadores e ao Poder Executivo federal, com
antecedéncia minima de trinta dias, demonstrando as razdes € a superacao da
situacao de dificuldade econOmico-financeira.
.......................................................................................................... § 20
Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da adesdo original ao
PSE e aos seus acréscimos. § 30 Somente apos seis meses da denuncia, pode
a empresa aderir novamente ao PSE, caso demonstre que enfrenta nova
situacao de dificuldade econdmico-financeira." (NR) "Art. 8o Fica excluida
do PSE e impedida de aderir ao Programa novamente a empresa que:
.......................................................................................................... I -
cometer fraude no ambito do PSE, assim entendida como a situacao em que
empresa obtiver, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer
outro meio fraudulento, relativamente ao Programa, como atos praticados
quanto a burla das condigbes e dos critérios para adesao e permanéncia no
Programa, fornecimento de informag¢des nao veridicas, apresentacao de
documentos falsos ou desvio dos recursos da compensa¢do financeira do
Programa destinada aos empregados abrangidos; ou



empresa que descumprir o acordo coletivo ou as normas relativas ao PSE fica
obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a
pagar multa administrativa correspondente a 100% (cem por cento) desse
valor, calculada em dobro no caso de fraude, a ser aplicada conforme o Titulo
VII da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
no 5452, de 1o de maio de 1943, e revertida ao FAT.
.......................................................................................................... § 30
Para fins da correcao dos recursos de que trata o § 1o deste artigo, o valor a
ser restituido ao FAT, por ocasiao do pagamento, sera acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia (Selic) para titulos federais, calculada na forma de capitalizagao
simples, ou seja, pela soma aritmética dos valores mensais da taxa Selic,
adicionando-se 1% (um por cento) no ultimo més de atualizacao e utilizando-
se para o calculo do débito o Sistema Débito Web disponibilizado no sitio
eletronico do Tribunal de Contas da Unido." (NR) "Art. 11. O PSE extingue-
se em 31 de dezembro de 2018." (NR) "Art. 11-A. Até o final do més de
fevereiro de cada exercicio, o Poder Executivo federal estabelecera o limite
maximo anual para as despesas totais do PSE, observados os parametros
econOmicos oficiais utilizados na gestao fiscal. § 1o Para fins de estimativa do
calculo das despesas totais referidas no caput deste artigo, serd considerado o
somatorio do estoque de beneficios concedidos com os novos beneficios a
serem desembolsados no exercicio. § 20 A gestdo fiscal de que trata o caput
deste artigo compreende a elaboracao dos orgamentos anuais e as avaliagdes
de receitas e despesas para cumprimento do disposto no art. 90 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. § 30 O Poder Executivo
federal, por meio de regulamento, podera fixar or¢gamento do PSE dedicado
exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno porte." "Art. 11-B.
O Ministério do Trabalho enviara semestralmente, pelo periodo de duracao
do PSE, aos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e a Casa Civil da Presidéncia da Republica, informagbes que
permitam avaliar a efetividade do PSE como politica publica em relagao aos
objetivos pretendidos." Art. 40 Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacdo. Brasilia, 26 de junho de 2017; 1960 da Independéncia e 1290 da
Republica. MICHEL TEMER Ronaldo Nogueira de Oliveira

Fonte: D.O.U. 27/06/2017 e CNPL



30 de junho: CNPL convoca trabalhadores para greve geral
contra as Reformas Trabalhista e Previdenciaria

Protesto contra as Reformas
Trabalhista e Previdencidria

30 de Junho é GREVE GERAL
Vamos parar o Brasil

A Confederacdo Nacional das Profisses Liberais - CNPL, convoca os trabalhadores
de todo o pais para participarem, nesta sexta-feira, dia 30 de junho, da greve geral em
protesto contra o desmonte da legislacdo trabalhista (PLC 38/17), a extincdo dos
direitos previdenciarios (PEC 287/2016) e em prol das Diretas J4. O ato nacional foi
convocado pelas Centrais Sindicais e conta com apoio das Confederacoes,
FederacOes e Sindicatos para suspenderem 0s servigos nos estados.

A CNPL orienta as entidades sindicais da base filiada para que reforcem a
importancia da greve geral junto as diversas categorias de profissionais liberais nos
estados. Para a Confederacdo, a greve geral é mais uma oportunidade dos
trabalhadores demonstrarem sua insatisfacdo frente ao massacre estabelecido pelo
governo Temer (PMDB), considerando a celeridade na tramitacdo da Reforma
Trabalhista na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado.

Aliada a greve nacional, Confederacdo também reforca a necessidade de intensificar
o dialogo junto aos parlamentares nos estados para destacar as indmeras
precarizacdes que serdo geradas as relacdes de trabalho caso a Reforma Trabalhista
seja aprovada, bem como a desprotecéo social contida na Reforma Previdenciaria. A
proposta é que todos os trabalhadores procurem seus parlamentares, seja por meio
de endereco eletrénico (e-mail), presencialmente nos gabinetes ou por telefone, para
conscientizacdo acerca do momento histérico em que 0 pais presencia que pode
caminhar para o retrocesso social com a desprotecdo do trabalhador ou na
preservacgao de direitos conquistados a duras penas.

30 DE JUNHO E GREVE GERAL EM PROTESTO CONTRA AS REFORMAS
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA



Sindicont-rio informa novo Curso programado para Julho .

Inscricdes Limitadas.

CU RSO \3e4dejulhode2017

Bloco K do SPED 13h as 17h30

Controle de Producao e Estoque

Vagas Limitadas

« Projeto SPED

+ Auditoria atual nos estoques
« Perdas e quebras normais no processo produtivo
v Detalhamento dos insumos consumidos
v Demais enfoques importantes

Informacdes e Inscricdes - sindicont-rio

Professor
Anderson Fumaux

SINDICONT-Rio - Entidade Capacitadora - CFC/CRCR) - -

- 90 = Sindicato dos Cantabilistas da
Rua Buenos Aires, 283 - 2° andar - Centro/R) Honicilo do R de dancis

Realizacio

Estamos aquardando a pontuacdo do programa “Educacao Profissional Continuada/CFC”
Associado (reqularmente em dia): isento de pagamento

Nao associado: consultar a tabela no site do SINDICONT-Rio

Cliente da CONTMATIC (Profissionais da Contabilidade)- informar o respectivo codigo

Fonte: Sindicont-rio 14/06/2017



FILIADA A:

Junho é o més de incentivo a doagdo de sangue.

Neste periodo, as férias do meio do ano e o frio
costumam afastar os doadores.
Nao deixe isso acontecer!
Procure o Hemocentro de sua regiao.
Contabilize Vidas!
DOE SANGUE!
RJ ¢ ES e BA”
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http://www.fedcont.org.br/

