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CNPL

Brasil

CNPL participa de reunidao no Forum
Interinstitucional de Defesa do Direito do Trabalho e
da Previdéncia Social

A Confederacédo Nacional das Profisses Liberais (CNPL) participou nesta segunda-feira,
dia 10 de abril, em Brasilia/DF, de reunido do Férum Interinstitucional de Defesa do
Direito do Trabalho e da Previdéncia Social (FIDS). A proposta é intensificar a articulacao
contra a terceirizacdo (Lei 13.429) e as propostas de reforma da Previdéncia (PEC n°
287/16) e trabalhista (PL n° 6.787/16). A reunido contou com a participacdo do
procurador-geral do Trabalho, Ronaldo Fleury.

O principal debate foi acerca das AcgOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
ingressadas no Supremo Tribunal Federal (STF) contra a legislacdo imprecisa da Lei de
Terceirizagdo, sancionada no dia 31 de marco pelo Presidente Temer (PMDB). A



perspectiva de atuacdo é validar a melhor abordagem tecnicamente apresentada para
gue as entidades agreguem a instancia de luta.

No ambito da Reforma Trabalhista, as entidades membro do FIDS se comprometeram em
fortalecer acbes, nos dias 18 e 19 de abril, para barrar a tramitacdo na Camara dos
Deputados, que ja sinalizou aprovacao do projeto no dia 19 de abril. A proposta é articular
junto aos parlamentares na Camara dos Deputados e também nos estados, referente ao
impacto de destruicdo de direitos dos trabalhadores.

O FIDS também pretende fortalecer a paralisacdo nacional encampada pelas centrais
sindicais, no dia 28 de abril, contra a reforma previdenciaria e mudancas na legislacéo
trabalhista. O objetivo € ampliar a manifestacéo realizada no dia 15 de marco em todas as
capitais do Brasil.

Fonte: Boletim CNPL 17/04/2017

A FECONBRAS (Nucleo das Federacoes de Contabilistas do
Brasil) disponibiliza modelo de Recurso de Defesa

A Federacdo dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA informa que o nucleo das
Federagbes de Contabilistas do Brasil disponibiliza aos profissionais modelo para defesa
contra as Multas pela Nao entrega da DCTF das empresas sem movimento.

FECONBRAS

NUCLEOQ DAS FEDERAGCOES DOS CONTABILISTAS DO BRASHL

MULTAS DCTF. EMPRESAS SEM MOVIMENTO

FECONBRAS - Nudeo das Federactes dos Contabilistas do Brasl esta
disponibilizando aos profissionais da contabilidade modelo para proceder a
defesa contra multas pela ndo entrega da DCTF por empresas sem movimento.

Para acessar o modelo basta entrar no link
https://www.dropbox.com/s/ej9bkdtur32jp56/Recurso%20DCTF.doc?dI=0#

Fonte: E-mail da Secretaria Executiva da FECONTESC 19/04/2017



Sindicato dos Contabilistas do Espirito Santo recebe apoio do
CRC ES para Piso Minimo salarial para Contador Capixaba

Reunido do CRCES e o SINDCONTABIL-ES
Diretores do SINDCONTABIL-ES, Ménica Fernanda Santos Porto Pires, Maurilio Correia Santana,
os presidentes, Haroldo Santos Filho do CRCES e Gilberto dos Santos Rosa do SINDCONTABIL-ES
e a assessora Juridica do sindicato, Amabile Biancardi

Foto retirada pelo CRC/ES

O presidente do Sindicato dos Contabilistas do Estado do Espirito Santo -
SINDCONTABIL-ES, Gilberto dos Santos Rosa, se reuniu com o Presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRC/ES), Haroldo Santos Filho, para tratar
sobre o piso salarial da categoria no Estado do Espirito Santo. A reunido aconteceu no
CRCI/ES na terca-feira (11/04) e o especial objetivo dessa reunido foi a busca de uma
solucao para a criacdo de piso minimo salarial para o contador capixaba.

O CRCES e o SINDCONTABIL-ES, através de suas Diretorias e seus representantes
juridicos, deram inicio a construcdo de Projeto de Lei que sera encaminhado a
Assembleia Legislativa que estabelecera o piso salarial para o contador no estado do
Espirito Santo.

Quanto a este assunto, a Federagdo dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA
ressalta que o modelo de Projeto de Lei ja foi sugerido aguele Sindicato e aos antigos
dirigentes pela Federagcdo, desde o inicio das batalhas e principalmente apdés a
implementacéo e total sucesso obtido no Estado do Rio de Janeiro , concluido em 2007 .

O Estado do Rio de Janeiro foi o primeiro Estado escolhido pela Diretoria da Federacao
dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA a dar o pontapé inicial nessa trajetoria de
defesa de um piso salarial para o Contador e Técnico em Contabilidade — assalariados e



diferente do piso nacional. Essa escolha do Estado se deve ao fato de ser no Rio de
Janeiro o funcionamento da sede da Federacao, bem como contar com o apoio de varios
Sindicatos de contabilistas locais podendo dar maior atencdo a todos os entraves que
pudessem acontecer no caminho. Assim, a Federacdo logrou éxito e foi aprovada,
sancionada pelo Governador e publicada a Lei n® 4.987 no D.O.E de 29/01/2007, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2007. Iniciando-se assim o piso dos profissionais.

Com essa iniciativa da Federacdo e defesa da categoria, iniciada no Estado do Rio de
Janeiro, outros Estados do Pais seguiram o exemplo e foram conseguindo suas Leis a
nivel Estadual .

Seguindo esse caminho, o Sindicato dos Contabilistas do Estado do Espirito Santo, apos
esses anos e agora com a especial dedicacdo dos atuais dirigentes, ainda preocupados
com a situacdo dos contadores capixabas, e dificuldades encontradas, continuam na luta,
se empenham e se unem ao CRC ES, para concluir sua meta naquele Estado e
cumprindo seu papel de defender a categoria.

ApOs esse longos anos e ajustes necessarios, o texto legal do Espirito Santo sera
submetido ao Executivo que apresentara a Casa de Leis o referido projeto, como sendo
de sua iniciativa.

Haroldo Santos Filho demonstrou entusiasmo com o que ele classificou como

‘conquista inédita na historia da contabilidade capixaba”. Haroldo
explicou que a preocupacédo € a de produzir uma norma constitucional, sem vicios, sem
que ocorram constrangimentos ou atrasos na Comissao de Justica daquela Casa. “Mas, a
idéia de podermos estabelecer um piso da categoria, principalmente para a area publica,
€ bem-vinda e oportuna. Existe contador contratado ganhando um salario minimo. Uma
vergonha. Vamos fazer de tudo para acabar com isso”, afirma o presidente do CRCES.

O presidente do SINDCONTABIL-ES, Gilberto dos Santos Rosa, por sua vez, tem certeza
de que o texto ja esta em condi¢des de ser aprovado. “Com o apoio irrestrito que estamos
recebendo do CRCES, vamos conseguir emplacar esta vitoria. Nossos contadores
receberdo salarios mais dignos”, conclui Gilberto. Apds aprovado o texto final, o projeto
de lei sera encaminhado ao Senhor Governador, Paulo Hartung.

Fonte: Noticia veiculada pelo CRCES com inclusdes especiais da trajetéria sobre o
assunto pela Fedcont RJ, ES E BA

Nota Técnica do MPT pede rejeicao ao relatorio da reforma
trabalhista

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou, nesta segunda-feira (17), Nota Técnica 5 sobre
0 substitutivo ao PL 6.787/16, que trata da reforma trabalhista. A nota, assinada pelo procurador-
geral do Trabalho, Ronaldo Fleury, pede um debate mais amplo sobre o tema, a rejei¢ao parcial
da proposta e sua adequagéo nos aspectos apontados nesse documento.

“A aprovacao de medidas que alteram substancialmente a legislacao trabalhista sem que
outras perspectivas sejam materialmente consideradas, em nada contribui para a
construcdo de um ambiente de pacificacdo social no pais. Nesse sentido, € importante



recordar do predmbulo da Constituicdo da OIT, quando afirma que “a paz para ser
universal e duradoura deve assentar sobre a justica social”’, diz 0 documento.

Reducéao e supressao de direitos

Segundo a nota técnica, o projeto suprime ou reduz diversos direitos sociais, como fim
das horas in itinere e da integracdo de prémios e abonos a remuneracéo; reduz o valor de
indenizacdes por danos morais, proporcionalmente ao valor do salario contratual do
empregado ofendido.

O documento esclarece que a reforma também enfraquece a atuacao sindical, retirando
dos sindicatos as fontes de financiamento, com o fim do imposto sindical e a proibicdo de
previsdo de contribuicdes em norma coletiva, sem prévia anuéncia expressa e individual
dos trabalhadores, independente da filiacdo ao sindicato (regra mais rigida que a Sumula
666 do Supremo Tribunal Federal). Além disso, estabelece a prevaléncia do negociado
sobre o legislado em ambiente de restricAo a atividade sindical, incitando o uso da
negociacéao coletiva para reducao de direitos e dificultando a acédo anulatéria de clausulas
normativas.

Formas de contratagéo

Outro prejuizo do projeto da lei é a flexibilizacdo das formas de contratacéo de trabalho,
facilitando e incentivando regimes contratuais alternativos de menor protecao social,
como o trabalho temporario, intermitente, a tempo parcial, a terceirizacao irrestrita, que é
inconstitucional.

Reducéao de protecéo legal

O projeto cria uma categoria de empregados com reducdo de protecédo legal, abrindo
margem para contratacdo de direitos inferiores aos assegurados pela CLT, bem como
para subtracdo do julgamento das lesdes aos seus direitos pela Justica do Trabalho,
sujeitando-se a arbitragem individual.

Essa categoria, com formacao de nivel superior e salario igual ou superior a duas vezes o
teto da Previdéncia Social (R$ 10.379), podera negociar individualmente com seus
patres todos os direitos indicados no art. 611-A da CLT, que, pela nova redacédo da
proposta passaram a ser exemplificativos. O que, na pratica, simplesmente Ihes retira a
protecédo legal e muitos outros aspectos da relacdo de emprego.

Além disso, a proposta pretende criar a figura do autbnomo que presta servigos continuos
e com exclusividade para uma empresa (art. 442-B). Isso incentivaria a fraude a relacao
de emprego pelo desvirtuamento do trabalho autdnomo, com severos prejuizos aos
trabalhadores, que serdo excluidos de todo o sistema de protecdo trabalhista, e a
Previdéncia Social, em razao da auséncia de recolhimento das contribui¢coes devidas.

A nota técnica informa ainda que o projeto vai impedir a Justica do Trabalho de exercer
plenamente sua funcao jurisdicional, quase que inviabilizando a aprovacao de siumulas de



jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e nos Tribunais Regionais do
Trabalho, revogando dispositivos que tratam da uniformizagdo de jurisprudéncia na
Justica do Trabalho. (Fonte: Ascom MPT)

Veja a integra da nota técnica; e a integra do substitutivo do relator ao PL 6.787/16 no
site do DIAP.

FONTE : Informativo DIAP 18/04/2017

Federacao alerta aos Empregadores sobre a obrigacao do
recolhimento das Contribuicoes Sindicais

A Federagdo dos Contabilistas alerta aos empregadores que este més de abril devem
realizar o recolhimento aos Sindicatos de Contabilistas, devidamente registrados no
Ministério do Trabalho ou a Federacdo (em néo tendo Sindicato na base ou por op¢éo),
os valores descontados no més de marco, dos seus empregados profissionais de
Contabilidade.

A Entidade enviou e esta divulgando em seu site o Aviso sobre o assunto.

geab/:?pao
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O oe Sorrerro,

/r/’to Sarric
Carta Sindical, MTB em 27/07/83

AVISO AOS ENMPREGADORES
SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL /2017
ENV FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PROFISSIONAIS CONTABEIS

- A FEDERACAO DOS CONTABILISTAS NOS ESTADOS
DO RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO E BAHIA , INFORMA AOCS
EMPREGADCRES QUE DEVEM DESCONTAR UM DIA DE SALARIO DE SEU(S)
EMIPREGADO(S) CONTABILISTA(S) NO MES DE MARCO DE 2017 (ART. 582
DA CLT) , QUE NAO COMPROVAREM JUNTO AO DEPARTAMENTO
PESSOAL E/OU RH, O RECOLHIMENTO PARA O SINDICATO DE
CONTABILISTAS E/OU FEDERACAO DE CONTABILISTAS (NO VALOR
INFORMADO PELAS ENTIDADES) QUANTO A CONTRIBUICAOC SINDICAL DE
2017 .

A EMPRESA DEVERA REALIZAR O RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL(DESCONTADA) ,NA REDE BANCARIA ATE O DIA
30/04/2017 (ART. 583 DA CLT) , DEVENDO ENVIAR COPIA DO
COMPROVANTE JUNTAMENTE com A RELACAO DOS
PROFISSIONAIS/VALORES, AC RESPECTIVO SINDICATO DE CONTABILISTAS
E/OU A FEDERACAO DOS CONTABILISTAS , CONFORME DETERMINA O
ART. 583 PARAGRAFO 22 DA CLT, C/C PRECEDENTE NORMATIVO DO TST
Ne 41,
RIO DE JANEIRO , 17 DE MARCO DE 2017

S
SN
SANDRA REGINA RODRIGUES TAVARES MACIEL
Presidente

SEDE: Av. Presidente Vargas, n® 502 - 8° andar - Edf. Sisal - Centro - Rio de Janeiro - CEP 20.071-000
Correio Eletrénico: fedcont@fedcont.org.br Site: www.fedcont.org.br
Tel.: (21) 2220-4358 - Fax: (21) 2532-5259



http://www.diap.org.br/images/stories/PL6787-16%20-%20reforma%20trabalhista%20-%20parecer%20do%20relator%20-%2012-04-17.pdf

Instrucdo determina que Servidores Publicos
estdo obrigados a Recolher a Contribuic¢ao Sindical

A Federacdo dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA, informa a todos os
profissionais da categoria contébil, que atuam no servico publico sobre a Instrucdo
Normativa n° 01 de 17/02/2017 do Ministério do Trabalho , para que se regularizem .

MINISTERIO DO TRABALHO GABINETE DO MINISTRO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 17 DE FEVEREIRO DE

2017
MINISTERIO DO TRABALHO

GABINETE DO MINISTRO
DOU de 17/02/2017 (n° 35, Secéo 1, pag. 260)
Dispde sobre a cobranca da contribuigéo sindical dos servidores e empregados publicos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
87, paragrafo unico, Il, da Constituicdo Federal; e

considerando a competéncia estabelecida no artigo 610 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, que permite a este Ministério a expedicdo de instrucdes referentes ao
recolhimento e & forma de distribuicdo da contribuicéo sindical;

considerando a necessidade de uniformizar o procedimento de recolhimento da
contribuicdo sindical, prevista nos artigos 578 e seguintes da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, pela Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

considerando que o acordao proferido no Ml 1.578, do Supremo Tribunal Federal concluiu
gue "é certo que o plenario do STF ja sedimentou entendimento no sentido de que a regra
constitucional prevista no art. 8°, IV, da CRFB reveste-se de autoaplicabilidade, de modo
a dispensar uma suposta intermediacéo legislativa que lhe desse concretude. E dizer: o
texto constitucional é bastante para que o comando irradie, desde logo, todos os seus
efeitos”, resolve:

Art. 1° - Os 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual Municipal, Direta e
Indireta, deverao recolher a contribuicdo sindical prevista no art. 578, da CLT, de todos os
servidores e empregados publicos, observado o disposto nos artigos 580 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

Fonte: Diario Oficial de 17/02/2017 — p&g. 260



CEF aprovou e divulgou cronograma do Sistema de escriturac¢ao
eSocial e o leiaute eSocial versao 2.201

A Caixa Econbmica Federal (Caixa) aprovou e divulgou o cronograma de implantacdo do
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) e o leiaute eSocial versdo 2.2.01, de acordo com as disposicdes
adiante.

No que concerne aos eventos aplicaveis ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), é aprovado o cronograma e prazo de envio de informacdes definidos na
Resolugdo CD_eSocial n° 2/2016, definindo o inicio da obrigatoriedade de transmisséo
dos eventos que se dara da seguinte forma:
a) em 1°.01.2018 para o empregador com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00, exceto para 0s eventos relativos & saude e seguranca do trabalhador
(SST) que serdo obrigatérios apds os 6 primeiros meses do inicio da obrigatoriedade;
b) em 1°.07.2018 para os demais empregadores, exceto para 0s eventos relativos a SST
gue serédo obrigatdrios apds os 6 primeiros meses do inicio da obrigatoriedade

O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte (ME/EPP), ao microempreendedor individual (MEI) com
empregado, ao segurado especial e ao pequeno produtor rural pessoa fisica sera definido
em atos especificos, observados os prazos previstos na letra "b".

Até 1°.07.2017 sera disponibilizado aos empregadores ambiente de producao restrito com
vistas ao aperfeicoamento do sistema.

Fica aprovada a versao 2.2.01 do leiaute do eSocial que define os eventos que compdem
0 eSocial, e que deve ser observado pelo empregador, no que couber.

O acesso a versao atualizada e aprovada do citado leiaute estara disponivel na Internet,
nos enderecos www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br, opcado download.

A prestacao das informacgfes pelo empregador por meio do eSocial, substituira, na forma
e nos prazos regulamentados pelo agente operador do FGTS, a entrega das mesmas
informacbes a que estdo sujeitos os empregadores, seja por meio de formularios,
declaragbes ou pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (Sefip), naquilo que for devido.

As informacdes contidas nos eventos aplicaveis ao FGTS serdo utilizadas pela Caixa
para consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores, no
uso de suas atribuicdes legais.

A prestacao das informacgfes pelo empregador ao eSocial, por meio da transmisséo de
arquivos ou por meio do médulo Web, deve ser realizada e os valores devidos quitados
até o dia 7 do més seguinte ao que se referem, sendo antecipado o prazo final de
transmissao das informacdes e a quitacdo da guia do FGTS, se for o caso, para o dia util
imediatamente anterior, quando ndo houver expediente bancario no dia 7, sob pena de
aplicacdo de cominacgdes legais.



E responsabilidade do empregador prestar as informagdes ao eSocial no prazo ora
descrito, bem como quaisquer repercussdes, no ambito do FGTS, decorrentes da
apresentacao de informacdes ao eSocial com incorre¢cdes ou omissdes, sujeitando-se as
penalidades previstas na legislacao vigente

A transmissdo dos eventos se dara por meio eletrénico pelo empregador, por outros
obrigados a ele equiparados ou por seu representante legal, com previsao, inclusive, de
uso de mobdulo web personalizado, como condicdo de tratamento diferenciado a
categorias especificas de enquadramento.

Foi revogada a Circular Caixa n° 683/2015, que aprovava e divulgava o cronograma de
implantacdo do eSocial e definia a versdo do Manual de Orientac&o versao 2.1.

(Circular Caixa n° 761/2017 - DOU 1 de 17.04.2017)

FONTE: IOB INFORMA 17/04/2017

Contabilistas Apoiam a Greve Geral

A Federacgéo apoia a Greve Geral e conclama a todos os Sindicatos de Contabilistas do
Brasil, atendendo pedido de apoio das Centrais Sindicais, CNPL (Confederacao Nacional
das Profissdes Liberais) e FST (Forum Sindical de Trabalhadores) e em especial da
Central de Sindicatos Brasileiros a qual é filiada, nessa Greve Geral marcada para o dia
28 de abril em todo o pais para protesto em defesa aos profissionais e de todo o povo
brasileiro, que devido tantas mudancas em prejuizo a populacdo como um todo, tirando
direitos previdenciarios, direitos trabalhistas, beneficios criados aos mais carentes e
inclusive a crescente abertura e entrega do nosso maior bem, que é o territério nacional
para grupos estrangeiros administrarem.

Como Entidade com visdo ampla da situacao do Pais e as possibilidades possiveis, sem
detrimento de direitos, apresentamos o0 chamado a todos para que participem
seguramente e sem conflitos da greve demonstrando nessa manifestacdo Pacifica a
indignacédo da classe, contra as reformas, sem os cuidados necessarios e o tempo de
estudo necesséarios as mesmas , para que ndao produzam a destruicdo do nosso povo e
pais.

A Federacdo dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA em 2016 realizou Seminario
sobre Reformas, justamente preocupada com as previsdes e mudancas que estavam por
vir e sendo comentadas nas midias sociais, jornais e por contatos no Governo. Levou a
todos os Deputados Federais, Estaduais e Senadores o estudo apresentado nesse
Seminario pedindo apoio e cuidados para essas aprovacgdes, bem como ampla discussao
dos assuntos, por varios seguimentos .

Posteriormente em Julho de 2016, no XXXV ENERCON , realizado em Santa Catarina ,
0s assuntos e temas foram colocados e foi feito uma carta , chamada “Carta de
Floriandpolis”, aonde todas as Federagdes de Contabilistas assinaram e foi divulgada por
nossa Federacdo, no site e a todos os Deputados Estaduais (base da Federacdo) e
Federais , bem como a Deputados Federais e Senadores .



Veja abaixo a chamada a Greve da Central de Sindicatos Brasileiros.

28 DE ABRIL
VAMOS PARAR

120 do Frahes,

CeEmpiopa
O BRASIL!

Em defesa da Previdéncia e dos direitos trabalhistas.

A CSB convoca a classe trabalhadora, os sindicatos fliados e toda
a sociedade a paralisarem as suas atividades, promoverem protestos,
atos e manifestacoes no dia 28 de abril contra as propostas de reformas
da Previdéncia e trabalhista e confra a fterceirizacao indiscriminada.

O dia 15 de marco foi apenas um ensaio para o 28 de abril.

Agora, vamos parar o Brasil!

COp - www.csh.org.br CEBB -

82 Caminhada da CONTABILIDADE - 2017 - COMEMORATIVA
AO DIA DO CONTABILISTA 2017 E DIA DO TRABALHO 2017

O Sindicato dos Contabilistas do Municipio do Rio de Janeiro, através de sua
presidente Lygia Maria Vieira Sampaio , divulga a todos os profissionais e todos os

trabalhadores, a 82 Caminhada de Contabilidade 2017, que sera realizada
no dia 1° de maio , no Aterro do Flamengo, em extens&o as comemoracdes do Dia
do Contabilista 2017 e também em especial ao Dia do Trabalhador 2017.

As inscricdbes para participacdo nessa caminhada ja estdo sendo realizadas
diretamente no sindicato, no site www.sindicont-rio.org.br.

Contabilista do Municipio do Rio de Janeiro, essa € sua chance de participar com
seus colegas dessas duas comemoracoes



NO RIO DE JANEIRO, O 1° DE MAIO

ENGO

E NO ATERRO DO FLAM
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Sindicato dos Contabilistas do Estado da Bahia realizara
Congresso de Profissionais de Contabilidade em parceria
com a Cairu

O Sindicato dos Contabilistas do Estado da Bahia realizara no periodo de 04 de maio a
06 de maio de 2017, em parceria com a Fundacdo Visconde de Cairu, e apoio do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, o Congresso de Profissionais
de Contabilidade, no Fiesta Convention Center, Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 741 —
ltaigara — Salvador. Os interessados devem aguardar, pois o site informado ainda ndo
disponibilizou os valores nem o acesso a inscricdes. Em sequéncia Banner de divulgagéo
do evento.
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Sindicato dos Contabilistas da Bahia realizando
CURSOS EM MAIO 2017

A Diretoria do SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DA BAHIA informa a
todos os contabilistas de sua base e interessados , que estaréa realizando dois Cursos
no préximo Més de maio/2017 e as inscricdes ja se encontram abertas.

Um dos Cursos é o “PRATICO CONTABIL” e o outro Curso, também pratico “

PERICIA JUDICIAL TRABALHISTA” .

Mais informacgdes , vide cartaz dos eventos , abaixo, enviado pelo Sindicato.

Duvidas e inscrigdes , diretamente no Sindicato.
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Cursos e Palestras 2017

CARGA HORARIA — 128 horas / 8h aula

NUMERO DE VAGAS — 20

INICIO DO CURSO — 12/05/2017

PREVISAO DE TERMINO DO CURSO — 01/09/2017
PRE-REQUISITOS — Contabilidade basica.

OBJETIVO

O curso tem como objetivo possibilitar uma bagagem
pratica para os participantes na area contabil,
trabalhando no sistema de contabilidade desde o
embrido da empresa passando por todos os
departamentos que compoem a contabilidade.

PUBLICO ALVO

O curso é destinado aos alunos de ciéncias contabeis,
afins e para os profissionais contabilistas que desejam se
capacitar.

ESTRUTURA DIDATICA

Datashow, sistema ERP contabil (DOMINIO), apostilas,
usode notebooks cedidos pelo SINDICONTA — BA.
DURACAO / HORARIO

Duracao de 04 meses, dividido em 04 mddulos, 01 aula
semanal, toda sexta-feira, com carga horaria de 8 horas.
O8h as 17h (horario anico).

LOCAL

SEDE DO SINDICONTA-BA - Av Sete de Setembro, ed. Santa
Rita, 7° andar, sala 704 - 2 de Julho.

Para informacao, valores e inscricao:
www.sindiconta-ba.org.br
eventos@sindiconta-ba.org.br

71 3322.8080/3011.8172

INSCREVA-SE. AS VAGAS SAO LIMITADAS!

REALIZAGCAO:

APOIO:

Q.22
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CONTEUDO PROGRAMATICO

modulo E
e — — .
Fiscal o~
O7/07 = 14/07 = 21/07 = 28/07 = 04/08 o

sulte no site do SINDICONTA-BA o conteudo completo de cada tépico
a relacionado.

= Documentos Legais
= Procuradoria
12/05 = 19/05 = 26/05

- Departamento
de Pessoal
02/06+ 09/06 = 16/06 = 30/06

- Documento
Contabil
11/08~- 18/08 -25/08~-01/09

Facilitador:
Prof. Marcelo Pinho
e Contador (FABAC - 2004);
e Professor da Faculdade Visconde
de Cairu e da Faculdade Mauricio
de Nassau;
e Instrutor/Consultor do SEBRAE/Ba;
® Especializacao em Consultoria
Contabil e Financeira (FABAC - 2006)
® Sécio-gestor da Marcelo Pinho
® Escritdério de Contabilidade
Soécio ~-gestor da P&P Consultoria e Treinamento Ltda.

PATROCINIO / SISTEMAS:

THOMSON REUTERS
DOMINIO



CURSOS SINDICONTA-BA

Ed. Santa Rita, 7° andar, sala 704:
SINDICONTA-BA (Em frente ao Mosteiro da Sao bento e aogﬂp da loja Tecidos Moura)

= 3 - SINDICONTA-BA
Apresentacao: Contetido Programatico:

Em virtude da presenca de conflitos DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO LEGISLACAO E CALCULO TRABALHISTA
nas relagdes trabalhistas entre as - Organizagao Judicisria do Trabalho - Matemtica Basica Aplicada

empresas e com os empregados, - Atos Processuais - Remunerac¢ao e salario

tem aumentado muito o nuamero - Acao Trabalhista - Inicio e Fases do - Intervalos

daqueles que procuram oOs - Processo do Trabalho - Horas extras

Tribunais, a fim de solucionar, - Prazos Processuais - Horas Intineres

judicialmente, as suas disputas, o - Rito Sumarissimo e Rito Ordinario - Horas Intervalares

que tem demandado o trabalho dos - Sentenca Trabalhista - Tipos - Reflexos das horas extras

Peritos como colaboradores sociais. - Liquidagao de Sentenca - Adicional noturno

Nos processos trabalhistas, a - Execucao Trabalhista - Adicional de periculosidade e insalubridade
= 2 2 - Adicional por Tempo de Servico

Slaboracaofde calciiofpat i DIREITO COLETIVO DO TRABALHO S Gatificacte:

apuracao dos haveres é parte £ =
f:ndacrnen(al sl far : s - Convencgao Coletiva do Trabalho - Salario Familia
P - Vale Transporte

sustentacado a sentenca. Sen A JUSTICA E O PERITO CALCULISTA - Reflexos das Verbas Trabalhistas

Sl s RS G OV B - Organizagao da Justica do Trabalho - 13° Salario

elaborados com certo rigor técnico, —Comarcas - Faltas Justificadas e Injustificadas

dando-lhes a devida importancia - Tribunal de Justica - Descontos Fiscais e Previdenciarios na folha de pagamento,
que possuem NOsS Processo - Corregedoria nos acordos homologados e nas sentencas proferidas.
trabalhistas. -Varas - FGTS e Multa de 40%

Este curso faz-se necessario, - Calculistas Judiciarios - Demissao de empregado

também, devido a existéncia de Juiz - Aviso prévio

pequeno numero de profissionais - A importancia do Perito para o Juiz - Rescisao de contrato de trabalho

capacitados e qualificados, aptos a - O que faz o juiz - Seguro Desemprego

atuar nos processos judiciais - Decisdes do juiz -JurosdeMora

Trabalhistas e Previdenciarios, onde - Aresponsabilidade do juize do perito ~~ ~ Comrecao Monetaria

S malona dospronionaE heos - Inicio e andamento de um processo judicial | b0 PERICIAL

= - Deveres e obrigagdes do perito
ern se candidatar PERITOS nas - Direitos e possibilidades do perito - Técnicas de elaboracao do Laudo Pericial
diversas VARAS, ou mesmo como

- Etica do Perito - Epoca de Apresentagao dos Calculos
ASSISTENTES TECNICOS por falta de - Mercado das Pericias - Ordem dos Calculos

conhecimento especifico. - Honorérios - Quesitos das partes
- - O Assistente Técnico
Metodologla: - Contestacao ao Laudo apresentado
- Termos utilizados na Pericia

Aulas expositivas, discussdes e trabalhos em grupo, estudos de casos, = : e .
P grup - Elaboracao de Calculos utilizando planilhas em Excel

debates em sala de aula e principalmente, a pratica na elaboracao de Calculos
de Liquidacao de Sentencas.

INVESTIMENTO:

Associados - R$ 550,00.

Filiados e estudantes - R$ 650,00
Demais profissionais - R$ 800,00

Duracao:

O Curso tera um total de 32 horas, em nivel de Extensao.

PROFESSOR:
Julio César Vieira

Contador graduado pela UEL - Universidade lNSCRlCéES:

Estadual de Londrina/PR, concluiu os créditos de

Mestrado em Ciéncias Contabeis pela PUC SP. Tel: 71 3322-8080 3011-8172
Especialista em Direito do Trabalho e em Direito www.s:nc.hcqnta~ba.org.br
Previdenciario além de Perito Trabalhista e eventos@sindiconta-ba.org.br
especialista em CalculosTrabalhistas. EleTambém é

Professor de Graduagcao em Contabilidade e Pés ~
Graduacao em Direito do Trabalho e Previdenciario. &S QERGEA
Co-autor do Livro Calculos Previdenciarios — Editora

Quartier Latin. > Nt COi[U

Fantacia Pacade i Cary et 1985

Escola de Administracdo Fazendaria divulga XXI1 Prémio
Tesouro Nacional — 2017

Esaf — Escola de Administracdo Fazendaria informa sobre a realizacdo do XXII Prémio
Tesouro Nacional 2017, com a abertura de Concurso de Monografias, que visam
estimular estudos e pesquisas na area de Financas Publicas. Inscricdes até 04/09/2017 e
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Concurso de
Monografias em

Financas
Pdblicas

A Escola de
Administracao Fazendaria
(ESAF) tem a satisfacao
de comunicar a realizacao
do XXIl Prémio Tescuro
Nacional - 2017.

XXII PREMIO
TESOURO NACIONAL

o regulamento estdo no site esaf.fazenda.gov.br.

Temas

Equilibrio e
Transparéncia Fiscal

Divida Publica e
Concessao de Garantias

Alocacao Eficiente
do Gasto Publico

Este concurso de
monografias constitui
iniciativa da Secretaria
do Tesouro Nacional
(STN) e visa estimular
estudos e pesquisas
na area de Financas
Publicas.

Patrocinio Realizacdo Idealizagao
|| e |
W FGV 4 "- / t MINISTERIO DA
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http://www.fedcont.org.br/

