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A mulher nareforma previdenciaria

Ser mulher, trabalhadora e mae numa sociedade que considera a vida e os direitos femininos
como se valessem menos é um desafio diario, € uma luta incansavel e um dever daqueles que
defendem a justica social. E ai da mulher que, além de tudo isto, ainda ndo lute para ficar
magra, bonita, cheirosa e alegre!

Vilson Antonio Romero*

Neste 8 de marco, cabe uma reflexdo sobre o que o governo pretende alterar nas
regras de aposentadorias e pensdes devidas ao sexo feminino, em razdo da proposta
de reforma previdenciaria.

Ha séculos as mulheres, organizadas em movimentos sociais e feministas, buscam o
direito de ocupar os espacos publicos, de representatividade e sua emancipacédo social
e econbmica.

A igualdade de direitos e de oportunidades, aliada as demais defesas como o fim da
violéncia de género, sempre foram o cerne da luta das mulheres. Além disso, com uma
insercado cada vez maior no mercado produtivo, o papel delas se tornou fundamental
para o crescimento econdbmico e o desenvolvimento do pais.

As mulheres sdo maioria da populacao, passaram a viver mais, tém tido menos filhos,
ocupam cada vez mais espaco ho mercado de trabalho e, atualmente, séo
responsaveis pelo sustento de 40,5% das familias.

No entanto, enquanto o mundo caminha em direcdo a superacdo de problemas como
dificuldade de ingresso no mercado de trabalho, menor remuneracdo em relacdo aos
homens, no Brasil, o governo federal, além de ndo propor medidas positivas, quer
emplacar a qualguer custo uma reforma previdenciaria que atinge frontalmente as
conquistas das mulheres, principalmente da mulher camponesa e a professora do
ensino fundamental e basico.

Pela PEC 287/16, o Planalto usa a mesma régua para medir situacoes e circunstancias
desiguais, entre elas a fixacao da idade minima de 65 anos e 25 anos de contribuicéao
para a aposentadoria, sem distincdo de género.

Olvidaram que, além de representar 44% da mao de obra do pais, a cada dez lares,
quatro sdo sustentados por mulheres, e sdo também elas que cuidam praticamente
sozinhas de todo o trabalho doméstico e dos filhos.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), elas trabalham cinco horas a
mais por semana do que os homens, devido a dupla, muitas vezes, tripla jornada de
trabalho. Mas, o governo federal ignorou todos esses fatores e resolveu que agora é
hora de equalizar homens e mulheres. Para retirar direitos, é claro. Essa falsa



igualdade significa acabar com o direito delas de se aposentarem cinco anos antes, em
relacdo aos homens.

A realidade é ainda pior quando os numeros da Seguridade Social sdo analisados,
considerando as condi¢cdes das mulheres para se aposentar. Segundo o Anuario da
Previdéncia Social, as mulheres representam cerca de um terco apenas dos
aposentados por tempo de contribuicdo. Elas conseguem se aposentar mais por idade,
ja que durante toda a sua vida laboral, passam longos periodos em trabalhos nao
registrados, devido a maior possibilidade de flexibilizacdo de horario, ou em pausas
para se dedicarem aos filhos.

Para as trabalhadoras rurais, as novas regras propostas sao ainda mais cruéis, pois
elas comecam a trabalhar muito jovens, entre 10 e 12 anos, e pouquissimas
conseguem se aposentar. Se a idade minima for elevada para 65 anos, muitas
morrerdo sem receber seu beneficio.

Os efeitos da reforma previdenciaria sdo extremamente danosos e afetardo a todos.
Em tempos de crises politica e econdmica, é preciso ficar em alerta contra as inUmeras
tentativas de retrocessos. A luta pelos direitos das mulheres ndo pode nem tampouco
deve ser uma luta somente das mulheres, mas de toda a sociedade.

Ser mulher, trabalhadora e mde numa sociedade que considera a vida e os direitos
femininos como se valessem menos é um desafio diario, € uma luta incansavel e um
dever daqueles que defendem a justica social. E ai da mulher que, além de tudo isto,
ainda ndo lute para ficar magra, bonita, cheirosa e alegre!

(*) Jornalista, auditor fiscal, conselheiro da Associacdo Brasileira de Imprensa (ABI) e
presidente da Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal (Anfip).

Fonte: DIAP 06/03/2017

Presidente da Federacao participa de Encontro de Nacional de
Mulheres realizado pela CSB

Presidente Sandra-Fedcont e Pres. Neto -CSB

No periodo de 08 a 09 de marco de 2017 , a CSB — Central de Sindicatos Brasileiros
organizou em Brasilia em comemoracgdo ao Dia da Mulher , o primeiro Encontro da
Mulher realizado pela CSB neste ano de 2017 .

Representando a Federacao dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e Ba , esteve a
Presidente Sandra Regina Rodrigues Tavares Maciel.



O evento ocorreu no Hotel Grand Bittar em Brasilia — DF.

Dentre os assuntos e temas discutidos pelas mulheres no evento , foi a Previdéncia
Social , o papel da mulher na sociedade, desafios e perspectivas para a trabalhadora
brasileira .

O Encontro planejado para debater a realidade das profissionais no mercado de
trabalho brasileiro , o protagonismo da mulher nas lutas trabalhistas e o feminismo no
meio sindical reuniu dirigentes de todo o Brasil .

Participando também do Encontro , Lygia Maria Vieira Sampaio — Pres. Do Sindicato
dos Contabilistas do Mun. Do Rio de Janeiro, Sindicato filiado a Federagdo dos
Contabilistas , dentre outras dirigentes sindicais de entidades contabeis.




CNPL fortalece na Camara dos Deputados mobilizacéo contra o
atague aos direitos dos trabalhadores

A Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL) intensificou nessa terca-
feira, dia 07 de marco, em Brasilia/DF, a participacdo na luta em defesa dos
trabalhadores em reunido na Camara dos Deputados. A proposta € desconstruir 0s
argumentos apresentados pelo governo Temer acerca da Reforma Trabalhista,
prevista no PL 6.788/16 e dos Projetos que regulamentam a atividade de terceirizagao
e as relagbes de trabalho no Brasil, estabelecidas no Projeto de Lei da Camara
30/2015 e no Projeto de Lei 4.302/98. A reunido foi realizada em conjunto pela Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos Direitos da Classe Trabalhadora, pelo Forum em
Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameacados pela Terceirizacdo e pelo Forum
Interinstitucional em Defesa do Direito do Trabalhador e da Previdéncia Social (FIDS).

A CNPL destacou a importancia de ampliar o processo mobilizatério por meio da
unidade do movimento sindical neste momento de embate dos trabalhadores para que
os direitos sociais ndo sejam tratados como mercadoria. Segundo a Confederacao, a
regulamentacdo das atividades de terceirizacdo e das relagcdes de trabalho, além de
oficializar a degradagédo do emprego por meio da subvalorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores, deteriora o autorreconhecimento destes profissionais liberais enquanto
classe.

Para a Confederacdo, as propostas de Reforma Trabalhista e Previdenciaria ndo irao
solucionar as crises econémica e politica, desencadeadas pelo préprio governo, mas
sim irdo promover um forte retrocesso social aos direitos conquistados a duras penas.
Além disso, os trabalhadores correm o risco de enfrentar o formato de trabalho
escravo, caso as propostas sejam aprovadas no Congresso. A CNPL entende que é
preciso massificar uma estratégia de divulgacédo sobre o verdadeiro teor das propostas
a populacédo para desmistificar o falso discurso propagado pelo governo.

O trabalho realizado pela ONG Cidada da Divida também foi outro ponto destacado
pela CNPL, que desconstréi econdmica, politica, ética e moralmente, qualquer um dos
argumentos que justificam a continuidade da tramitacdo das Reformas da Trabalhista e
Previdenciaria. A CNPL foi incisiva ao afirmar que ndo existe a possibilidade de
negociar nenhum direito dos trabalhadores. Enquanto representante dos
trabalhadores, a CNPL nao ird compactuar com nenhuma iniciativa que ameace rasgar
a Constituicéo e a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).



O coordenador da Frente Parlamentar Direitos da Classe
Trabalhadora, senador Paulo Paim (PT-RS), ressaltou que o objetivo é manter a
agenda semanal permanente de reunides na Céamara dos Deputados, sempre as
tercas-feiras, para fomentar o debate entre parlamentares, dirigentes sindicais e
trabalhadores, na Casa. As reunides somam também as Audiéncias Publicas
realizadas em todas as regides do Brasil pelo senador Paim.

Participacao

A Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL) esteve representada pelo
secretario de Relacdes Sindicais, Danilo Goncgalves Moreira Caser, pelo diretor Ricardo
Nerbas e pelo conselheiro Fiscal, Carlos Dinarte Coelho.

FONTE: Boletim CNPL 09/03/2017

CNPL mobiliza entidades sindicais contra a defasagem de
83,12% databela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
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A Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL) mobiliza as 28 federacbes e
500 sindicatos de profissionais liberais em todo o pais contra a defasagem da tabela
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. Desde 1996, a tabela estd defasada em



83,12%. Os trabalhadores que ganham até R$ 3.456,92 por més deveriam estar
isentos do Imposto de Renda, em contrapartida, a cada ano, o contribuinte esta
pagando mais Imposto de Renda porque as corre¢cdes ndo recompdem as perdas de
duas décadas.

E de extrema urgéncia reajustar a tabela para que a defasagem n&o funcione como um
mecanismo de injustica tributaria. Se a tabela fosse corrigida pelos indices de inflacdo
acumulados, a faixa de isencdo para o Imposto de Renda seria até R$ 3.460,50.
Atualmente, estdo isentos todos os contribuintes que possuem renda tributavel mensal
acima de R$ 1.903,98.

Além disso, o 6nus de nao corrigir a tabela sobrecarrega os contribuintes com menor
rendimento salarial. Os contribuintes que tém rendimento tributavel de R$ 4 mil sdo
obrigados a um recolhimento mensal R$ 223,41 maior do que se a tabela fosse
corrigida pela inflacdo, ou seja, um valor 547,84% acima do que seria correto. JA 0s
contribuintes com renda mensal tributavel de R$ 10 mil pagam 62,03% a mais do que
deveriam.

A ndo correcdo da tabela do IR pela inflacdo anual impacta também nas deducodes
permitidas por lei, que nado correspondem a realidade dos gastos necessarios. O
desconto permitido por dependente, por exemplo, atualmente é de R$ 189,59 por més
(R$ 2.275,08 por ano). Se fosse atualizado pela inflacdo anual, deveria estar em R$
347,18 mensais (R$ 4.166,16 anuais), aponta o levantamento. A deducdo permitida
das despesas com educacdo, pela tabela valida para o ano de 2016, foi de R$
3.561,60. Esse valor seria elevado para R$ 6.521,85, se fosse reposta a defasagem
inflacionaria até o final deste ano.

A defasagem da tabela tem repercussao sobre diversas faixas de contribuintes. Entre
1996 e 2016, a inflacdo acumulada de 283,87% foi mais que o dobro da correcédo
promovida pelo governo federal na tabela (109,63%). Neste ano, a Receita Federal
divulgou a tabela do Imposto de Renda com um aumento de 5%, metade da inflacdo
registrada entre os anos de 2015 e 2016. (Com informac6es dos portais: Isto E
dinheiro, Sindifisco Nacional, Receita Federal e Em.com Economia)

FONTE: boletim da CNPL 10/03/2017

Dia Internacional da Mulher € marcado por luta contra a Reforma
Previdenciaria no Brasil e Greve Internacional em 40 paises
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Neste 08 de marco - Dia Internacional da Mulher - qgue marca uma série de fatos, lutas
e reivindicacdes das mulheres por melhores condi¢cdes de trabalho e direitos sociais e
politicos, a Confederacdo Nacional das Profissées Liberais (CNPL) reforca o
importante convite para adeséo a Greve Internacional de Mulheres que sera realizada
em 40 paises. O protesto mundial fortalece a luta contra o feminicidio, 0 machismo, a
desigualdade, toda violéncia contra a mulher, a exploracdo das mulheres no trabalho e
na economia, e a desumanizacado feminina. O objetivo é que todos os ambientes de
trabalho figuem sem a presenca do sexo feminino.

No Brasil, além das bandeiras historicas, como a luta pelo fim da violéncia contra a
mulher, a igualdade salarial e o direito ao aborto, o Dia Internacional da Mulher
também sera marcado pela resisténcia contra a Reforma da Previdéncia proposta pelo
governo Temer, em mais de 30 cidades. Pela nova regra, caso seja aprovada, as
mulheres vao perder o direito de se aposentar mais cedo e terdo que trabalhar 49 anos
para garantir a aposentadoria integral. Hoje, as mulheres podem se aposentar com 30
anos de contribuicdo ou ao completar a idade minima de 60 anos, enquanto que 0s
homens precisam contribuir 35 anos ou ter 65 anos.

Além disso, a Reforma da Previdéncia torna ainda mais aguda a realidade de
discriminacao salarial. As mulheres inseridas no mercado formal de trabalho tém renda
mensal, em média, que corresponde a 75% da renda masculina. No mercado informal
de trabalho o cenario é ainda mais drastico: a renda das mulheres é de 65% da dos
homens. A mulher tem renda menor, trabalha mais e terd mais dificuldades de se
aposentar!

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2014,
88% das mulheres ocupadas com mais de 16 anos realizam trabalhos domeésticos,
enquanto que, em relacdo aos homens, a estatistica € de 46%. As mulheres
trabalham, de modo ndo remunerado, mais que o dobro dos homens quando os dados
sdo medidos pela jornada semanal média: 20,6 horas por semana lavando, passando,
limpando, cozinhando, cuidando de filhos, enquanto a populagdo masculina gasta 9,8
horas em média para as mesmas tarefas. A soma da jornada de trabalho pago com a
jornada de trabalho ndo pago entre as mulheres é de 56,4 horas por semana; ao
mesmo tempo, a dos homens € aproximadamente cinco horas menor.

Greve Internacional de Mulheres

Grupos feministas de 40 paises, entre eles, Australia, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica,
Republica Checa, Equador, Inglaterra, Franca, Alemanha, Guatemala, Honduras,
Islandia, Irlanda do Norte, Irlanda, Israel, Itdlia, México, Nicaragua, Peru, Polbnia,
Russia, El Salvador, Escocia, Coreia do Sul, Suécia, Togo, Turquia, Uruguai e EUA
confirmaram adesao ao protesto internacional que tem o objetivo de deixar escritorios,
lojas, fabricas ou qualquer trabalho sem a presenca do sexo feminino para protestar
contra as desigualdades de género e a violéncia machista. No Brasil, cerca de 30
cidades ja aderiram ao movimento.

O protesto internacional € inspirado no Dia Livre das Mulheres islandesas de 1975,
guando 90% das cidadas deixaram seus postos de trabalho em 24 de outubro desse
ano para protagonizar uma grande manifestacdo nas ruas do pais e marcar um ponto
de inflexdo na luta pela igualdade de direitos. (Com informacgdes: Portal Esquerda
Online, Rede Brasil Atual).

FONTE: Boletim CNPL 08/03/2017



Sindicatos de Contabilistas que compde a Executiva Nacional da
CSB participam de reuniao Especial nos dia 06 , 07 em Brasilia

EXECUTIVA

NACIONAL DA !

Nos dias 06 e 07 de marco de 2017 , a CSB — Central de Sindicatos Brasileiros
realizou reunido da sua Executiva, em Brasilia , e dentre sua executiva varios
representantes da profissdo contabil , como a do Estado do Rio de Janeiro, através da
Vice-Presidente da CSB Lygia Maria Vieira Sampaio , também Presidente do Sindicato
dos Contabilistas do Municipio do Rio de Janeiro , Sindicato filiado a Fedcont RJ, ES E
BA .

Essa reunido com a participacao de varios dirigentes sindicais , de varias categorias e
membros da executiva da CSB serviu para além de reunir liderancas , tracar as
estratégias da CSB e debater temas de interesse da classe trabalhadora e na sua
defesa, conforme assumiram em suas posses e perante as profissionais, trabalhadores
e liderancas que os indicaram.

FONTE: Fedcont RJ, ES e BA



Secretaria da Mulher da CSB planeja ampliar ac6es por todo o Brasil

“
s
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Cronograma prevé a criacado de encontros regionais para levar a mobilizagéo sindical a
todas as trabalhadoras do Pais

Reunidas para o Encontro Nacional da Mulher Trabalhadora da CSB, em Brasilia, as
dirigentes da Secretaria da Mulher da Central apresentaram um plano de trabalho que
estabelece a ampliacdo das atividades no Pais. O planejamento prevé a criacdo de
uma série de encontros regionais, com o objetivo de levar a mobiliza¢éo sindical para
as trabalhadoras de todas as regides do Brasil.

O plano de trabalho foi exposto durante o painel composto por Antonieta de Cassia de
Faria, Eliane de Lima Gerber e Beatriz Elias da Silva, secretaria, primeira-secretaria e
segunda-secretaria da Mulher Trabalhadora da CSB, respectivamente. As datas e 0s
locais que receber&o os encontros ainda seréo definidos pelo grupo.

Além de ampliar as atividades organizadas pela propria Secretaria da Mulher, a
entidade também quer aumentar a sua inser¢cdo em organismos sociais ja existentes,
como em conselhos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como em
conferéncias e coletivos femininos.

O objetivo, segundo o plano de trabalho, é permitir “o fortalecimento das politicas
publicas para as mulheres e do empoderamento feminino, construindo assim a
autonomia e a equidade de género para uma sociedade mais justa e igual em direitos.”

Fonte : CSB Noticias 08/03/2017



Sindicalismo e judiciario repudiam
declaractes do presidente da Camara

As declaracdes do presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia (DEM-RJ), de
que a Justica do Trabalho "nao deveria nem existir", por suposta "irresponsabilidade"
em suas decisdes, foram repudiadas com vigor por amplos setores do mundo do
trabalho.

Em meio as mudancas que o governo pretende nas relacdes trabalhistas, em flagrante
prejuizo aos trabalhadores, entidades lancaram notas assinalando que as declaracfes
“‘ofendem os juizes do Trabalho”, que, ao contrario da fala do parlamentar, “tém a
importante missdo de equilibrar as relacdes entre o capital e o trabalho, fomentando a
seguranca juridica ao garantir a correta aplicacdo do Direito, de forma digna e
decente”.

Tal posicionamento é referendado pelo presidente da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Ricardo Patah. Ele declarou a Agéncia Sindical que a Justica do Trabalho nao
merece ser atacada pelo presidente da Camara, porque, em sua opinido, “é ela que da
amparo aos mais vulneraveis nas relagBes capital-trabalho, que hoje amargam
desemprego e vivem sob um ataque feroz aos seus direitos”.

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), entidade
que representa mais de quatro mil juizes do Trabalho, e o Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) destacaram que
criticas sobre o aprimoramento das instituicbes republicanas até que sdo aceitaveis.
“Mas ndo aquelas - ai sim irresponsaveis - com o0 Unico objetivo de denegrir um
segmento especifico do Poder Judiciario que, especialmente neste momento de crise,
presta relevantes servigos ao Pais e aos que deles mais necessitam”, afirmam em nota
a Anamatra e o Coleprecor.

Advogados - A Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo (AATSP)
também divulgou nota, segundo a qual “é mito dizer que a legislacdo trabalhista é
arcaica”, porque a CLT tem 70 anos. “Ela foi toda reformada nos ultimos anos,
atualizando-se, além do que teve reconhecimento constitucional na Carta Politica
Brasileira, de 1988, que pacificou o Pais por quase 30 anos, ungindo os direitos
trabalhistas como valores sociais”, diz o texto publicado nesta quinta (9).

Assinam a nota da AATSP os advogados Livio Enescu (presidente) e Aparecido Inacio
Ferrari de Medeiros (conselheiro).

FONTE: Informativo Reporter Sindical 2.451 -10/03/2017 .

FGTS: trabalhador pode ir a Justica pedir dinheiro atrasado em conta
inativa

Os trabalhadores poderdo fazer o saque das contas inativas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) a partir desta sexta-feira (10). Entretanto,
milhdes de trabalhadores ndo poderédo sacar os valores, porque os patrdes néo fizeram
o recolhimento para o fundo.



Segundo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), existem 7 milhdes
de trabalhadores cujos empregadores ndo depositaram o dinheiro, que correspondem
a um débito total de R$ 24,5 bilhdes inscritos na divida ativa da Unido.

A partir de 10 de marc¢o até 31 de julho, trabalhadores com contas inativas até 31
de dezembro de 2015 poderdo sacar o dinheiro do FGTS, seguindo um calendario de
acordo com a data de nascimento do beneficiario.

FONTE : DIAP e Informativo Sindical Ernesto Pares 10/03/2017.

FILIADA A:



http://www.fedcont.org.br/

