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FederacOes de Contabilistas se mobilizam e conseguem

prorrogar a entrega da DIRF para 27 de fevereiro de 2017
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~| FEDERAGAD D0S CONTABILISTAS
00 NORTE E NMIREDESTE

Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2016.

ASSUNTO: DIRF — TN RFE 1671 - PRAFD
Prezados Senhores,

O Nideo das Federactes do Brasil, formado pelas Federacies dos Contabilistas dos
Estados de Santa Catarina — FECONTESC, Sao Paulo — FECONTESP, Minas Gerais —
FECOMNMG, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Bahia — FEDCOMNT, Parand — FECOPAR,
Centro Oeste-Goids — FECONM, Rio do Grande do Sul — FEDERACON e Morte-Nordeste-
Ceara, que representam aproximadamente novecenbtos e dnguenta mil profissionais
contabeis.

CONSIDERANDO a emissao pela Seaetaria da Recsita Federal da Instrucdo Mormativa
1671, que dispoe sobre a Dedaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF,
relativa ao na-calendario de 2016 e as situactes especiais ocorridas em 2016 (DIRF 2017)
2 0 Programa Gerador da DIRF 2017 (PGD DIRF 2017);

CONSIDERANDIOD gue a nova norma instituida estabelece o dia 15/02/2017 como data
limite para a entrega da referida declaracdo. Comparada a regra estabelecida para a DIRF
do calendario 2016, em que a data foi antecipada em 15 dias;

CONSIDERANDIO ainda que no més de feversino trata—se de um més mais curto, periodo
de férias escolares, feriado do camaval, a necessidade do recebimento dos comprovantes
de informacdes das instituicdes financeiras, administradoras de cartdes de crédito, que
s3o necessaros para o cumprimento da obrigagio, e ainda mais todas as obrigacdes
fiscais, contabeis, nomalmente das empresas em geral, em gque temos que considerar
que na sua grande maioria essas empresas nao possuem um sistema evolutive o gue se
toma servigo, de certa forma, um pouco manual,

CONSIDERANDOC gque em geral, na primeira quinzena de cada més, os profissionais de
contabilidade estdo focados nos langamentos de dados para atenderem as obrigacdes
mensais, principais e acessorias, estabelecidas no ambito Federal, Estadual e Municipal,
como GFIP, CAGED, GISS, PGDAS, DESTDA, GlA ICMS, ECD ICMS/PI, DCTF, ECD-
Contribuictes efc,
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Diante dos fatos acima relatados varios sdo os motivos que nos levam a solicitar
alteracdo da data de entrega desta obrigacdo, para o ultimo dia de fevereiro, mantendo a
data anterior, para o qual esperamos contar com a sua sensibilizacdo no atendimento a
nossa solicitacdo que entendemos também nao gera transtomos maiores no processo
das informacdes.

Ficamos no aguardo do deferimento da nossa solicitacdo bem como, nos preocupa
também quando da apresentacdo das declaracoes retificadoras as penalidades previstas
na legislac3o, onde a permanéncia do prazo nos termos na RFB 1671 com certeza levara
muitos profissionais ao pagamento da referida multa, devido a dificuldade e até mesmo a
falta de informagdes para o cumprimento da obrigacdo no prazo.

Concluindo nossa solicitacao e atendendo a nimero expressivo de solicitacbes
aguardamos a alteracdo do art. 9° da instrucao normativa publicada, mantendo o
ultimo dia de fevereiro para a entrega da DIRF.

ATENCIOSAMENTE.

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS NOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO EBAHIA
Presidente SANDRA REGINA RODRIGUES TAVARES MACIEL

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DE SANTA CATARINA
Presidente TADEU ONEDA

FEDERA(;iO DOS CONTABILISTAS DO RIO GRANDE DO SUL
Presidente GLICERIO CLARISTO BERGESCH

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO PARANA
Presidente DIVANZIR CHIMINACIO

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO NORTE ENORDESTE
Presidente MILTON PESSOA CAVALCANTE

FEDERACRO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Presidente JOSE DE SOUZA

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DE MINAS GERAIS
Presidente RENATO NERIO PAVIONE

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO CENTRO OESTE
Presidente WILSON PEREIRA MACHADO
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Desde o inicio de Dezembro de 2016, as
Federacbes de Contabilistas do Brasil se
mobilizam e fizeram a reivindicacdo a
Receita Federal do Brasil a nivel Nacional,
pedindo a prorrogacdo de entrega da DIRF
(calendério 2016 e situagBes especiais
ocorridas em 2016), que por longos anos
sempre ocorreu no final de fevereiro e esse
ano haviam antecipado para o dia
15/02/2017.

Todas as Federacbes de Contabilistas
existentes no Brasil, subscritaram
regionalmente e enviaram tanto ao
Secretario da Receita Federal do Brasil em
Brasilia , quanto a todas as Delegacias
Regionais de todos os Estados de suas
jurisdicdo o pedido de prorrogacao e retorno
para entrega ao final de fevereiro/2017.

No caso destacamos a Federagdo dos
Contabilistas nos Est. RJ, ES E BA , e
juntamos para conhecimento especial dos
profissionais do Rio de Janeiro, Espirito
Santo e Bahia , mais essa defesa que a
categoria as vezes nem fica sabendo , mas
gue sdo oriundas de manifestagbes e
reivindicagbes das Entidade Sindicais . A
atual Presidente Sandra Regina Rodrigues
Tavares Maciel, enviou por essa Federacao
ao Secretario da Receita Federal — em
Brasilia e também a todas as delegacias

Regionais da Receita Federal , nos trés
estados da Jurisdicdo dessa Federacéo
(RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO E
BAHIA) , sobre esse pedido conjunto .

Assim foi publicada hoje (27/01/2017)no
Diario Oficial da Unido a IN RFB N° 1.686 a
aprovagao do Programa Gerado do Imposto
de Renda Retido na Fonte 2017 (PDG DIRF
2017) e o mesmo segundo noticias ja esta
no site da Receita Federal e pode ser
acessado e o leiaute que estabeleceu a
forma de organizacdo dos dados para
importagdo pelo PGD DIRF2017 foi
publicado em 28 de novembro de 2016, com
base no Ato Declaratorio Cofis n° 90/2016.
Além disso, a IN RFB n° 1.686 restabeleceu
que o prazo de entrega da DIRF2017 se
encerra no ultimo dia util de fevereiro, ou
seja, as 23h59min59s do dia 27 de fevereiro
de 2017, e assim , atendeu entdo a
solicitagéo das Entidades que agradecem de
publico, por todos os profissionais da
categoria, essa deferéncia aos profissionais

contabeis.

FONTE : Federacdo Cont. RJ, ES e BA
27/01/2017

Ministério do Trabalho ratifica protocolo da OIT contra
trabalho forcado

Documento combate “sistema medieval”, diz ministro Ronaldo Nogueira

O governo enviou ao Congresso Nacional
documento em que ratifica o Protocolo a
Convencgéo 29 da Organizacéo Internacional

do Trabalho (OIT), de combate ao trabalho
forcado. Entre as medidas estabelecidas no
documento estdo as normas especificas



para prevencao ao trabalho infantil. O texto
sera assinado pelo ministro Ronaldo
Nogueira nesta quarta-feira (18).

‘O Brasil é referéncia internacional no
combate ao trabalho forcado. As acdes
propostas no protocolo ja sdo cumpridas
pelo pais, mas a assinatura garante que a
protecdo contra os trabalhadores faga parte
do ordenamento juridico”, afirmou o ministro.
“‘Além de proteger nossos trabalhadores e
criangas, o documento combate um sistema
medieval de relacdo de trabalho, com
sancgOes previstas a quem descumprir suas
normas”, disse.

O texto elenca uma série de medidas
preventivas, reparatdrias ou de protecdo
para a erradicacdo do trabalho for¢cado, em
especial contra mulheres e criangas. Uma
das recomendagbes do  documento
estabelece que o0s paises-membros do
tratado devem orientar empregadores para
que adotem medidas para ‘“identificar,
prevenir, mitigar e prestar contas sobre a
forma como tratam dos riscos do trabalho
forgcado ou obrigatério em suas operagoes”.
O documento reconhece o trabalho forcado
como violacdo aos direitos humanos e
instrumento de perpetuacdo da pobreza no
mundo. “O trabalho forcado n&o pode mais
ter espaco na sociedade moderna. Nenhum
pais pode evoluir dos pontos de vista
econdmico e social tolerando situagbes de
trabalho degradante”, disse o ministro
Ronaldo Nogueira.

De acordo com a OIT, mais da metade dos
casos de trabalho forcado € de situacbes
envolvendo mulheres e meninas,
principalmente em atividades domésticas ou
de exploracdo sexual. Cerca de 20 milhdes

de pessoas sdo submetidas a condicbes
analogas a escraviddo em todo o mundo.
Esse tipo de situacdo movimenta US$ 150
bilhdes anualmente, segundo estimativas da
OIT.

Tramite — O Protocolo 29 da Convencéo
sobre Trabalho Forcado da Organizacédo
Internacional do Trabalho foi aprovado em
junho de 2014, na 103% sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho. O
Brasil participou da reuni&o como porta-voz
e coordenador do Grupo da América Latina
e Caribe, que retine 33 paises.

O documento entrou em vigor no dia 9 de
novembro de 2016, com a ratificacdo de
Argentina, Estonia, Franga, Mali, Mauritania
Niger, Noruega, Panama, Reino Unido e
Republica Tcheca. O texto atualiza as
normas de combate ao trabalho forgado
aprovadas pelos paises-membros da OIT
para combater praticas como o trafico de
pessoas para trabalho ou fins sexuais.

A Convengéo Contra o Trabalho Forgado foi
criada em 1930 e assinada por 177 paises
gue integram a OIT — oito na¢des ainda nao
assinaram o documento. Na esfera criminal,
guem se vale de trabalho forgcado esta
sujeito a até oito anos de prisao e
pagamento de multa, além de sancdes
administrativas, como impedimento a
obtencdo de financiamentos publicos. O
artigo 149 do Cdbdigo Penal prevé ainda
aumento de 50% na pena caso o crime seja
praticado contra crianga ou adolescente ou
se for motivada por preconceito de racga, cor,
etnia, religi&o ou origem.

Fonte: CSB —19.01.2017

Centrais e Ministeéerio do Trabalho criam grupo para
aprimorar projeto de modernizacao das leis trabalhistas

Objetivo é aperfeicoar e debater as
propostas do PL 6787
Em reunido nesta sexta-feira, 20, o ministro

do Trabalho, Ronaldo Nogueira, as seis

centrais sindicais reconhecidas — CSB,
Forca Sindical, Nova Central, UGT, CTB e
CUT - e o DIEESE oficializaram a criagédo
de um grupo de trabalho para aprimorar as



propostas do Projeto de Lei 6787/2016, que
prevé a modernizacdo das leis trabalhistas,
bem como o fortalecimento dos acordos e

convencdes coletivas. O encontro aconteceu
na sede do DIEESE, em Sao Paulo.

O grupo comeca a trabalhar na préxima
guinta-feira, 26, no Ministério do Trabalho,
em Brasilia, e terd dois representantes de
cada entidade - Ministério, centrais e
DIEESE. Segundo o presidente da CSB,
Antonio Neto, que participou da reunido, a
criagdo do grupo aumenta os debates sobre
a proposta.

“As centrais discutiram as duvidas que
tinhamos, e o ministro se dispds a visitar
todas as centrais, o0s sindicatos, as
federagdes, para discutir conosco, e criou
esse grupo de trabalho. Vao ser discutidos os
encaminhamentos de acompanhamento do
Projeto”, disse o presidente.

Durante o evento, Antonio Neto pediu a
revisdo de algumas alteragbes no Projeto
encaminhado ao Congresso. Segundo o
dirigente, a proposta enviada ao Legislativo
contém pontos que foram modificados de
maneira negativa em relacdo ao Projeto
inicial apresentado as centrais, como a
guestao relacionada a organizacdo sindical
no local de trabalho, batalha antiga do
movimento sindical.

Modernizagdo Lancado em dezembro de
2016, o PL 6787 prevé que acordos e
convengdes coletivas tenham forga de lei.
Dentro dos pontos que poderdo ser
negociados entre os sindicatos e

as empresas estdo o parcelamento das
férias em até trés vezes; estabelecimento do
limite de 220 horas na jornada mensal; o
direito, se acordado, a participag&o no lucros
e resultados da empresa; a formacgdo de um
banco de horas, sendo garantida a
conversdo da hora que exceder a jornada
normal com um acréscimo minimo de 50%;
0 tempo gasto no percurso para se chegar
ao local de trabalho e no retorno para casa;
o estabelecimento de um intervalo durante a
jornada de trabalho com no minimo de 30
minutos; estabelecimento de um plano de
cargos e salarios; e registro da jornada de
trabalho.



O presidente da CSB ressaltou que a
proposta néo retira direitos ja consolidados.
“Essa lei permite que um direito que temos
seja negociado — por exemplo, férias; damos
a possibilidade de discutir como serdo
usadas essas férias: parceladas em até 3
vezes. Podemos pegar o horario
intrajornada e reduzi-lo para meia hora e
depois reduzir o horario de saida, € outro
exemplo. Vocé vai negociar o direito, mas
nao vai poder extingui-lo ou reduzi-lo”,
explicou.

Ainda durante o encontro, ficou definida a
criacdo, em fevereiro, do Conselho Nacional
de Trabalho, grupo tripartite que tera seis
representantes de cada setor (governo,
centrais e empresariado).

“‘Essa € uma instancia para a gente discutir
as outras coisas que o Brasil precisa, para
ajudar na é&rea trabalhista, no crescimento,
desenvolvimento e na geragéo de emprego”,
destacou Antonio Neto.

Fonte: CSB - 20.012017

Centrais sindicais definem agenda de mobilizagcbes e
debates sobre a reforma da Previdéncia Social

Obijetivo é abrir didlogo entre trabalhadores,
sindicalistas e o governo federal a respeito
de pontos cruciais da PEC 287/2016

Foi definida na manh& da dltima sexta-feira
(20) a agenda preliminar de paralisacbes e
acles das centrais sindicais em protesto
contra 0s retrocessos trabalhistas e
previdenciarios no Pais. Dentre as

deliberacdes, ficou marcado para a segunda
quinzena de marco o Dia Nacional de
Paralisacdes, que unira entidades sindicais,
movimentos  sociais e  organizacdes
regionais de todo o Brasil. A reunido
aconteceu na sede do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), em Séo Paulo.



Durante o encontro, ainda foram anunciadas
as datas para o lancamento das Jornadas
de Debates sobre a Previdéncia Social, que
acontecera no dia 21/02, também em Sao
Paulo, o inicio das ac¢des para mar¢o nos
demais estados e a data preliminar da
mobilizacdo e articulacGo com os
parlamentares em Brasilia — a principio
marcada para 22/02, quando o0s
representantes dos trabalhadores
conversardo com os presidentes da Camara
dos Deputados e do Senado, lideres de
partidos e presidentes das comissfes a
respeito do tema.

A apresentacdo da Proposta de Emenda a
Constituicdo 287 aconteceu no dia 5 de
dezembro de 2016; o projeto propde:
extinguir a aposentadoria por tempo de
contribuigcdo; estabelecer uma idade minima
de 65 anos para o0 acesso ao beneficio;
equiparacdo de regras para homens e
mulheres, trabalhadores urbanos e rurais, do
setor publico e privado; desvinculacdo de
pensbes e beneficios assistenciais do
salario minimo e proibicdo do acumulo de
aposentadorias e pensoes.

Caso aprovada, a PEC também exigira o
minimo de 25 anos de contribuicdo para
trabalhadores do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o que
correspondera a 300  contribuicbes
(atualmente, s@o necessarias 180 ou 15
anos de contribuicdo). De acordo com a
Gltima nota técnica do Dieese, publicada em
janeiro deste ano, “o forte enrijecimento da
regra de acesso ao beneficio ndo é [algo]
trivial no mercado de trabalho brasileiro, em
funcdo da rotatividade, da informalidade e
ilegalidade nas contratacdes, dos periodos
de desempregos e das frequentes
transicbes entre atividade e inatividade
econdmica”. Hoje, o Pais abriga mais de 12

milhdes de pessoas desocupadas segundo
o IBGE.

Ainda conforme pesquisa realizada pelo
Dieese, 76% dos atuais contribuintes so6
poderao se aposentar aos 65 anos de idade,
tendo também que acumular 49 anos de
contribuicdo para conseguir a aposentadoria
integral devido a mudanga no célculo do
beneficio, que “reduz o patamar inicial do
valor da aposentadoria como percentual do
salario de beneficio de 70% para 51%” —
retardando em uma década o momento em
gue o trabalhador podera se aposentar com
100% do valor do salério de beneficio.

“A suposicao, totalmente irrealista para a
realidade brasileira, é que a pessoa
trabalhadora contribuiu todos 0s meses,
ininterruptamente, no periodo entre os 16 e
0os 65 anos, sem nunca ter ficado
desempregada, inativa do ponto de vista
econbmico, na informalidade (isto €, como
autdbnoma sem contribuicdo previdenciaria)
ou na ilegalidade (contratada sem carteira).
A suposic¢éo do inicio do periodo contributivo
aos 16 anos também desconsidera o
principio de que, nessa idade, a pessoa
ainda deveria estar em processo de
escolarizacdo e de formagdo para o
trabalho”, diz a nota.

Para apresentar e esclarecer essas e outras
informagbes aos dirigentes sindicais, nos
dias 7 e 8 de fevereiro as centrais junto ao
Dieese promoverdo a primeira agdo do ano:
o Seminario Nacional “Previdéncia Social”’
com o objetivo de formar os participantes e
mostrar um  panorama da reforma
previdenciaria. Cada entidade podera
inscrever até 30 sindicalistas para o evento,
gue acontecerd em Sdo Paulo. Antes da
acoes, nos dias 26 e 27/01 haver4 mais trés
reunides técnicas.

Fonte: CSB - 23.01.2017



Sindicont-rio em visita a nova Presidente da Federacéao.

" Sandra Regina e Lygia Maria

No ultimo dia 24/01/2017 a Presidente da
Federag&o dos Contabilistas nos Estados do
RJ, ES e BA , Sandra Regina Rodrigues
Tavares Maciel , recebeu na sede da
Federagcdo em visita, a Presidente do
Sindicato dos Contabilistas do Municipio do
Rio de Janeiro, Lygia Maria Vieira Sampaio.
Dentre os varios assuntos mencionados
nessa visita, foi dado destaque a falta de
reconhecimento da categoria contabil das
suas Entidades e dos seus representantes,
dos defensores da categoria. O que 0s
Sindicatos, Federagbes, Confederagbfes e
Centrais , tem feito pela categoria, em
defesa de direitos , tanto a nivel Estadual
guanto Federal ,sejam eles profissionais
empregados ou liberais e a falta de
participacdo dos profissionais , reivindicagédo
comum a todos os profissionais junto aos
seus Sindicatos, para que 0 mesmo possa
realizar a defesa de seus ideais de trabalho
e melhores dias.

Que a Federacéo , assim como o Sindicato ,
sempre buscam a unido, harmonia,

aprimoramento, crescimento dos
profissionais e a defesa acima de tudo,
mesmo quando o proprio profissional , nem
sabe que precisa . Que todos tem que ter a
certeza que as Entidades nao foram criadas
por acaso, que ha uma hierarquia e que tem
uma finalidade de apoio , crescimento ,
orientacdo e defesa, bastando participar
sempre e reivindicar .

Que o momento € de atencdo, diante das
mudancas governamentais propostas e que
vao com certeza atingir a categoria e as
entidades precisam que o0s profissionais
colaborem para que as Entidades possam
fazer , como sempre fazem ,0 maximo
possivel , para sua defesa.

Que é o momento da Arrecadacao Sindical ,
e espera que todos tenham consciéncia do
valor que essa contribuicdo tem para que as
Entidades possam trabalhar.

Fonte: Fedcont 24/01/2017



Ministério Publico do Trabalho diz que reforma trabalhista é
inconstitucional

O Ministério  Publico do  Trabalho
apresentou nesta terca-feira, 24, um estudo
gue aponta uma série de irregularidades em
projetos de lei que tramitam no Congresso e
fazem parte da reforma trabalhista defendida
pelo governo federal. O documento, que
redne quatro notas técnicas e foi elaborado
por 12 procuradores do trabalho, diz que
algumas mudancas propostas séo
inconstitucionais e pede a rejeicdo por
completo de dois projetos de lei e a
alteracdo da redacgéo de outros dois.

As quatro notas técnicas que compdem o
estudo do MPT abordam a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, a flexibilizagdo
da jornada, o regime de tempo parcial, a
representacdo de trabalhadores no local de
trabalho, a terceirizacdo da atividade-fim, o
trabalho temporario e a jornada intermitente.
Segundo os procuradores, tudo isso esta
sendo "imposto de forma a provocar um
grande desequilibrio nas relacdes entre
empregados e empregadores no pais".

Os dois projetos que os 12 membros do
MPT querem ver descartados sdo o PL
6787/2016, que, segundo os procuradores,
impde a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, e do PLS 218/2016, que permite a
terceirizagdo da atividade-fim por meio do
chamado "contrato de trabalho intermitente”.
Também pedem alteracdo na redacdo de
um projeto da Camara que dispde sobre os
contratos de terceirizagdo e as relagfes de
trabalho deles decorrentes e de um outro do
governo federal, que trata de trabalho
temporario e terceirizacao.

Além do estudo apresentado nesta tarde,
também houve uma reunido entre o MPT,
centrais sindicais, associa¢cbes que atuam
no ambito da Justica do Trabalho e outras
entidades, ao fim da qual se assinou uma
carta, intitulada "Carta em defesa dos
direitos sociais". De acordo com o MPT, o
documento de duas paginas tem 28

assinaturas, dentre elas, da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), da Forca Sindical
e da Associacdo Nacional dos Magistrados
do Trabalho (Anamatra). O texto diz que "é
da maior importancia que as propostas nao
tramitem sem que seja promovido um
grande e profundo debate com toda a
sociedade, nos termos da Convencéo n° 144
da OIT, de maneira a permitir que todos os
setores interessados possam dar
contribuicoes".

"Na reunido discutimos projetos que
tramitam no Congresso referentes a
propostas de reforma da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT). Todas as entidades
concordaram que ndo pode haver discusséo
em regime de urgéncia destas propostas.
Foi deliberado que haja uma prévia
discussdo a tramitacdo destas propostas",
afirmou o procurador-geral do trabalho,
Ronaldo Fleury.

Outra resolugé@o na reunido foi a criagdo do
"Forum de Defesa do Direito do Trabalho".
Ronaldo Fleury disse que o objetivo do
féorum ¢é "ampliar a discussdo acerca da
necessidade ou nado de alteracdes
legislativas no mundo do direito do trabalho".
"Se ha necessidade ou ndo de alteracdo da
CLT e que haja efetiva participacdo da
sociedade nestas discussdes. O Forum esta
sendo criado hoje e a partir dai a ideia é
gue possamos discutir com o governo, o
legislativo e o judiciario sobre as reformas",
diz.

O procurador-geral do Trabalho afirmou
também que "o intuito ndo é qualquer
atuacdo politico partidaria, mas, sim, a
atuacdo da defesa dos direitos sociais e a
atuacdo na defesa dos direitos dos
trabalhadores".

Fonte: Estaddo Economia e Negdécios —
23.01.2017



Acordos salariais acompanham inflacdo de dezembro

Os reajustes salariais negociados no pais
através de acordos e convencdes coletivas
empataram com a inflagdo em dezembro
pelo

Ministério do Trabalho. Em termos nominais,
a correcdo mediana das remuneracdes com
inicio de vigéncia no més passado chegou a
7,4%, o equivalente ao indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) acumulado
até novembro.

Os reajustes tiveram perda real em janeiro,
fevereiro e margo do ano passado, de 0,7%,
0,3% e 0,4%, nessa ordem. A partir de abiril,
guando o indice de pregcos comegou a
desacelerar e voltou a um digito, a mediana
passou a coincidir com o INPC - que atingiu
seu valor maximo em janeiro, 11,3%, e
fechou o ano em 6,58%. Durante todo o ano
passado, o Salaribmetro analisou 30.947
acordos e 4.593 convencbes. Em média,
47,6% das negociacbes estabeleceram
percentuais de aumento salarial abaixo do
INPC, ou seja, com perda real. A proporcdo
de reajustes abaixo do indice atingiu o pico
de 67,8% em janeiro e, desde julho, quando
chegou a 39,3%, vinha diminuindo.

de aumento real tende a crescer", afirma o
professor da FEA-USP. O Salaribmetro traz
ainda um balango dos acordos de reducéo
de jornada de trabalho com redugdo de
salérios, instrumento bastante usado pelos
empregadores em periodos de crise e
também catalogado pelo ministério.

Em 2016, a pasta registrou 353 documentos.
Apenas 118, 33,4%, utilizaram o Programa
de Protecdo ao Emprego (PPE). Lancado
em agosto 2015 pelo governo Dilma
Rousseff com o objetivo de desacelerar o
volume expressivo de demissfes no pais, a
iniciativa complementa, com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
parte da reducdo prevista na remuneragao
dos funcionérios afetados pelo corte no

nono més consecutivo, aponta o boletim
Salaribmetro, elaborado pela Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe)
com base nos documentos homologados no
Entre novembro e dezembro, contudo, ela
voltou a crescer, de 26,7% para 39,5%. Na
média do ano, 22,5% dos ajustes
coincidiram com o INPC e 29,9% ficaram
acima dele. Na abertura por atividade, o
boletim identificou apenas trés categorias
com aumento real em 2016, levando em
consideragdo a mediana dos reajustes.
Foram elas cemitérios e agéncias funerarias
(0,3%), bancos e servigos financeiros (0,2%)
e confeccdes e vestuario (0,2%). Entre os
campebes de perda estdo o segmento de
artefatos para pesca e esporte (-24,6%),
empresas jornalisticas (-3,8%) e extragdo e
refino de petréleo (-3,1%).

A continuidade do processo de desinflagéo -
que, conforme as projecbes mais recentes,
deve levar os indices para perto de 4,5% - é
um ponto a favor das campanhas salariais
em 2017, afirma Helio Zylberstajn,
coordenador do boletim. "Quando a inflagéo
€ 'bem comportada’, a probabilidade
jornada. A Lei 4.923, de 1965, ja
regulamentava essa pratica, mas sem o
aporte de recursos publicos para compensar
0s empregados.

Entre os 235 acordos feitos fora do PPE,
168 sdo da industria, 36 dos servigos, 27 da
construcao civil e 4 do comércio. Dos 118
realizados no ambito do programa, quase
90%, 103, sao da inddstria. Muitos
empresarios relatam, desde sua criacao,
dificuldade para acessar o programa por
causa de regras como a necessidade de se
estar em dia com o recolhimento das
contribuic@es trabalhistas e previdenciarias.

Fonte: Valor On line e GS Noticias CSB
25/01/2017



Programa da DIRF 2017 ja esta disponivel

Foi publicada hoje no Diario Oficial da Unido
a IN RFB n° 1.686 que aprovou o Programa
Gerador do Imposto de Renda Retido na
Fonte 2017 (PDG DIRF2017). O Programa
ja esta no site da Receita Federal, podendo
ser acessado no mesmo.

O PGD DIRF 2017 permite que o0s
contribuintes, tais como: pessoas juridicas
ou fisicas que pagaram rendimentos sobre
0s quais tenha incidido retencédo do Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF) em 2016,
possam preencher as informagdes
diretamente no Programa ou importar as

FILIADA A:

informagcbes de seus bancos de dados
corporativos.

O leiaute que estabeleceu a forma de
organizacdo dos dados para importacdo
pelo PGD DIRF2017 foi publicado em 28 de
novembro de 2016, com base no Ato
Declaratorio Cofis n® 90/2016.

Além disso a IN RFB n° 1.686 restabeleceu
que o prazo de entrega da DIRF2017 se
encerra no ultimo dia util de fevereiro, ou
seja, as 23h59min59s do dia 27 de fevereiro
de 2017.

Fonte Receita Federal de 27/01/2017
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