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Prorrogado prazo parainscricdo no Cadastro Nacional de
Peritos Contabeis

Em 2017, interessados em participar do
Cadastro poderédo optar por fazer prova ou
comprovar experiéncia

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

publicou, nesta quarta-feira  (26/10),
resolugdo prorrogando o prazo para
inscricdo  sem aprovagdo em exame

especifico no Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis (CNPC). O contador interessado
tem até o dia 31 de dezembro de 2017 para
acessar o site do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) de sua jurisdicao e
preencher 0o cadastro com  suas
informagfes. Continua sendo necessario
comprovar experiéncia minima em trabalho
pericial para poder participar.

O CNPC foi criado em margo de 2016 com o
objetivo de oferecer a sociedade e a Justica
uma relacdo de profissionais qualificados
para atuar em pericia contabil. “Com o
Cadastro, o juiz e qualquer cidaddo tém
condi¢bBes de identificar, de maneira célere,
0 perito, sua especializacdo profissional e a
localizagédo geografica em que ele atua”,
afirma a coordenadora da comissédo
instituida pelo CFC para tratar do CNPC,
conselheira Sandra Batista.

O cadastro foi criado a luz do novo Cddigo
do Processo Civil, que determina que o0s
juizes devem ser assistidos por peritos
sempre que a prova do fato depender de
esclarecimento técnico cientifico. Estipula
também que os tribunais mantenham um
cadastro desses profissionais e que para
construi-lo e manté-lo devem realizar
consulta publica e consulta direta aos
conselhos de classe, dentre outros. O CFC
se antecipou e criou o CNPC.

A resolucédo que criou o cadastro estipulou
que o0s contadores interessados em
participar teriam até o dia 31 de dezembro
deste ano para se cadastrar comprovando
experiéncia. A partir de janeiro de 2017, o
ingresso seria mediante aprovacdo em
exame de qualificacdo técnica especifico.
Com a resolucdo publicada nesta quarta-
feira (26) o prazo foi estendido até 31 de
dezembro de 2017 para ingresso com a
comprovacdo de experiéncia minima em
pericia. Os profissionais que nao tém
experiéncia poderdo fazer prova e ingressar
mediante a aprovagcdo no exame de
qualificacdo técnica.

“Apos ouvir os Conselhos Regionais de
Contabilidade e os colegas que atuam em
diversos estados, considerando que se trata
de uma regra nova, foi identificada a
necessidade de prorrogar o0 prazo para
melhor absor¢do da norma, mantida,
também a possibilidade para 2017 da
realizacdo do exame de Qualificagédo
Técnica, provavelmente no segundo
semestre, para quem quer participar do
cadastro e nao tem experiéncia”’, conta
Sandra.

Com sete meses de existéncia, o Cadastro
conta com mais de mil e oitocentos peritos.
Para se inscrever, o contador deve acessar
no portal do CFC, preencher os dados e
enviar documentacdo que comprove a
participacdo em ao menos uma pericia. A
participacdo é voluntaria.
Por Juliana
RP1 Comunicacao
FONTE : Noticias do CRC/MG- Edic&o 52
de 07/11/2016

Oliveira



Ministra Carmen Lucia suspende PLs que viraram motivo
de disputa no TST.

A presidente do Supremo Tribunal Federal,
ministra Carmen Lulcia, deferiu, neste
domingo (6/11), liminar que voltou a
suspender a tramitagéo de 32 projetos de lei
relacionados a Justica do Trabalho. Os PLs
ja haviam sido suspenso pelo presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, ministro Ives
Gandra Martins Filho, mas voltaram a andar
guando a ministra do TST Delaide Arantes
cassou a decisdo do presidente da corte.

O ministro lves Gandra fechou acordo com o
Congresso para preservar 0 orcamento da
Justica trabalhista e, em troca, desistir, por
enquanto, de pedir novos desembolsos da
Unido, enquanto durar a crise econdmica do
pais. De acordo com o presidente do TST,
adiar a abertura de 8 mil novas vagas, por
exemplo, significa uma economia de R$ 1
bilhdo por ano.

A maioria dos projetos tratava da criacédo de
varas do Trabalho e de cargos de juiz, que
precisam de aprovacdo de lei pelo
Congresso Nacional. Havia ainda projetos
de aumento salarial da magistratura
trabalhista e concessao de beneficios.

A medida de lves Gandra, no entanto, nao
foi bem recebida pelos magistrados
trabalhistas. Diversos ministros do TST
defenderam que o presidente do tribunal
precisaria consultar o 6rgdo especial da
corte antes de tomar tal deciséo.

O ministro e ex-presidente do tribunal, Jo&o
Oreste Dalazen, que tem uma filha
aguardando a abertura de vagas no TRT-2
para ser nomeada, fez um discurso furioso
contra a iniciativa de lves Gandra. “Vossa
exceléncia relegou ao oblivio decisdo nao sé
do CSJT, mas do Orgdo Especial do TST.
Sobrepbs-se a todos esses 6rgaos que,
ouvidas as areas técnicas, aprovaram o
encaminhamento dessas dezenas de
projetos de lei de interesse da Justica do
Trabalho”, disse.

Na realidade, dos 32 projetos do TST,
apenas cinco tiveram referendo do Orgédo
Especial. Os outros 27 foram enviados pelo

antecessor de Ives Gandra ad referendum
do colegiado e ainda néo foram apreciados.
Vale lembrar que a retirada de projetos de
pauta pela Presidéncia ndo é inédita.

Quem também néo gostou da medida foi a
Associacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra). Em nota, a entidade
chamou a atitude de retrocesso. “Lastima-se
que ao invés de manter os projetos o
Congresso Nacional, com acompanhamento
individualizado e negociado com liderancas
e com o governo, para adequacdo de
possibilidades de aprovacdo de forma
gradativa, ou mesmo de suspensdo de
todos, temporariamente, mas com retomada
em tempo oportuno, tenha-se optado por
medida radical e que ndo prestigia o0
interesse publico pela légica da eficiéncia da
prestacao jurisdicional’, diz a nota da
associacéo de juizes trabalhistas.

Foi a entidade que impetrou Mandado de
Seguranca Coletivo contra o ato de Ives
Gandra. Delaide Arantes concedeu liminar
na acao constitucional, e suspendeu a
medida do presidente do TST. Segundo
Delaide, ao enviar oficios ao Congresso
pedindo que os projetos fossem retirados de
tramitacdo, Ives Gandra usurpou a
competéncia do CSJT e do 6rgéo de cupula
do TST. Na liminar, ela afirma que, embora
0 presidente da corte tenha a competéncia
de enviar ao Congresso projetos aprovados
pelos colegiados, nao pode,
monocraticamente, decidir que eles néao
interessam mais.

‘A competéncia do presidente do Tribunal
Superior do Trabalho est& definida no artigo
35, incisos | a XXXVII, do Regimento Interno
do TST e ndo consta em nenhum desses
incisos qualquer mengdo a competéncia
para a pratica do ato tido por coator”,
escreveu a ministra.

A briga acabou extrapolando a Justica do
Trabalho e indo parar no STF. A advogada-
geral da Unido, Grace Mendonga, entrou
com pedido de Suspensdo de Seguranca no
Supremo. Carmen Ldcia, liminarmente, deu



razao a AGU, e cancelou os efeitos da
decisao de Delaide.

Carmen, a frugal
Diferentemente do ex-presidente do STF
Ricardo Lewandowski, que costumava

apoiar pedidos de reajustes a juizes e
servidores, Carmen LuUcia vem adotando
uma posicdo de austeridade salarial. Em
entrevista ao programa Roda Viva, ela
declarou ser contra a proposta de aumentar
0S vencimentos da magistratura brasileira.
Segundo ela, juizes devem ter boas
condicbes de trabalho e ser bem
remunerados, mas agora “nao € hora” de
discutir o reajuste, em periodo de crise
econdmica.

“Nenhum bom juiz brasileiro quer que o
aumento de sua remuneracao seja a custa
de 12 milhdes de desempregados.” O
projeto de lei que aumenta os subsidios dos
membros do Supremo foi aprovado em
agosto na Comisséao de Constituicdo, Justica
e Cidadania (CCJ) do Senado e teve pedido
para tramitar em regime de urgéncia.

A ministra defendeu ainda o fim dos 60 dias
de férias para juizes. Segundo ela, grande
parte da magistratura volta antes desse

periodo para colocar os processos em dia. O
problema na verdade € que esses beneficios
acabam sendo acumulados, avaliou.

Obviamente, as declaracbes da presidente
do STF foram criticadas pela classe. Para a
Anamatra, o reajuste é justo, ja que, entre
2005 e 2015, a Justica do Trabalho pagou
R$ 208 bilhdes aos jurisdicionados e
contribuiu com o recolhimento de R$ 3
bilhdes aos cofres da Unido. “No entanto, ao
longo dos anos, sempre que tramitam
projetos de lei destinados a apenas revisar,
e ndo aumentar o valor dos subsidios,
surgem 0S mMesmos argumentos quanto a
nao ser o ‘momento adequado"”, reclamou a
entidade, que ainda apontou que o salario
dos magistrados da area trabalhista nao
ultrapassa o0 teto constitucional e tem
perdido poder de compra.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por
Sérgio Rodas, 07.11.2016

Os artigos reproduzidos neste clipping de
noticias sao, tanto no contelddo quanto na
forma, de inteira responsabilidade de seus
autores. Nao traduzem, por iSso mesmo, a
opinido legal de Granadeiro Guimardes
Advogados.

FONTE : Clipping de Noticias Granadeiro
Guimaraes 07/11/2016

Auditoria vé irregularidade em pagamentos para juizes do
trabalho.

Auditoria realizada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) aponta que os 24 tribunais
regionais do pais descumpriram normas
legais em relagdo a férias de juizes e
desembargadores.

Nos casos mais graves, cinco TRTs
pagaram a 335 magistrados, de 2010 a
2014, o total de R$ 23,7 milhdes a titulo de
indenizagdo, ou seja, a conversao em
dinheiro de férias ndo usufruidas.

A Lei Orgéanica da Magistratura Nacional
“ndo prevé a possibilidade de conversao de
férias ndo gozadas em pecunia [dinheiro]”,
registra o relatério da auditoria.

O TRT de Sé&o Paulo lidera a lista, com 872
pagamentos irregulares a 290 magistrados,
no total de R$ 21,6 milhBes. Seguem-se 0s
tribunais regionais de Alagoas (R$ 1 milh&o),
Mato Grosso (R$ 906,7 mil), Goias (R$ 67,4
mil) e Ceara (R$ 36,7 mil).

Segundo o relatdrio, esses tribunais “tém
adotado pratica contraria a jurisprudéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho”
(CSJT).

A auditoria foi determinada em junho de
2014 pelo entdo presidente do CSJT,
ministro  Antonio José de  Barros
Levenhagen. A apuracdo foi concluida em
abril de 2015.

No dltimo dia 17 de outubro, o ministro
relator, Renato de Lacerda Paiva, do TST,
fixou o prazo de 30 dias para os 24 tribunais
apresentarem informacades e justificativas.

O relator determinou aos cinco tribunais
regionais (SP, AL, MT, GO e CE) que se
manifestassem “acerca das irregularidades
apontadas quanto ao pagamento de
indenizacdo de férias ndo usufruidas a
magistrados, objeto principal da auditoria”.



Magistrados  consultados pela Folha
entendem que as férias devem ser gozadas
e ndo indenizadas ou fracionadas.
Consideram que essas préticas contribuiram
para aumentar a despesa do Judiciario,
evidenciando o corporativismo na Justica do
Trabalho, que enfrenta restricbes
orcamentarias.

O documento aponta uma “tendéncia de
acumulo de dias de férias ndo usufruidos
por magistrados” em todos os ftribunais
regionais. Em outubro de 2014, o saldo
acumulado era de 254.649 dias, o que
corresponde a um impacto financeiro
superior a R$ 213,6 milhdes, se
eventualmente  houver pagamento de
indenizag&o aos juizes.

A auditoria constatou outros problemas,
como o usufruto de férias em periodos
inferiores a 30 dias, que é expressamente
vedado na Lei da Magistratura.

Foram identificados 22.694 casos de
fracionamento. Segundo a auditoria, “22 dos
24 tribunais apontaram, em 2014, o usufruto
de férias em periodo de apenas um dia”
(2.738 ocorréncias).

Em outro problema apontado pelo relatério,
11 magistrados receberam indenizacdo de
férias com valores a mais, no total de R$
118,3 mil. O relatério ndo identifica os juizes,
gue sédo citados pelo numero de matricula.
DIVERGENCIA

Os tribunais regionais afirmaram aos
auditores que fizeram os pagamentos com
base em uma resolucdo de 2011 do CNJ
(Conselho Nacional de Justica).

Nos ultimos anos, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e o CNJ emitiram
posicionamentos divergentes sobre a
indenizagéo de férias ndo usufruidas.

Alguns tribunais citam a resolugéo 133/2011
do CNJ, editada na gestdo do ministro Cezar
Peluso, que fixou a “simetria constitucional’
da magistratura com o Ministério Publico,
equiparando vantagens. Mas a resolugéo
condiciona a indenizacdo de férias néao
gozadas a “absoluta necessidade de
servigos, apos o acumulo de dois periodos”.
Para realizar a auditoria, o TST usou
critérios definidos pelo CSJT, pelo CNJ e
pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

OUTRO LADO

A presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho de S&o Paulo afirma que os R$

21,6 milhdes de indenizacbes referentes a
férias ndo usufruidas por 290 juizes “foram
pagos adequadamente, dentro do que previa
a legislacéao vigente a época”.

Sobre o questionamento da auditoria a
respeito de pagamento a mais por férias a
alguns juizes, o tribunal paulista diz que,
nesses casos, “calculou equivocadamente a
indenizacao”.

O erro, diz, resultou no pagamento
equivocado de R$ 2.526,77 a seis
magistrados. Segundo o tribunal, ja houve “a
abertura de processo para cobranca dos
valores pagos a maior e a adogdo de
medidas de controle que evitem 0 equivoco
novamente”.

O TRT de Goias informou que “o pagamento
da indenizacao de férias ndo usufruidas, por
absoluta necessidade do servico, a
magistrados em atividade, ocorreu” com
fundamento na resolucdo n® 133/2011 do
Conselho Nacional de Justica.

“Dois magistrados receberam a indenizagao,
uma concedida em setembro de 2013 e
outra, no inicio de 2014. Apés, o CSJT
[Conselho Superior da Justica do Trabalho]
recomendou que nao fosse mais deferida tal
indenizagéo, orientacdo que foi estritamente
cumprida pelo TRT.”

O Tribunal do Trabalho Alagoas deu
explicagdo  parecida. Diz que as
indenizagbes nao foram mais pagas “desde
0 primeiro entendimento” nesse sentido.

“Os pagamentos realizados anteriormente
ao entendimento do CSJT foram feitos com
base no artigo 1°, letra “f" da Resolugao n°
133/2011 do CNJ, que dispbe que ‘sao
devidas aos magistrados, cumulativamente,
indenizagdo de férias ndo gozadas por
absoluta necessidade de servico apods o

acumulo de dois periodos".

Disse ainda que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho mandou quatro juizes
gue tiveram férias remuneradas devolverem
os valores recebidos.

“Os valores foram apurados, 0s juizes
notificados para que fizessem a devolucéo,
no entanto, apds ingressarem com acdes na
Justica Federal, estes obtiveram liminares
ainda em vigor suspendendo a cobranca
feita pelo tribunal”, informa a assessoria.

O TRT do Ceara informou que “o tribunal foi
notificado do despacho do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e esta



analisando as circunstancias relativas aos
pagamentos efetuados, para adotar as
medidas cabiveis”.

Procurado, o Tribunal Regional do Trabalho
de Mato Grosso disse que fez pagamentos
“‘em hipbteses previstas na legislacao”,
como em situacBes de aposentadoria e
exoneracdo de magistrados.

Informou também que fez um planejamento
para que as férias dos magistrados ndo se
acumulem.

Fonte: Folha de S&o Paulo, por Frederico
Vasconcelos, 07.11.2016

Os artigos reproduzidos neste clipping de
noticias sao, tanto no contelddo quanto na
forma, de inteira responsabilidade de seus
autores. Nao traduzem, por isso mesmo, a
opinido legal de Granadeiro Guimardes
Advogados.

Fonte: Clipping de Noticias Granadeiro
Guimaraes 07/11/2016

Crise leva empresas a parcelar débitos em até 36 vezes.

A crise tem levado empresas a buscar
melhores condicdes de pagamento de
dividas trabalhistas. Além de conseguirem
reunir varias execu¢fes em uma Unica vara
do trabalho, estdo fechando acordos para
pagar o que devem em até 36 vezes. Em
2015, 25,3% das decisbes da Justica do
Trabalho apenas homologaram acordos,
segundo o0 levantamento Justica em
Numeros, elaborado pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

O parcelamento também pode ser feito em
execucodes judiciais que ndo resultaram em
acordos. Porém, o pagamento deve ser feito
em até seis vezes, com deposito inicial de
30% do valor total, com base em dispositivo
do novo Cédigo de Processo Civil (leia mais
abaixo).

A diretora do Foro de Belo Horizonte, juiza
Wilméia da Costa Benevides, que atua na
secretaria de execucdes, criou um nucleo
apenas para assessorar companhias que
sofreram diversas acles trabalhistas ao
mesmo tempo. No chamado “procedimento
de reunidao de execugdes”’, todos os
processos que tramitam contra uma
empresa sdo concentradas para que se
ache uma solucdo para 0s pagamentos.
“Existem casos que estamos parcelando em
até 36 meses”, afirma.

A ideia é fazer que a empresa que responde
por varias condenacdes consiga pagar todos
os trabalhadores por meio de acordos. “Se
cada vara fizer uma penhora on-line de uma
conta ou de um bem, a empresa nédo tera
paz e podera fechar suas portas. Por isso,
fazemos audiéncias junto as partes e

advogados para ver um acordo que seja
possivel”, diz a juiza.

O projeto comecou em 2010 com O
gerenciamento das execucgles trabalhistas
do Hospital S&o Francisco, em Belo
Horizonte. “O hospital estava fechando e
nao conseguia arcar com o0s débitos
trabalhistas. Na época, tinha um leito
funcionando. Agora funciona normalmente”,
diz Wilméia. Por meio da iniciativa, o
hospital conseguiu pagar tudo o que devia.

Com a resolucdo do problema, o tribunal
resolveu, em 2012, regulamentar 0 uso
dessa medida. Hoje, oito empresas estédo
passando pelo procedimento e estdo sob
andlise solicitagbes de reunido de
execucbes de mais trés empresas. Em
2015, foram 12 empresas. A participacdo
dobrou em relagéo a 2014.

No Tribunal Regional do Trabalho de
Campinas (152 Regido), que atende 599
municipios paulistas, também ha iniciativa
semelhante, por meio dos Nucleos de
Gestdo de Processos em Fase de
Execucdo. Em projeto-piloto, também tem
como prética a reunido de execuc¢des. Um
exemplo € o caso do Guarani Futebol Clube,
que conseguiu praticamente quitar todas as
suas dividas.

As execucdes contra a Federacao
Meridional de Cooperativas Agropecuarias
(Femecap) também correram conjuntamente
e 85 trabalhadores foram beneficiados com
a homologacdo de um acordo no valor de
R$ 7,7 milhdes, em 2015.



Em Sao Paulo, o juizo auxiliar em execucao
do TRT €& responsavel por reunir as
execugbes contra um mesmo devedor,
pedido que pode ser feito por indicacdo do
juiz ou da prépria empresa (que deve
comprovar a viabilidade do plano de
liguidagéo das execucdes). No momento, o
setor reline execucdes contra 60 empresas,
entre elas o Orgdo Gestor de M&o de Obra
do Porto de Santos, o Sindicato dos
Estivadores de Santos, a Gazeta Mercantil e
a Companhia de Entrepostos e Armazéns
Gerais de Sao Paulo (Ceagesp).

A advogada trabalhista Tricia Oliveira, do
Trench, Rossi e Watanabe Advogados,
afrma que o0s juizes tém sido mais
compreensiveis e aceitado acordos mais
flexiveis fechados por empresas em
dificuldades financeiras.

Para o advogado de sindicatos e da
Confederacédo Nacional dos Metallrgicos da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
Marthius Savio Cavalcante Lobato, porém,

os parcelamentos “sé demonstram que nao
cumprir a legislacdo trabalhista tem sido
vantajoso para as empresas”. Isso porque,
de acordo com ele, o empregador ndo paga
0 que deve ao encerrar o0 contrato de
trabalho, aguarda o processo judicial e o
arrasta por cinco ou seis anos e, por fim, faz
um acordo com a anuéncia de um juiz para
pagar 50% do valor devido.

Os acordos, na opinido de Lobato, ndo tém
sido vantajosos para o trabalhador, “que
recebe muito menos com a anuéncia do juiz
que tem como intencdo desafogar o
Judiciario”.

Fonte: Valor Econémico,
Aguiar, 04.11.2016

Os artigos reproduzidos neste clipping de
noticias sdo, tanto no conteddo quanto na
forma, de inteira responsabilidade de seus
autores. Nao traduzem, por isso mesmo, a

por Adriana

opinido legal de Granadeiro Guimarées
Advogados.
FONTE: CLIPPING DE NOTICIAS

GRANADEIRO GUIMARAES 04/11/2016

Taxa de corretagem s6 pode ser cobrada se venda de imovel
for concluida

A imobilidria que intermediou a compra e
venda de imével s6 pode cobrar a comissao
de corretagem se a negociagdo for
concretizada. Por esse motivo, a 252
Céamara de Direito Privado do Tribunal de
Justica de S&o Paulo julgou indevida a
cobranca de R$ 100 mil a um proprietério de
apartamento que nao teve o imével vendido.
Segundo o acorddo da apelacdo, que teve
como relator o desembargador Marcondes
D’Angelo, embora firmado compromisso de
compra e venda, a negociacdo nao se
concretizou por auséncia de apresentagao
de documentos.

“A corretagem consiste em contrato de risco
e requer resultado Gtil do trabalho realizado.
Assim, o mediador s6 tem direito a comissao
se for o negécio efetivamente concluido,
bem como demonstrados a aproximacéo
das partes e acatamento das condicdes
ofertadas”, diz o acordao.

O escritério fez a defesa do dono do
apartamento. Na primeira instancia, o
proprietario foi condenado a pagar R$ 100
mil a imobilidria. Em virtude do principio da

sucumbéncia, impdés aos vencidos o
pagamento das custas e despesas
processuais, além de honoréarios

advocaticios, arbitrados em 10% sobre o
valor da condenacéo. Inconformado, o dono
do imovel fez a apelagdo no TJ-SP para
reformar a deciséo.

Segundo a defesa, a negociacdo nao deu
certo por problemas de documentacdo do
apartamento que ndo foram superados. A
imobiliaria foi informada dessa pendéncia
guando fez a intermediacdo do negécio que
ndo teve sucesso. O valor do imovel,
localizado na zona sul de S&o Paulo, esta
avaliado em cerca de R$ 1,8 milhao.
Conforme o acordéo da deciséo da segunda
instancia, por causa do principio da
sucumbéncia, a imobiliaria devera se
responsabilizar pelo pagamento das custas
e despesas processuais, além de honorérios
advocaticios do dono do imoével fixados em
R$ 4 mil.

FONTE Newsletter Juridica

: Sintese
4035 03/11/2016



Parceria para Cursos com a Contmatic , associados estao
iIsentos de pagamento

Em parceria realizada pela Contmatic , com
0 Sindicato dos Contabilistas do Municipio
do Rio de Janeiro, os associados do
Sindicato estdo isentos de pagamento dos
Cursos.

Contmatic

Cursos

Veja abaixo os Cursos programados para
novembro de dezembro de 2016 , na area
trabalhista , tributaria e Contabil .

Vocé que é associado do Sindicato, nao

perca essa chance de se aprimorar e
aproveitar do beneficio que o Sindicato esta
oferecendo.

2016
Area Tributaria,
Trabalhista e
Contabil

+ de 250 MIL

proﬁ55|ona|s treinados desde 2003

AGORA TAMBEM NO

CORACAO DO RIO DE JANEIRO!

Confira a programacao

APURACAO PIS/PASEP E COFINS NOS REGIMES
CUMULATIVO E NAO CUMULATIVO

06 E O7/DEZEMBRO
das 19h as 22h

BASICO DE ICMS

21 A23/NOVEMBRO

das 19h as 22h

SPED FISCAL ICMS/IPI

28 E 29/NOVEMBRO

das 19h as 22h

13° SALARIO - ASPECTOS LEGAIS E PRATICOS

19/NOVEMBRO

das O8h30 as 18h30

MARKETING DE ALTO IMPACTO PARA PEQUENOS
E MEDIOS EMPREENDEDORES

07 A 0O9/NOVEMBRO

das 18h as 22h

VAGAS LIMITADAS - INFORMACOES: (21) 3609-9000
GRATUITO PARA CLIENTES CONTMATIC
E ASSOCIADOS DO SINDICONT-RiO"

Unidade Rio de Janeiro
o Av. Erasmo Braga, 255 - sobre loja

*Promocao por tempo limitado,

Contmatic
Phoenix

os dois primeiros cursos gratuitos a partir

Apoio:

do terc site-nos




Arrendataria deve assumir divida trabalhista.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
decidiu que uma avicola deve pagar a divida
trabalhista que a empresa que arrendou
tinha com uma ex-funcionaria, apesar da
arrendada estar em  processo de
recuperacao judicial.

O entendimento da sétima turma do tribunal
foi de que como o arrendamento foi feito
antes da recuperagdo ser aprovada, as
regras dessa aquisicdo nao estariam
enquadradas na Lei 11.101/2005, conhecida
como Lei de Faléncias. De acordo com essa
legislacdo, a empresa que compra uma
companhia em recuperagdo judicial n&o
assume os passivos que foram contraidos
pela outra.

Também foi usado o argumento de que para
haver protecdo da Lei de Faléncias, deveria
constar no plano de recuperacgéao judicial as
informagbes sobre o arrendamento. “O
trespasse ou arrendamento de
estabelecimento deve estar previsto no
plano de recuperacao judicial, apresentado
pelo devedor em juizo, aprovado pela
assembleia geral de credores e fiscalizado
pelo administrador judicial”, disse o relator
da acao, ministro Vieira de Mello Filho.

A decisdo do tribunal foi de que, ao
contrario, o contrato de arrendamento de
unidade produtiva celebrado entre as duas
sociedades que fazem parte da agcdo néo
observou este tramite. “Sequer esteve
previsto no plano de recuperacdo judicial,
tampouco foi aprovado pela Assembleia
Geral de Credores ou passou pelo crivo dos
credores, que, conforme visto, poderiam ter
questionado seus termos, como os valores e
o tempo de duracado do contrato”, consta no
acordao.

A especialista do Giugliane Advogados,
Carolina Di Lullo, diz que o cerne dessa
situacao esta no tempo.

“Quando falamos em recuperagéo judicial,
discutimos a existéncia de um plano, que
precisa ser aprovado em uma deciséo
judicial. O processo para a recuperacao, no
caso concreto analisado, ja existia na data
da aquisicdo, mas nao existia uma deciséo
judicial que homologasse”, afirma ela.

Para Carolina, esse ponto da legislacao é
mais um dos detalhes para os quais as
empresas precisam se atentar quando se

fala em recuperacéo judicial. Carolina avalia
gque muitas companhias ndo conseguem sair
com sucesso ou acabam tendo problemas
com este tipo de processo por uma série de
erros de planejamento.

Passo em falso

Segundo dados da Serasa Experian, o Brasil
teve em setembro 244 requerimentos de
recuperacao judicial. O nimero é 78% maior
do que o do més passado e esta 62% acima
dos pedidos realizados em 2015. No
acumulado do ano, o total de companhias
gue pediram este tipo de reestruturagéo
chega a 1.479, dado 15% superior ao
namero de requerimentos realizados durante
todo 0 ano passado.

A advogada explica, contudo, que a maioria
desses casos acaba em faléncia, e ndo em
retomada. “Na verdade, muitas empresas
entram em processo de recuperacao judicial
sem precisar. Elas tém que se lembrar de
que o procedimento € moroso e impbe a
empresa uma série de limitacoes.”

O especialista em reestruturacdo de
sociedades, administracdo de passivos e
recuperacdes judiciais e sécio do Marcondes
Machado Advogados, Guilherme Marcondes
Machado, explica que uma empresa deve
pedir recuperacdo apenas se identificar
alguns sintomas de faléncia. “Quando as
parcelas das obrigacbes comecam a ficar
atrasadas, o custo do crédito fica mais alto e
os funcionarios passam a pedir demisséo
em massa por ndo acreditarem mais na
firma, o empresario deve se consultar com
um especialista”’, avisa. Machado ressalta
que é essencial que essa consulta se dé
antes da crise se agravar de maneira tal que
0os credores ndo acreditem mais no
soerguimento da empresa.

Contudo, antes de procurar uma
recuperacdo, O empresario deve ter o
cuidado de fazer uma auditoria interna para
entender o porqué do endividamento e do
faturamento estarem em descompasso,
explica Carolina Di Lullo.

“Muitos empresarios conseguiriam recuperar
suas empresas com uma reducdo de custos
ou com um choque de gestdo voltado a
recuperar a companhia”, afirma, avisando
que a recuperacao judicial deve ser vista



como um ultimo recurso para as firmas que
passam por dificuldades.

Fonte: Diario Comércio Industria &
Servicgos, por Ricardo Bomfim, 03.11.2016
Os artigos reproduzidos neste clipping de
noticias sao, tanto no conteddo quanto na
forma, de inteira responsabilidade de seus
autores. Nao traduzem, por issoO mesmo, a
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opinido legal de Granadeiro Guimaraes
Advogados.

Fonte: clipping Granadeiro Guimaraes
03/11/2016
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