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Para Diap, populacéo deve ser
iInformada sobre malef|C|os da 241

sindicais, 1€gd!>
e trabalhistas
nos governos
Lula e Dilma”

Realizagio

Agéncia

S:ndlcal

Precisamos informar a sociedade, orienta Toninho

O Diretor
(Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar), Antbnio Augusto de Queiroz

de Documentacdo do Diap

(Toninho), defende um
mobilizacdo da sociedade
reformas do governo federal. “A populacao
precisa ser alertada sobre 0 veneno
embutido nas propostas”, afirma.

esforco de
contra as

O alerta principal, e urgente, deve ser
guanto a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 241, que reduz verbas
da Educacdo e Saude e prepara terreno

para o desmanche do Estado.

Mas ndo basta alertar trabalhadores e
aposentados. E preciso acumular forgas e
condi¢Bes para negociar com o Congresso e
o governo. “O Fora Temer, restrito a
militantes e ativistas, é insuficiente para o
enfrentamento”, disse a Agéncia Sindical.

Toninho acrescenta: “Ja o conhecimento

pela base social dos efeitos nocivos da PEC
amplia o arco e da forca mais efetiva a
resisténcia”.

Afinal, o que é essa PEC? Ele explica: “E
uma medida perversa, que congela o gasto
publico por 20 anos. Sem recompor a
defesagem, as contas puUblicas extrapolam e
para resolver a equacéo eu tenho de cortar
direitos”. Para o dirigente do Diap, “a PEC

241 é o gatilho que dispara as demais
reformas”, inclusive a trabalhista.

Ele detalha a mecéanica da medida: “Pegue o
caso da Previdéncia. Por causa do
alongamento do ciclo biolégico — ou seja,
mais gente mais velha — mais recursos
deverdo ser consumidos com o pagamento
de beneficios. Ao acontecer isso, crescera a
pressdo  conservadora pela reforma
previdenciaria”.



Tempo - Segundo a agenda da Camara, a
241 deve ser apreciada ainda nesta semana
na Comissdo Especial; o parecer foi
apresentado na terca (4); a partir dai, podem
ser pedidas vistas por dois dias. Porém, ja
na noite da quinta (6), a matéria pode ir a
voto na Comissao. Apés isso, segue a
plenério e pode ser votada dia 11.

Reformas - Qualquer ajuste, hoje, vai exigir
reformas, que precisardo ser negociadas.

Para Anténio Augusto de Queiroz, ‘“a
injustica estd em impor sacrificios sO6 a

assalariados e aposentados, cuja renda tem
carater alimentar”.

Didatico - Nao é facil detalhar tudo isso
para trabalhadores e a populagdo em geral.
Mas é o que ha de ser feito. “Temos de ser
didaticos, explicar o que vai acontecer, por
gue vai acontecer e a que interesses serve
desmontar o Estado”, diz Toninho.

FONTE: Reporter Sindical Ano IX n°® 2.356
5 de outubro de 2016

Comissao Especial da Camara aprova limite para os gastos publicos

Comissdo Especial da Camara aprova
limite para os gastos publicos

Comissdo Especial da Céamara dos
Deputados aprovou, por expressiva
maioria (23x07), 0 substitutivo
apresentado pelo relator, deputado
Darcisio Perondi (PMDB-RS), a PEC
241/2016, que estabelece teto para os
gastos publicos. Todos os destaques
foram rejeitados.

O Substitutivo, na mesma linha do texto
original, encaminhado pelo  Poder
Executivo, institui Novo Regime Fiscal no
ambito dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido, que vigorara
por 20 exercicios financeiros.

De acordo com o texto aprovado, as
despesas dos trés poderes e seus 0rgaos
nao poderdo crescer acima da inflacdo
acumulada em 12 meses. O valor do IPCA
a ser tomado como referéncia sera o valor
acumulado entres os meses de julho de
um ano a junho do seguinte. O limite para
0 exercicio de 2017 sera equivalente a
despesa primaria paga no exercicio de
2016, incluidos os restos a pagar pagos e
demais operacdes que afetam o resultado
primario, corrigida em 7,2% .

Nao se incluem na base de célculo dos
limites anunciados: (i) as transferéncias de
receitas obrigatorias do Governo Federal
previstas na Constituicdo para estados e
municipios; (i) créditos extraordinarios; (iii)
despesas nado recorrentes da Justica
Eleitoral com a realizacdo de elei¢des; e

(iv) despesas com aumento de capital de
empresas estatais ndo dependentes.
Estabelece, o novo texto, a possibilidade
de revisdo do método de correcdo das
despesas primarias, por lei complementar
de iniciativa do Presidente da Republica, a
partir do 10° exercicio da vigéncia do Novo
Regime Fiscal. Ser4 admitida apenas uma
alteracdo do meétodo de correcdo dos
limites por mandato presidencial, para
vigorar a partir do décimo ano de vigéncia
do Regime.

Para acomodar eventuais dificuldades dos
Poderes e 6rgdos em cumprir seus limites,
0 Poder Executivo poderd, voluntaria e
transitoriamente, ceder até 0,25% do seu
proprio limite para compensar 0 excesso
de despesas primérias de outros Poderes
e orgaos.

No caso de descumprimento dos limites
individualizados  fixados na PEC,
estabelece que os Orgdos dos trés
poderes da Republica ndo poderdo: (i)
conceder ou ampliar incentivo ou beneficio
de natureza tributéria; (ii) criar cargo,
emprego ou funcdo que impligue aumento
de despesa; (i) conceder ou majorar
auxilios, vantagens e quaisquer beneficios
considerados ndo remuneratorios; (iv) criar
ou expandir programas e linhas de
financiamento, bem como a remisséo,
renegociacdo ou refinanciamento de
dividas que impliguem ampliacdo das
despesas com subsidios e subvencoes.
Em relacdo a aplicacdo de recursos na
educacédo, mantém, em 2017, o percentual



de 18%, incidente sobre a receita dos
impostos. Para a saude, o substitutivo
antecipa a utilizacdo do percentual de 15%
da receita corrente liquida para 2017. A
partir de 2018, os limites minimos de
aplicacdo de recursos em saude e
educagdo serdo equivalentes aos limites
do ano anterior, corrigidos pelo IPCA.

Prevé, ainda, que a tramitacdo de
proposicdo legislativa, ressalvadas as
Medidas Provisorias, quando acarretar
aumento de despesa ou renuncia de

receita, sera suspensa por até 20 dias, a
requerimento de um quinto dos membros
da Casa, para analise de sua
compatibilidade com o Novo Regime
Fiscal.

A matéria deve ser votada no Plenario da
Camara dos Deputados na proxima
segunda-feira (10/10).

FONTE
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O Petrdleo e o interesse Nacional

Murilo Pinheiro

No dia 20 de setembro ultimo, foi
apresentado o plano de negécios para o
periodo 2017-2021 da Petrobras. Conforme
divulgado pelo jornal Valor Econdmico,
segue-se no ajuste de contas da empresa,
reduzindo-se investimentos e fazendo a
venda de ativos, mas ainda assim mantendo
a previsdo de producdo em 2,7 milhdes de
barris diarios em 2020. A proposta foi bem
recebida pelo mercado, ja que os papéis
ordinarios da companhia subiram 1,07% e
as acOes preferenciais, 3,44%. A aprovagéo
financeira, contudo, ndo sana as
preocupacdes que os brasileiros devem ter
em relacdo a sua principal e mais
estratégica empresa.

Pronto para ser votado na Camara dos
Deputados desde 7 de julho, quando foi
aprovado pela Comissdo Especial da
Petrobras e Exploracdo do Pré-Sal, o
Projeto de Lei 4.567/16 entrou em discussao
na Casa na segunda-feira (3). A matéria,
gue teve origem no Senado, sendo de
autoria de José Serra (PSDB/SP), atual

ministro das Relac¢Bes Exteriores, retira a
obrigatoriedade de atuacdo da Petrobras
pelo regime de partilha de producdo em
areas do pré-sal.

A medida, que portanto pode entrar em
votacdo a qualquer momento, vem sendo
combatida por diversas entidades, inclusive
pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado
de S&o Paulo (Seesp) e pela Federacédo
Nacional dos Engenheiros (FNE), que
defendem que se resguarde a Petrobras — e,
portanto, ao interesse nacional - a
exploragcdo das reservas de petroleo
encontradas na camada do pré-sal. Entre os
especialistas a afirmarem a correcdo do
modelo de partilha, esta o engenheiro
Ricardo Maranhdo, ex-deputado federal e
Conselheiro do Clube de Engenharia. Em
artigo publicado no site da Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitarios Regulamentados (CNTU), ele
destaca questdo fundamental: o pré-sal,
apos os esforcos empreendidos pela
empresa brasileira, tem produgdo garantida.



‘O baixo risco geologico foi comprovado
pela Petrobras, apos pesados investimentos
em VAarios pocos pioneiros exploratoérios,
com grande risco, 0 que certamente
nenhuma empresa estrangeira faria”, afirma
ele.

Maranh&o argumenta ainda que a Lei
12.351/2010, que estabeleceu as regras de
partilha, reservando o minimo de 30% a
petrolifera brasileira, e o contetudo local,
favorecendo a industria nacional, néo
impede a participacdo das empresas
estrangeiras que pode ser de até 70%. “Nao
€, portanto, restritival Seus dispositivos
visam apenas a defesa do interesse
nacional. Objetivam dar ao Estado brasileiro
um minimo de controle sobre a extracédo de
produto mineral ndo renovavel e estratégico
para a seguranca econdmica, energética e
militar de nosso Pais”, descreve.

Assim, é de se perguntar por qual motivo o
Brasil abriria mdo voluntariamente de um
recurso que lhe pertence e que tem
condicbes de explorar. E necessario que a

sociedade esteja atenta a relevancia desse
tema e faca toda a pressdo possivel para
que o projeto ndo seja aprovado na Camara
dos Deputados.

Murilo Celso de Campos Pinheiro é presidente
do Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o
Paulo (Seesp) e pela Federacdo Nacional dos
Engenheiros (FNE).

FONTE : FONTE: Reporter Sindical Ano
IX n° 2356 5 de outubro de 2016

Trabalhador que teve CTPS retida por sete meses sera indenizado.

O empregador tem o prazo de 48 horas para
registrar o contrato na CTPS e devolvé-la ao
empregado, como determina o artigo 29 da
CLT. Assim se manifestou o juiz Weber Leite
de Magalhaes, em sua atuacdo Vara do
Trabalho de Pard de Minas, ao acolher o
pedido de um reclamante e condenar sua
ex-empregadora a lhe pagar indenizacao por
danos morais de R$3.000,00, por ter retido
sua CTPS por cerca de 7 meses.

O trabalhador noticiou que a CTPS estava
de posse da empresa desde
dezembro/2015. E, de fato, até a data de
publicacdo da sentenca, em 26/07/2016, o
documento ainda néo tinha sido entregue a
ele. A empresa tentou justificar a conduta,
dizendo que, com o término da obra em
Pard de Minas, onde o reclamante prestava
servicos, todos os documentos foram
enviados a sede da ré, em Uberlandia, para
gue fossem assinados. Mas, esses
argumentos nao foram aceitos pelo
magistrado.

E que, segundo o julgador, a retenc&o ilegal
da CTPS cria dificuldades e transtornos para
a recolocagéo do ex-empregado no mercado
de trabalho. E, caso constatada a pratica
ilegal, como aconteceu, o dano moral se

configura pela simples ocorréncia do fato.
Em outras palavras, é desnecessario que o
trabalhador comprove tristeza, apreensao,
angustia, aflicdo ou quaisquer prejuizos,
pois esses emanam da prépria retencdo

ilegal da sua CTPS, destacou o juiz,
deferindo ao reclamante a indenizacéo
pretendida.

Quanto a multa prevista no art. 53 da CLT,
também pretendida pelo reclamante, o
magistrado explicou que ela tem natureza
administrativa e, por isso, deve ser imposta
pela  Superintendéncia  Regional do
Trabalho, ndo sendo o empregado o seu
destinatario. Assim, nesse aspecto, o pedido
do trabalhador foi indeferido. Ndo houve
recurso da sentenca ao TRT-MG.( 0010166-
70.2016.5.03.0148)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 32
Regido Minas Gerais, 07.10.2016

Os artigos reproduzidos neste clipping de
noticias sdo, tanto no contedldo quanto na
forma, de inteira responsabilidade de seus
autores. Nao traduzem, por isso mesmo, a
opinido legal de Granadeiro Guimaraes
Advogados

FONTE: Clipping Granadeiro Guimaraes
de 10/07/2016



Trabalho em home office prevé direitos da CLT; tire suas duvidas.

A atividade de utilizar a prépria casa como
escritério ou fazer dela uma extensdo da
empresa, conhecida como home office ou
trabalho a distancia, esta se tornando cada
mais comum, quase cinco anos depois de a
modalidade ter sido regulamentada.
Regras estabelecidas em dezembro de
2011 preveem o0s mesmos direitos
trabalhistas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para quem exerce trabalho
remoto, ou seja, em casa ou a distancia,

usando computadores, telefones e
smartphones. Além disso, o profissional
tem garantindo todos os direitos

previdenciarios.

Segundo a especialista em direito do
trabalho do escritério Baraldi Mélega
Advogados, Karla Guimardes da Rocha
Louro, o artigo 6° da CLT deixa claro que
nao existe distincdo entre o trabalho
dentro da empresa e o realizado em casa,
desde que as relacdes de emprego sejam
caracterizadas.

A especialista afirma que ndo ha
diferenciacdo para as regras aplicadas no
trabalho presencial aqueles prestados no
sistema home office. “A principal
peculiaridade do home office é que o
empregado realiza suas tarefas em
domicilio; logo, em local distinto do seu
empregador. A fiscalizacao sera
concretizada por mecanismos
informatizados”, explica.

Apesar de ser uma modalidade de
contratacdo reconhecida pela CLT, ainda
ndao ha legislacdo especifica que
regulamente o trabalho em home office.
“Apesar disso, a empresa ndo podera fazer
distingdo de funcionarios que exercam a
mesma fungao, especialmente com relagao
ao salario”, diz a advogada Juliana de
Oliveira Afonso, do escritorio Yamazaki,
Calazans e Vieira Dias Advogados.
Veja abaixo o tira duavidas
modalidade de trabalho:

Quais sao os direitos trabalhistas de
quem faz home office?

Segundo Karla, os direitos trabalhistas do
empregado que trabalha em casa sao
salario; férias mais 1/3 constitucional;
anotacdo na carteira de trabalho;
recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e 13° salario,
entre outros previstos em normas coletivas
e internas.

sobre a

Diego Carvalho, socio do Lapa Gdes e Goes
Advogados, afirma que o Unico beneficio
que sofre alteracdo ¢é referente ao
pagamento é o vale-transporte, uma vez
gue os empregados ndo tém a necessidade
de se locomover até a empresa. Assim, o
vale-transporte passa a ser indevido nos
dias em que o trabalhador estiver em
home office. Mas caso ele tenha que se
locomover em algum dia da semana, o

vale-transporte deve ser pago
proporcionalmente.
O que ¢é necessario para ficar

caracterizada a relagcdo de trabalho
entre o empregado e a empresa?

De acordo com Carvalho, é essencial que o
trabalhador seja pessoa fisica; a
pessoalidade (o trabalho deve ser feito
sempre pela mesma pessoa e nao pode ser
delegado); a subordinacao (responder a
ordens da empresa e superiores); a
onerosidade (remuneracdo); e nao-
eventualidade (o trabalho ser diario e
continuo). “A CLT estabelece que os meios
telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisao se equiparam, para
fins de subordinagdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio”, diz o
especialista.

A empresa deve disponibilizar meios
para o trabalho em casa?

Carvalho diz que mesmo em home office, a
empresa tem o dever de disponibilizar
condicbes adequadas de trabalho, sendo
ainda responsavel pelas normas de
medicina e seguranca do trabalho.
Normalmente, no sistema, o trabalhador
recebe celular, computador, mensalidade
de internet paga, além da montagem de
escritério. A doutrina, ou jurisprudéncia,
entende que as despesas em decorréncia
da realizacdo do trabalho devem ser
arcadas pela empresa, pois 0s riscos do
negocio devem ser suportados pelo
empregador.

Como é feito o controle da jornada?

Os especialistas destacam que os meios
tecnoldgicos hoje permitem que empresa e
empregados estejam conectados mesmo a
distancia e que o controle efetivo do
trabalho, gastos e eventuais acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais sao
totalmente passiveis de monitoramento e
controle de ambas as partes. “Por meio de



acesso remoto e programas especificos, as
empresas podem controlar a jornada do

empregado, incluindo o horario de
intervalo para descanso e refeicao, por
exemplo”, aponta o advogado Diego
Carvalho.

De acordo com Karla, a fiscalizagdo do
empregado pode ser feita via computador,
ou seja, por plataformas informatizadas de
controle como, por exemplo, acesso aos
sistemas internos e reunides online.

Como é feito o reembolso de gastos?
Carvalho informa que a Justica brasileira
vem considerando a possibilidade de
indenizagdo empresarial pelos gastos
pessoais e residenciais efetivados pelo
empregado no exercicio de suas fungbes
empregaticias no interior de seu home
office. “Entretanto, € necessaria a
comprovagao da existéncia de despesas
adicionais realizadas em estrito beneficio
do cumprimento do contrato. E, havendo
pagamento pelo empregador de valores
realmente dirigidos a subsidiar despesas
com telefonemas, gastos com informatica
e similares, no contexto efetivo do home
office, esses valores ndo tém pagamentos
natureza salarial, mas meramente
instrumental e indenizatoéria”, explica.
“Porém, o fato de o trabalhador prestar
servigos em domicilio, por si sé ndo gera o
dever da empresa de custear gastos com
energia elétrica, internet, telefone etc.,
pois tais custos ndo sdo considerados de
uso exclusivo das atividades comerciais do
empregador e inviavel distinguir os custos
com o servico prestado e a propria
habitacdo do trabalhador”, diz Karla.
“Entretanto, a jurisprudéncia admite o
ressarcimento de despesas ao empregado
na medida em que for demonstrada a
existéncia de determinado custo apenas
em razao do trabalho”, diz a advogada.
Como é feito o pagamento de horas
extras?

“Ndo ha diferenciacdo para as regras
aplicadas no trabalho presencial aqueles
prestados no sistema home office. Logo,
caso seja extrapolada a jornada de
trabalho, o empregador tem o dever de
remunerar o empregado a respectiva hora
extra”, diz Karla.

“Mas a excecdao legal quanto aos
empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho também se aplica aos
empregados em home office. Logo, caso o

empregado nao sofra controle de jornada
ou ela seja livremente organizada pelo
trabalhador, ndo haverd direito ao
recebimento de horas extras”, afirma.

A advogada Juliana de Oliveira Afonso
afirma que as principais discussdes
referentes ao home office na Justica
brasileira englobam o pagamento de horas
extras, ante a existéncia ou ndo do
controle de jornada. “Além disso, ha
diversas discussdes quanto a compensagao
dos custos domésticos extras e pela
modificacdo do contrato de trabalho
interno para externo”, diz. Nesse caso,
uma legislacdo especifica para a
modalidade poderia aparar as arestas.

Os trabalhadores em home office tém
os mesmos direitos previdenciarios?

A advogada Leticia Loures, do escritdrio
Aith, Badari e Luchin Advogados, alerta
gue se “a relacdo de trabalho for nos
moldes da CLT, com o devido registro em
carteira, os direitos previdenciarios serdao
0S mesmos”.

Nesse caso a empresa deve recolher a
contribuicdo previdenciaria, e o empregado
tem direito aos beneficios de auxilio-
acidente, auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez, por tempo de contribuicao,
idade, entre outros.

Qual é a regra para acidentes de
trabalho?

Leticia Loures informa que todos que
trabalham em casa também podem contar
com a Previdéncia em caso de acidente de
trabalho. “O que vale é a prova de que o
acidente aconteceu durante o desempenho
das atividades, independentemente do
local executado, e que ocasione a reducgdo
temporaria da capacidade do empregado.
Havendo a prova do acidente, o
trabalhador ficard afastado até a alta dada
pelo INSS”, explica.

A advogada destaca que o artigo 19° da
8.213/91 considera que o acidente de
trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio
do trabalho, independentemente onde ele
€ executado. “E, caso ndo tenha o registro
em carteira, mas estdo preenchidos todos
os requisitos que configurem a relagao
empregaticia, havera a necessidade inicial
do reconhecimento do vinculo empregaticio
por meio de processo trabalhista e a
consequente caracterizacao do acidente de
trabalho”, diz. Ou seja, o empregado
devera entrar com acdo na Justica para



conseguir provar o ocorrido e pleitear seus
direitos.
Fonte: Gi1l,
07.10.2016

Os artigos reproduzidos neste clipping de noticias séo,
tanto no conteudo quanto na forma, de inteira
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isso mesmo, a opinido legal de Granadeiro Guimaraes
Advogados.
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