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Pressao sobre o movimento sindical e os direitos trabalhistas
Antbnio Augusto de Queiroz (*)

A autonomia financeira do movimento sindical e os direitos dos trabalhadores estdo sendo objeto
de uma investida dos conservadores e neoliberais no ambito do Congresso Nacional, com
pedidos de CPIs e de fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido sobre o emprego das
finangas das entidades sindicais, especialmente das centrais.

O que antes se dava aleatoriamente, agora acontece de modo articulado. H4 como que uma
divisdo de tarefas entre os conservadores e 0s neoliberais, que se encontram a servico do poder
econdmico.

Os parlamentares das bancadas conservadoras, como as da bala, ruralista e evangélica, cuidam
de constranger as entidades, como a ameaca de criagdo de Comissdes Parlamentares de
Inquérito (CPI) para investigar o emprego das receitas sindicais e pedidos de fiscalizacdo e
auditoria do Tribunal de Contas nas contas das entidades sindicais.

Os parlamentares vinculados a bancada empresarial, por sua vez, se encarregam de apresentar
projetos que atingem direitos dos trabalhadores, como os que tratam da suspensao das normas
de protecdo ao trabalho e os que dispdem sobre a terceirizacdo e a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, dentre outros.

Diferentemente de tentativas anteriores, ha todo um cuidado com a linguagem empregada na
defesa dessas iniciativas, seja em relacao aos recursos sindicais, seja em relacdo a mudanca na
legislacao trabalhista.

No primeiro caso, alegam que as entidades sindicais, inclusive as centrais, tém plena autonomia
para administrar os recursos oriundos da contribuicdo associativa, mas devem prestar contas
aos orgaos de fiscalizacdo e controle em relacdo a parcela da contribuigdo sindical compulsoria,
por seu carater parafiscal.

Argumentam que do mesmo modo que o Sebrae e o Sistema “S”, que recebem contribuicdes
parafiscais, devem prestar contas ao TCU, as entidades sindicais também deveriam fazé-lo.
Trata-se, claramente, de uma manobra para perseguir determinadas entidades, especialmente
aquelas mais combativas, ja que o TCU néo dispbe de estrutura suficiente nem para fiscalizar os
gastos governamentais, imagine para auditar as mais de dez mil entidades sindicais de
trabalhadores e patronais existentes no Brasil.

No segundo caso, de mudancas nos direitos trabalhistas, tem havido uma sofisticacdo da
linguagem em relacdo aos projetos que atacam esses direitos. Inicialmente, mencionavam a
flexibilizacdo de direitos, passaram para a modernizagdo dos direitos e depois mudaram para
prevaléncia do negociado sobre o legislado.



Entretanto, desde que ficou claro para os trabalhadores que todos esses adjetivos significavam
reducdo ou supressao de direitos, passaram a empregar uma terminologia mais suave, como “o
respeito a manifestacdo de vontade das partes e o cumprimento pleno dos acordos de
convengodes coletivas”. Isso d4 uma conotagdo de valorizagdo da negociagdo coletiva, mas na
pratica tem exatamente o mesmo significado, ou seja, SO permite o cumprimento da lei
trabalhista se acordo ou convencéo ndo dispuser em sentido ou modo diferente.

Apenas para ilustrar o quanto essa eventual mudanga na legislacdo seria nociva aos
trabalhadores, basta dizer que atualmente ninguém pode negociar para reduzir ou suprimir
direitos, apenas para acrescentar aos ja existentes. Na hipétese de se aprovar lei prevendo que
0 acordo ou convencao vale mais do que a lei, o patronato podera pressionar ou chantagear o
empregado no sentido de aceitar sua pauta sob ameaca de que, caso ndo aceite, ira encerrar
suas atividades e se mudar para outro estado ou cidade onde os trabalhadores topem trabalhar
pelo que eles estdo dispostos a oferecer.

Além disto, a ideia do empresariado e dos parlamentares que defendem seus interesses no
Congresso é pressionar pela aprovacdo do projeto de terceirizagdo, que também prevé a
pejotizacéo.

Com a terceirizagdo, inclusive na atividade-fim, todos os trabalhadores poderiam ser
terceirizados, ou seja, a contratante ndo precisaria ter empregados proprios, e a
responsabilidade por contratar e assalariar seria da terceirizada. A contratante ndo ficaria com
nenhum passivo, nem os oriundos de deciséo judicial, nem os decorrentes de resciséo.

No caso da pejotizacdo, que consiste na transformacdo do empregado em pessoa juridica, a
vantagem do contratante seria dupla: poderia continuar com a mesma pessoa prestando
servicos — podendo dispensa-la a qualquer instante — e ndo teria que arcar com 0S encargos
trabalhistas, como FGTS, férias, 13°, entre outros.

Pode parecer simplista e até rude o modo como se expde a situacdo, mas é exatamente isso 0

gue pretendem os que defendem ou patrocinam as iniciativas mencionadas. Acham eles que a
crise econbmica, com a recessdo e o desemprego em alta, ajuda a criar as condicdes para
implementar tais propostas. Por isso, toda atencdo é pouca para impedir que tais ameacas se
viabilizem no Congresso Nacional.

(*) Jornalista, analista politico e Diretor de Documentacdo do Diap.

FONTE : DIAP 14/04/2016

Sancionada lei que proibe revista intima de funcionarias em locais
de trabalho

Ana Cristina Campos — Repoérter da Agéncia Brasil

A presidenta Dilma Rousseff sancionou a lei que proibe revista intima de funcionarias nos
locais de trabalho. A Lei 13.271 foi publicada na edicdo de hoje (18) do Diario Oficial da Unié&o.

Segundo o texto, as empresas privadas, os 6rgdos e entidades da administragdo publica,
direta e indireta, ficam proibidos de adotar qualquer pratica de revista intima de suas
funcionarias e de clientes do sexo feminino.

Se a lei for descumprida, sera aplicada multa de R$ 20 mil ao empregador, revertida aos
orgdos de protecdo dos direitos da mulher. Em caso de reincidéncia, independentemente da
indenizacdo por danos morais e materiais e san¢fes de ordem penal, a multa sera em dobro.



FONTE: Agéncia Brasil 18/04/2016 e Noticias Sindicais — Ernesto Pares 19/04/2016

Proposta de Sistema Nacional de Educacéao é apresentada pelo
FNE

O Pleno do Férum Nacional de Educacédo (FNE) apresentou documento propositivo para
construcdo do Sistema Nacional de Educagéo (SNE).

O texto "O Sistema Nacional de Educacdo - Documento propositivo para o debate
ampliado" busca sistematizar elementos das Conferéncias Nacionais de Educacédo (Conae) de
2010 e 2014, referente aos aspectos estruturantes do SNE.

O documento se orienta pela regulamentacdo da cooperacdo e da colaboracdo federativa
por lei complementar, e pelos artigos 23 e 211 da Constituicdo Federal. A expectativa é que o
documento organize e aprofunde a discussao do FNE junto ao Ministério da Educagdo (MEC) e
ao Congresso Nacional.

De acordo com a Lei do Plano Nacional de Educacao (PNE), o SNE deve ser aprovado até
junho deste ano. O texto exposto pelo Férum foi apreciado e referendado, pelo Pleno, na ultima
sexta-feira (1/4), durante encontro no MEC, em Brasilia.

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO DEVE FUNCIONAR COMO O SISTEMA
RESPIRATORIO

O coordenador do FNE, Heleno Araujo, ao tratar do que é o Sistema Nacional de
Educacdo o compara com sistema respiratorio do corpo humano. "O sistema respiratério,
formado por varios érgaos, precisa funcionar bem para que possamos ter vida. Queremos que
no Sistema Nacional de Educacdo (sistema respiratorio), os trés entes federados (6rgaos) —
unido, estados e municipios — que possuem autonomia administrativa pela Constituicdo, possam
trabalhar de forma articulada para oferecer o direito a educacao para todos e todas".

Segundo Heleno, é esse processo de articulacdo, entre os trés entes federados, que o
SNE precisa dar conta e determinar qual a responsabilidade de cada qual para atender da
creche até a pés-graduacéo.

"Ele determina o papel, a contribui¢cdo, a complementacédo de cada um, como esse trabalho
deve ser desenvolvido. Queremos articular bem isso, no nosso pais, a partir deste acimulo das
Conferéncias de Educacdo e das legislacbes necessarias para alcancar o patamar que
desejamos para a educacao brasileira”, explica o coordenador do Férum Nacional de Educagéo.

Ele ainda lembra-se do prazo apontado pelo PNE, junho deste ano. "Esperamos que de
fato, até |4, esta lei esteja discutida e aprovada para gque possamos continuar o processo de
mudanca histérica na educagéo brasileira que comecgou, a partir da década de 1990 e continua”.

FORMULACAO E DELIBERACAO DO PROJETO DE LEI

Segundo Heleno, o Férum espera aprofundar o didlogo com o poder Executivo,
responsavel por encaminhar o Projeto de Lei (PL) ao Congresso Nacional, e também com o
poder Legislativo, que tem a atribuicdo de analisar o PL. "Em um primeiro momento, o Forum
encaminhara o documento ao Ministério da Educa¢do. Vamos, agora, internamente, discutir isso
com o MEC. A expectativa é que o documento que saira do Ministério da Educagéo seja 0 mais
proximo possivel daquilo que o Forum defende", explica Heleno Aradijo.



Este didlogo entre o FNE e o poder Executivo ja tem ocorrido ao longo da construcao do
texto aprovado, na ultima sexta-feira. O ministro da Educacéo, Aloizio Mercadante, encontro do
Pleno do FNE, em marco, afirmou que o documento propositivo a respeito do Sistema,
elaborado pelo Ministério "dialoga muito com o que vocés (do FNE) ja discutiram”. Durante o
encontro do Grupo de Trabalho Temporario (GTT) que discutiu o Sistema, no dia 24, foi a vez do
secretario de Articulagdo com os Sistemas de Ensino do Ministério da Educacéo, Binho
Marques, quem também € membro do FNE, continuar a conversa.

Neste encontro do Pleno do FNE, Binho também esteve presente. Na ocasido, ele
parabenizou o trabalho do Férum Nacional de Educacdo. "Uma coisa € o Férum fazer uma
critica com o apontamento de que apenas discorda de um posicionamento do Ministério. Outra
coisa é o FNE apontar aquilo que concorda, discorda e apresentar alternativas, que é o que o
Forum tem feito. Acdo extremamente propositiva."

Binho reforca que o Ministério aguarda receber o documento com o resultado dos trabalhos
do Foérum "e responder rapidamente, para vocés (FNE), e a partir dai intensificar o processo
natural de dialogo entre o Ministério da Educacéo e o Férum Nacional de Educacéao".

ARTICULACAO POLITICA

Além do Ministério da Educacao, o Férum tem buscado também a interlocucdo com a
Camara dos Deputados. No dia 30 de marco, o FNE, o MEC e os deputados federais Glauber
Braga (PSol-RJ) e Sdguas Moraes (PT/MT) estiveram reunidos.

O deputado Saguas Moraes €é autor do PLP 413/2014, que dispde sobre responsabilidades
na area educacional e responde ao comando constitucional de regulamentacédo do artigo 23 da
Constituicdo Federal, também demanda da Conferéncia Nacional de Educacao de 2014 (Conae
2014).

Ja Glauber é o relator do Projeto de Lei Complementar n® 413/2014 (PLP 413/2014) que
trata do SNE na Casa. O objetivo do encontro foi o didlogo em busca de consensos para a
construcao do Sistema.

IMPORTANCIA DA ARTICULACAO POLITICA

Esta comunicacdo entre o Forum, MEC e Legislativo, segundo Heleno, é fundamental
"para que de fato tenhamos uma Lei que esteja dentro da realidade de cada Municipio e Estado
e possa ser colocada em pratica.

N&o podemos ter uma lei geral, nem uma lei que nao cuide daquilo que é fundamental para
o regime de colaboragéo e cooperacao entre os entes". Para ele, a interlocu¢do com o deputado
Glauber Braga é importante para manter esse alinhamento de discusséo e debate. "E a forma de
avangarmos na construgdo desta nova Lei que reorganizara o sistema educacional brasileiro”.

O encontro, segundo o coordenador do FNE foi positivo. "Temos, claro, uma dificuldade
devido ao contexto politico e econdmico que o pais passa agora. Mas a conversa apontou quais
0s caminhos que devemos trilhar na perspectiva de que esta lei tenha importancia na Casa".

Glauber Braga também considerou o0 encontro positivo e importante, jA que todos
trabalham para a melhoria da educacgédo brasileira. "Temos que criar um Sistema que
efetivamente tenha condic¢des de fazer aquilo que o Plano Nacional de Educacéo ja previu que é
mudar a cara da educacao brasileira, avangando nos objetivos que j& foram pactuados".



Porém, para Braga, ndo podemos ter uma legislacdo que seja Unica e exclusivamente de
papel. "Precisamos ter uma legislacdo que seja de fato. Para isso, o dialogo € fundamental na
aprovacao de um Sistema que seja progressista”, reforca.

HISTORICO

O texto aprovado pelo Pleno é originario do documento, de mesmo nome, elaborado pela
coordenacgdo do F6rum Nacional de Educacdo. Um Grupo de Trabalho Temporéario do Sistema
Nacional de Educacado foi criado dentro do FNE (confira a composicdo) com o objetivo de
apreciar o texto e acompanhar a tramitacdo da discussdo sobre o Sistema Nacional de
Educacéo.

Este GTT se reuniu presencialmente, em novembro, do ano passado, para dar
continuidade ao debate, o qual também ocorreu de forma virtual. As discussdes foram
apresentadas ao Pleno do Férum, em 24 de novembro.

Uma subcomisséo formada por ANPAE, CONTEE, CAMPANHA, INEP, SASE, UNE, CNE
E MIEIB, UNCME se reuniu, em dezembro, para trabalhar na minuta propositiva do Sistema. O
documento foi apresentado ao publico Ad Referendum, em 22 de dezembro. Apds receber novas
contribuicbes, o GTT ampliado se reuniu, em marco, para finalizar o texto. Apds finalizado, o
Pleno do Férum, referendou o texto, na ultima sexta-feira e, agora, 0 encaminha ao Ministério da
Educacéo.

VEJA O HISTORICO DE CONSTRUCAO DESTE DOCUMENTO

2016
01 de abril — Apreciacéo e aprovacao do documento pelo Pleno
30 de mar¢co — Encontro da coordenacgédo do FNE com o deputado Glauber Rocha
24 de marco — Encontro do GTT do SNE
03 de marco — Pleno decide que discussbes continuarao

20 de fevereiro — GTT recebe novas contribuicbes

2015

21 de dezembro - FNE torna publica a minuta preliminar com proposta de SNE

17 e 18 de dezembro - reunido da subcomisséo para formatar uma Minuta Preliminar sobre o
Projeto de Lei de Sistema Nacional de Educacéo.

24 de novembro a 10 de dezembro - possibilidade de encaminhamento de novas contribuices
por e-mail

24 de novembro - reunido do Pleno - discussao, balizamentos e acordos

16 de novembro - encaminhamento da minuta trabalhada ao Pleno do FNE

12 de novembro - reunido presencial e leitura de todo o documento com ajustes e proposi¢coes




09 a 11 de novembro - sistematizacdo das contribuicoes

Até 08 de novembro - membros do Grupo de Trabalho propuseram destaques ao documento
(formulacdes e consideracdes)

21 e 22 de outubro - reunido das Comissdes e Pleno

18 de outubro - encaminhamento de e-mail com a primeira minuta da Coordenacao para coleta
de contribuicBes para o debate pelo conjunto do FNE. Fonte: Forum Nacional de Educacao com
adaptacoes.

FONTE: DIAP 18/04/2016 e Noticias Sindicais — Ernesto Pares 19/04/2016

Central das Américas denuncia golpe

e cobra preservacao de direitos
Entidade continental fara Congresso no Brasil este més

A Confederacdo Sindical de

Trabalhadores e

er CONGRESO Trabalhadoras das Américas

(CSA) acaba de divulgar Nota

Oficial em defesa da

.. democracia brasileira. No
“Llamamiento internacional de

Solidariedad ante los ataques

‘ Mas D 5 a la democracia em Brasil”, a
as bemocracia, entidade expressa firme

++ Mas Derechos, por respaldo ao Estado de Direito

Mas y Mejores Empleos ameacado pela decisdo de
domingo (17) da Camara dos

Deputados.

A tomada de posicdo da organizacdo representativa de entidades que vao da Argentina ao
Canada - “somos cerca de 66 milhdes de trabalhadores, de 23 paises, representados por 56
Centrais e Confederacdes”, informa Ilvan Gonzales, coordenador politico da CSA - ocorre as
vésperas do seu 3° Congresso, de 26 a 29 de abrilb, em Sao Paulo.

O Brasil tem for¢ca na organizagdo americana. Participam CUT, UGT, Forca Sindical e Nova
Central, mais a CNPL (Confederagdo Nacional dos Profissionais Liberais), porque a CSA
comporta entidades de ambito nacional, ainda que ndo sejam Centrais. Serd a segunda vez que
um Congresso acontecera aqui. Estdo confirmados, entre outros, 0os ex-presidentes Pepe Mujica
(Uruguai) e Lula. Dilma deve participar, também, informa a organiza¢do do evento. O programa
sera divulgado em breve.

O 3° Congresso da CSA elegera nova diretoria executiva para o préximo quadriénio. A entidade
hoje é presidida pelo canadense Hassan Yussuff.

Seminario - “Democracia e desenvolvimento nas Américas: Estratégia Sindical para o periodo
2016-2020". O evento visa analisar as perspectivas do desenvolvimento com democracia no



Continente e “afinar a estratégia de fortalecimento sindical para enfrentar os desafios do futuro,
com particular atengdo as prioridades da organizacao sindical e aos direitos laborais no marco
da economia global de trabalho”.

Brasil - A grande preocupacao dos dirigentes da CSA passa a ser a situagdo brasileira. “Ha
poucas semanas, ndo havia esse cenario de crise, que nos enche de preocupacgédo. Primeiro, ha
que somar forcas e preservar o Estado de Direito. Sem deixar de defender os direitos e
conquistas sindicais e sociais”, afirma Gonzalez.

Mais informagdes: WWW.CSa-Csi.org
Contatos: ivan.gonzalez@csa-csi.org — telefone (11) 2104.0750 ou na imprensa, commaira.castro@csa-
csi.org Ou, ainda, com o Secretario de Politica Econémica e Desenvolvimento, Rafael Freire

| Nota Oficial CSA - Em defesa da democracia

Llamamiento internacional de Solidaridad ante los ataques a la Democracia en
Brasil

publicado el 19/04/2016 a las 13:25

La Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas (CSA), que en la regién representa a
mas de 60 millones de trabajadoras/es, viene a expresar su firme respaldo al estado democratico de
derecho amenazado en Brasil a partir de la decision de la Camara de Diputados de aprobar la
continuidad del proceso de Impeachment a la presidenta Dilma  Rousseff.

Como quedo evidenciado en la votacién del domingo 17, las/os sefioras/es diputadas/os que votaron
a favor de ese proceso no presentaron ninguna evidencia de crimenes de responsabilidad de la
presidenta, Unico argumento constitucional valido para ser sometida a juicio politico. Al contrario de la
presidenta Rousseff, muchos de las/os que votaron en su contra son reos de la justicia brasilefia por
diversos crimenes, entre ellos desvio de recursos, apropiacién indebida, lavado de dinero, crimenes
electorales, entre otros. Es totalmente falso e hipdcrita el discurso del combate a la corrupcion, que
ha servido para crear un estado de shock en la sociedad brasilefia y justificar el golpe.

Lo que se oculta detras de ésta campafia y la decision de los parlamentarios es el ataque continuado
de los sectores politicos mas conservadores y reaccionarios, junto a intereses econémicos
nacionales e internacionales y con el auxilio directo de las grandes corporaciones mediaticas, en
contra de la agenda de avances sociales y politicos de los ultimos 13 afios, alcanzados con los
gobiernos del ex presidente Lula y la presidenta Dilma. En uno de los paises mas desiguales del
mundo fue posible la retirada de la pobreza de mas de 40 millones de personas, la creacion de mas
de 20 millones de empleos y la recuperacién del papel del Estado en la formulacién de politicas
publicas en salud, educacion, vivienda, proteccion del salario y de enfrentamientos a las diversas
discriminaciones, de sexo, género, étnicas, edad y raciales que han hecho de Brasil uno de los
ejemplos de inclusion social en el mundo.

Como quedo evidenciado en la votacion, tras los discursos grotescos, machistas, miséginos, racistas
y fascistas, las/os diputadas/os no ahorraron amenazas a los sindicatos, movimientos sociales y
organizaciones de izquierda en un eventual gobierno surgido de éste golpe parlamentario. Para ellos
los sindicatos y movimientos sociales son los verdaderos enemigos. Ya se habla abiertamente de un
arreglo para dejar impunes los crimenes de estos parlamentarios, criminalizar y reprimir las protestas
sociales, de adoptar la agenda econdmica de retroceso neoliberal, de reorientacion a los intereses
geopoliticos estadounidenses y desmantelar los procesos de integracion de los cuales Brasil es pieza
clave, como Mercosur, UNASUR, CELAC y BRICS.

El sindicalismo de las Américas acompariara el llamado de la expresion mayoritaria del sindicalismo
brasilefio y de los movimientos sociales, que se mantienen movilizados en todo Brasil para presionar
al Senado y detener este golpe parlamentario cuando sea tratado en su seno. Mantendremos la


http://agelink.agenciasindical.com.br/cl/PTdq/FBa/d322/F6XKqqz4Aml/BJcn/EWtBmo2r4Ny/1/
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atencion internacional los proximos dias en solidaridad con el pueblo brasilefio.

Llamamos a la comunidad internacional a desenmascarar este ataque a la democracia brasilefia e
instamos a los organismos internacionales como la OEA, CELAC, UNASUR y Mercosur, asi como a
los 6rganos de las Naciones Unidas a continuar prestando respaldo la institucionalidad democrética y
al Estado de Derecho en Brasil.

FONTE : Noticias Agéncia Sindical 2.242- 20/04/2016

Camara dos Deputados aprova terceirizacao de atividade-fim: o
gue isso muda nas relagcdes de trabalho?

Na sesséo da noite do dia 22/04/2015 foi concluida a votagdo da emenda, de autoria do deputado
Leonardo Picciani (PMDB-RJ), chamada de "aglutinativa" porque funde textos de outras emendas,
prevé, entre outros pontos, a manuten¢cdo da possibilidade de terceirizacdo da atividade-fim da
empresa. Esta foi aprovada por 230 votos favoraveis, 203 contrarios e quatro abstencoes.

Com a interpretacdo do presidente, Eduardo Cunha (PMDB-RJ) a Camara manteve o projeto do
relator, deputado Arthur Maia (SD-BA), no trecho em que estende a terceirizagdo para todas as
atividades. Segundo Maia, com a decisdo de Cunha, o plenario nao podera mais alterar o trecho que
autoriza terceirizar todas as atividades.

A decisdo de Cunha de impedir a votagcédo do destaque do PT, que tentava limitar a terceirizacdo das
atividades-fim, sobre a matéria gerou protestos de parlamentares do partido. Atualmente, a simula
331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) s6 autoriza terceirizar atividades-meio, ndo atividades-
fim. A limitacdo das terceirizacBes a atividade-meio era uma das principais bandeiras do PT e da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), que nas Ultimas semanas lancaram campanhas nas ruas e
redes sociais contra o projeto.



Tanto a doutrina como a jurisprudéncia definem como atividade-meio aquela que ndo é inerente ao
objetivo principal da empresa, trata-se de servico necessario, mas que ndo tem relacdo direta com a
atividade principal da empresa, ou seja, € um servico ndo essencial e, como atividade-fim, aquela
que caracteriza o objetivo principal da empresa, asua destinacdo, o seu empreendimento,
normalmente expresso no contrato social. Ou seja, atualmente uma universidade particular pode
subcontratar servicos de limpeza e seguranca, mas ndo contratar professores terceirizados.

E importante destacar que a proposta ainda sera votada no Senado Federal e ainda passara pela
ratificacéo da presidente.

e Obrigacdes trabalhistas

A emenda aprovada pelo plenario também prevé que responsabilidade sera solidaria da empresa
contratante quanto as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores terceirizados.

Pela alteracao validada pelos deputados, a empresa que contrata 0s servicos da terceirizada também
poderd ser responsabilizada na Justica pelo pagamento integral das dividas deixadas pela
contratada.

O texto original da sumula do TST prevé que aresponsabilidade da empresa contratante é
subsidiaria, isto €, a contratante s6 seria obrigada a complementar o que a contratada, que causou 0
dano ou débito ndo foi capaz de arcar sozinha. A responsabilidade solidaria sé seria aplicada quando
essa supervisao néo fosse comprovada.

A emenda mantém, porém, a obrigacao de a contratante fiscalizar mensalmente os pagamentos pela
terceirizada de salario, 13°, contribuicdes ao FGTS e demais direitos trabalhistas e previdenciérios.

e Mudancgas

A simula 331 do TST dispde:

Stmula n° 331 do TST. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacgéo
do item IV e inseridos os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com o0s o6rgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il,
da CF/1988).

Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei
n®7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.
IV - Oinadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1029532/resolucao-174-2011
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109751/lei-6019-74
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/2186546/artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10712324/inciso-ii-do-artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104444/lei-7102-83

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢cdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacbes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacbes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacfes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacéo referentes ao periodo da prestagéo laboral.

Observem que a sumula é bem didatica ao abordar em seus itens (ou incisos) os termos da
contragdo por empresa interposta (terceirizada). O item |, por exemplo, dispde a ilegalidade da
contratacao de trabalhadores da atividade-fim por empresa terceirizada. A questao é: por qué?

E o motivo € muito simples. O item Il, por sua vez, mostra quais séo 0s servicos que sao permitidos
de se fazer a subcontratacdo. Na préatica, quando se abre o precedente para que empresas facam
subcontratagfes observa-se, muitas vezes, fraudes das empresas terceirizadas que montam um
corpo pessoal e nao realizam todos os pagamentos de verbas e garantias presentes na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Empresas essas que, ap0s ganhar um contrato de prestacao de
servicos, inflavam seu corpo de empregados e, quando terminavam esse contrato, deixavam seus
trabalhadores sem estes direitos e a via jurisdicional, através da reclamatoria trabalhista, era a Unica
alternativa.

Caso a emenda em questao passe, este tipo de pratica deixara de ser ilegal e, pior, pelos itens IV e
VI a responsabilidade deixaria de ser subsidiaria, mas solidaria tendo o trabalhador de demonstrar a
falta de fiscalizag&o e o dolo da empresa principal para que estabeleca o vinculo.

Considerando que, muitas vezes, o poder de busca do empregado € mitigado, restaria um grande
problema para se comprovar a negligéncia ao fiscalizar (culpa in vigilando) da empresa tomadora do
servigco e o cotidiano mostra problemas profundos nas empresas que praticam a subcontratacao
(terceirizagéo).

Sem dlvidas, ndo podemos colocar todas as empresas no mesmo barco, existem aquelas que
realizam a terceirizacéo e sao corretas, mas o precedente aberto através desta aprovacao cria uma
preocupacao na area trabalhista que podem impactar — e muito — no futuro das relaces de trabalho.

Fontes & Observactes

As matérias que deram fundamento a este artigo sdo de abril de 2015, mas servem para trazer luz as
discussfes sobre o tema. Confiram as noticias:

http://g1.globo.com/politica/noticia/2015/04/camara-conclui-votacao-do-projeto-de-terceirizacao.html
http://g1.globo.com/politica/noticia/2015/04/camara-libera-terceirizacao-de-todas-atividades.html

A matéria, por sua vez, ja se encontra em tramitacdo no Senado, sem data fixada para votacdo, mas
gue pode ter seu movimento acompanhado abaixo:


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1027021/lei-de-licita%C3%A7%C3%B5es-lei-8666-93
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://g1.globo.com/politica/noticia/2015/04/camara-conclui-votacao-do-projeto-de-terceirizacao.html
http://g1.globo.com/politica/noticia/2015/04/camara-libera-terceirizacao-de-todas-atividades.html

http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/120928

Fonte : Jus brasil 25/04/2016 publicado por Thiago Noronha Vieira

25 de Abril: Dia do Contabilista

CSB parabeniza a categoria e mantém o apoio na luta contra o fim da profissdo de
técnico

Criado em 1926, o Dia do Contabilista é celebrado em 25 de abril. A profisséo foi regulamentada Lei
9.295, de 27 de maio de 1946. Os contabilistas atuam distribuidos por 6rgéos publicos, consultorias e
escritorios, exercendo fungbes de analistas, auditores ou contadores. Os contabilistas cuidam da
gestdo econbmica de uma companhia, apuram os resultados, calculam impostos, entre outras
atribuicdes. Entretanto, mais do que nimeros e burocracia, os profissionais modernos falam de ética,
flexibilidade e visé&o de futuro. De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), existem

491 mil profissionais registrados e 82 mil escritérios ativos no Pais.

Segundo Luiz Sergio Lopes, presidente da Federagdo dos Contabilistas nos Estados do Rio de
Janeiro, Espirito Santo e Bahia, e presidente de honra da CSB, a profisséo da contabilidade é
fundamental para o desenvolvimento da economia nacional. “Uma empresa néo cresce, nao prospera
e ndo gera empregos sem um bom contabilista. Além disso, a contabilidade esta presente no
cotidiano de qualquer pessoa, pois todo mundo acaba fazendo a contabilidade do orcamento
doméstico”, afirma.

Sérgio Gilberto Dienstmann, vice-presidente da Central e presidente da Federacdo dos Contabilistas
do Rio Grande do Sul, explica que o profissional da area atua diretamente no financeiro da empresa
de forma que reorienta as acfes e 0s rumos dos negdcios e a gestao das organizagdes. “Tudo isso
interfere na macro e na microeconomia brasileira. Além disso, a presenca do contabilista é decisiva
guando o assunto diz respeito a licitagdes e concorréncias publicas, ja que uma das exigéncias para
a qualificacdo econdmico-financeira é o balanco patrimonial, que s6 pode ser assinado por um

profissional da area”, avalia o dirigente.


http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/120928

Para Rita de Nazaré Melo Dias, vice-presidente da CSB e presidente do Sindicato dos Contabilistas
do Estado do Amazonas (SindContab), nesta data a Central reafirma a importancia do contabilista
para o desenvolvimento social e econémico do Pais, mesmo diante da crise econdmica pela qual o
Brasil esta passando. “Sao séculos de histéria de nds, que somos profissionais dos numeros, dando
sustentacdo e orientando as empresas que precisam do nosso conhecimento no fator mais

complicado do mundo comercial, o dinheiro”, diz.

De acordo Jair Gomes de Araujo, vice-presidente da CSB e presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Séo Paulo (SINDCONT-SP), a profissdo tem crescido se valorizado a cada dia. “Nossa profissao
€ uma das mais valorizadas do Pais, com excelente indice de empregabilidade. Com a adocao das
Normas Internacionais de Contabilidade, que nos une a mais de 120 paises em todos 0s continentes,
as novas tecnologias de arrecadagéo, como o Sistema Publico de Escrituracéo Digital (SPED) e o
eSocial, em fase de implantacdo, tornamo-nos cada vez mais necessarios as empresas que

atendemos e a sociedade, dai vem a nossa valorizagéo crescente em todos os campos”, explica.

Reivindicacdes

Apesar da aprovacao da Lei 12.249/2010, em 1° de junho de 2015, que extinguiu a profissdo de
técnico em contabilidade, a categoria continua na luta pela preservagédo do oficio. Essa € uma das
principais reivindica¢des dos contabilistas.

Luiz Sergio Lopes esclarece que “quando se elimina o posto de trabalho do técnico em contabilidade,
elimina-se a profissdo que promove o recolhimento de impostos, auxilia na arrecadacéo
governamental e procura cumprir as leis tributarias de forma rigorosa”. “Como as fungbes desses
trabalhadores colaboram para o aumento da arrecadacao de tributos ou garantem, pelo menos, uma
arrecadacdo honesta, € evidente que a economia brasileira comecara a ficar mais fragilizada. N6s
iremos continuar lutando na Justica para que esta lei seja anulada o mais rapido possivel”, destaca.

Para Sérgio Gilberto Dienstmann, o fim do técnico em contabilidade também é uma das grandes lutas
da categoria. “N6s ndo podemos permitir que uma profissdo tdo tradicional e fundamental para a
economia nacional seja extinta. Lutaremos para a que Lei 12.249 seja derrubada e também para que
acontecam melhoras nas grades curriculares dos cursos de técnico em contabilidade”, avalia.

Segundo Rita de Nazaré Melo Dias, é necessario que haja mais espaco para as mulheres dentro da
contabilidade. “Ha muito preconceito com as mulheres contabilistas. As empresas muitas vezes
deixam de contratar uma profissional ndo pela capacidade de trabalho dela, mas, sim, pelo seu
género. Além disso, ha diferenca dos salarios entre os géneros. Muitas vezes a remuneracdo do
homem chega ser mais que o dobro da mulher que desempenha a mesma fungao”, concluiu. Do total
de contabilistas brasileiros registrados no Conselho Federal de Contabilidade, cerca de 202 mil séo
mulheres.

Jair Gomes de Araujo destaca que a categoria também reivindica maior valorizacdo e mudancas da
politica tributaria brasileira. “Precisa haver uma simplificagdo e unificagdo dos sistemas tributarios
estadual, municipal e federal. As alteracfes tributarias que aconteceram nos Ultimos anos passaram

a exigir muito do profissional em termos de compromisso, pois é ele quem administra a



documentacdo que também é de responsabilidade da empresa. Isso deixou o trabalhador da
contabilidade mais propenso ao estresse profissional”, analisa o sindicalista.

NUumeros

A regido Sudeste € destaque e concentra mais da metade dos contadores do Pais, seguida do Sul,
Nordeste, Centro-Oeste e Norte. Nos Ultimos cinco anos, houve aproximadamente 170 mil novos
registros de profissionais da contabilidade. Do total de contadores e técnicos em contabilidade
registrados nos 27 Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cerca de 135 mil estdo na faixa
etéria de até 35 anos.

FONTE: GS Noticias 25/04/2016 — Noticias da CSB (central de Sindicatos Brasileiros)

CNPL realizara evento de formacédo com Debate —
MOVIMENTO SINDICAL E CLASSE TRABALHADORA

A CNPL (Confederacdo Nacional das Profiss@es Liberais) estara realizando nos proximos dias
06 e 07 de maio de 2016 , na cidade do Rio de Janeiro, na sede da SINDSPREV/RJ — Rua
Joaquim Silva , n 98 — Bairro Lapa , em seu Programa de Formacado Sindical , Debate -
Movimento Sindical e Classe Trabalhadora — A Reconstru¢cao do Dialogo Politico, vagas
limitadas.

Inscricdo podera ser feita no link
http://www.tcsdigital.com.br/clientes/CNPL2/inscricao/evento3.aspx?evento=2016.3&idativa=1

PROGRAMA b FORMACAO pa CNPL

APRESENTA

DEBATE
@ MOVIMENTO SINDICAL E

®g
= S
t-‘:lli A CLASSE TRABALHADORA

A Reconstrucao do Dialogo Politico

Dias 6 e 7 de Maio - | Local: SINDSPREV-RJ
Dia 6 - Abertura: 13h30min

Rua Joaqguim Silva, 98 | Bairro da Lapa - Rio de Janeiro
Inscricoes gratuitas com vagas limitadas
Acesse www.cnpl.org.br/cursos e saiba mais.

& CNPL

Confederagdo Nacional
das Profissbes Liberais
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APRESENTA

DEBATE
® @® MOVIMENTO SINDICAL E

s ‘_*—{; A CLASSE TRABALHADORA

A Reconstrucdo do Dialogo Politico

Dias 6 e 7 de Maio - | Local: SINDSPREV-RJ
Dia 6 - Abertura: 13h30min

Rua Joaquim Silva, 98 | Bairro da Lapa - Rio de Janeiro
Inscricdes gratuitas com vagas limitadas
Acesse www.cnpl.org.br/cursos e saiba mais.

6 de Maio - Sexta-feira

12h00 ALMOCO

13h30 ABERTURA - Carlos Alberto Schmitt de Azevedo

14h00 ANALISE ECONOMICA - Fernando Ferrarl

15h00 ANALISE POLITICA - André Santos

16h30 COFFEE BREAK

17h00 ANALISE DAS RELACOES DE TRABALHO - Zllmara Alencar
18h30 FORMACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

19h00 ENCERRAMENTO 1 DIA

7 de Maio - Sabado

09h00 ABERTURA DOS TRABALHOS / TEMPO PARA SINTETIZACAO DAS PROPOSTAS
10h0O0 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS GRUPO 1
10h30 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS GRUPO 2
11h00 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS GRUPO 3
11h30 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS GRUPO 4
12h00 DEBATE FINAL/CONCLUSOES

13h00 ENCERRAMENTO / ALMOCO

Carlos Alberto Schmitt de Azevedo
Presidente da CNPL

André Santos
Jornalista, Assessor Parlamentar do DIAP e da CNPL

Zllmara Alencar
Advogada, Consultora Especialista em Relacdes de Trabalho
e Assessora Juridica e Sindical da CNPL.

Fernando Ferrarl
Professor Titular da UFRGS, Pesquisador do CNPq e
Ex-presidente do CORECON RS - Conselho Regional de Economia do Rio Grande do Sul

s CNPL

Confederagd@o Nacional
das ProfissBes Liberais



Sindicato dos Contabilistas do Municipio do Rio de Janeiro,
promove Palestra ECD/ECF

O Sindicato dos Contabilista do Mun. do Rio de Janeiro, estara realizando no préximo dia
11/05/2016 , em sua sede a Palestra ECD/ECF , tendo como Palestrante o Sr. Alexandre
Andrade da Silva , com o apoio de nossa Federacao, outras entidades o 6rgao fiscalizador da
profisséo . Os interessados podem acessar nosso site www.fedcont.org.br , aonde se encontra o
link para inscri¢cdo ou através do site do Sindicato www.sindicont-rio.org.br . PARTICIPE.

ECD / ECF

11/05/2016 - 10h és 12h R. Buenos Aires, 283

6° andar, Centro/R}

SINDICONT-Rio - Saldo Nobre “Mario Lorenzo Fernandez”

PALESTRANTE
ALEXANDRE ANDRADE DA SILVA

Realizacdo Parceria

OCF

{ \lnlormttlc.
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— :,l"'.'»:, —~

2016
Aro do Cenlerndrio

Apoios

Filiado a :



http://www.fedcont.org.br/
http://www.fedcont.org.br/
http://www.sindicont-rio.org.br/

