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Inauguracao da Nova Sede do Sindicato dos Contablllstas
de Campos em 01/10

Luiz Sergio da Rosa Lopes no momento de seu pronunciamento

No dia 1/10/2015 , foi inaugurada a nova sede do Sindicato dos Contabilistas de Campos
dos Goytacazes, na presenca de mais de uma centena de associados. Localizada bem no
centro da cidade num prédio de dois andares, proxima a Receita Federal, a sede se torna
um polo de atracéo e apoio para os contabilistas em servigo no centro da cidade. Ocupando
uma area de 150m2, em dois pavimentos, a sede propria atenderd a todas as necessidades
do sindicato, segundo afirmou o presidente José Ornis Rosa.

Presentes, o presidente da Federacdo Luiz Sergio (que saldou o sindicato em nome da
Federacgéo e de seus Sindicatos Filiados), assim como, os dirigentes sindicais Antonio Alves
Moreira (Sindicato de Petrépolis); Itamar Oliveira Almeida (Sindicato de Nova Friburgo);
Gilberto dos Santos Rosa (Sindicato do Espirito Santo) que também saudou o evento. Toda
a festividade teve inicio ap0s a Bénc¢éo ministrada pelo paroco da Igreja de Sdo Sebastido.



Gilberto dos Santos Rosa -Pres. Do Sind. Do Espirito Santo —filiado a Fedcont
também no momento do seu pronunciamento

Vocé Tem direito a Adicional Salarial?

Saiba quais séo as situa¢cdes em que seu salario pode ficar maior

Publicado por Dr. Sergio Angelotto Junior Advogado -Especialista

VOCE TEM DIREITO A
ADICIONAL SALARIAL?
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Hora-extra: a hora que ultrapassa a jomada Periculosidade: atividades que impliquem risco
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A lei prevé que quando o trabalho se da em condi¢des “fora do normal’, a remuneragao
deve ser acrescida de adicional ou adicionais. Adicional é tudo aquilo o que suplementa, o
que se acrescenta. E um valor que se soma a remuneracdo do trabalhador como
complemento por este laborar em condigbes adversas. No direito trabalhista, adicionais
constituem-se em acréscimos salariais temporarios, enquanto durar a situacado que foge da
normalidade. Afastada a circunstancia que motivou o pagamento do mesmo, retorna-se ao
trabalho em condicbes normais, o que leva também a suspensdo do recebimento do
adicional. Podemos citar como adicionais de fonte legal no direito do trabalho brasileiro os
de horas extras, sobreaviso, noturno, insalubridade, periculosidade, penosidade, de
transferéncia e de risco.

1- Adicional de hora extra

De acordo com o artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada méaxima de trabalho ndo pode
exceder a oito horas diarias e quarenta e quatro (44) horas semanais. Hora extra é aquela
que ultrapassa essa jornada legal e deve ser remunerada com acréscimo de, no minimo,
50% a mais do que o valor da hora que o trabalhador recebe regularmente. Os empregados
que ndo possuem o intervalo do almogo (periodo intrajornada) concedido pelo empregador,
também tem direito de receber esse periodo como hora extraordinaria.

Para o empregado que trabalha domingo ou feriado, a hora extra deve ser o dobro da hora
de trabalho regular.

2 - Adicional de sobreaviso

O empregado efetivo que permanecer aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico é considerado de sobreaviso segundo a CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).
O sobreaviso é considerado tempo de servico remuneravel porque implica no cerceamento
do repouso ou da liberdade do empregado. Para caracterizar o sobreaviso, é muito
importante que exista a expectativa de chamada ao servico acordada entre empregador e
empregado. A permanéncia no local de trabalho sem prévio acordo e expectativa néo
caracteriza o sobreaviso. Assim como telefone celular, lap top, terminal de computador
ligado a empresa, ou de outros aparelhos similares, ndo caracterizam tempo a disposi¢ao do
empregado e portando, ndo caracterizam o sobreaviso.

A hora do adicional de sobreaviso é contada como 1/3 da hora do salario normal.

3 - Adicional Noturno

Horario noturno é considerado como o trabalho urbano realizado no periodo entre 22h e 5h
do dia seguinte. Para os trabalhadores rurais, o trabalho noturno compreende o periodo
entre 21h e 5h do dia seguinte. Segundo a CLT, a hora noturna é reduzida para 52 min e 30
segundos, inclusive para a computacéo de horas extras.

A remuneracdo noturna deve ser superior a diurna por entender-se que essa jornada
apresenta a desvantagem de ter que trabalhar no periodo em que ocorre 0 sono reparador.
O adicional noturno é de 20% aos trabalhadores urbanos e 25% dos trabalhadores rurais.
Esse adicional também se aplica as horas extras, quando estas forem necessérias.
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4 - Adicional de Insalubridade

S&do consideradas atividades insalubres aquelas que exponham os funcionarios a agentes
nocivos a saulde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo do tempo de exposicao,
natureza e intensidade desses agentes.

O adicional é devido quando detectado em laudo de inspec¢ao no local de trabalho emitido
por médico ou engenheiro. O Ministério do Trabalho e Emprego ja possui a classificacdo de
muitas atividades que sdo consideradas insalubres e o nivel de insalubridade delas
na Norma Reguladora 15.

Para insalubridades de grau maximo, o trabalhador tera direito a um adicional de 40% sobre
seu salério regular, para os graus médio e minimo esses percentuais passam para 20% e
10% respectivamente.

lluminacdo insuficiente nos locais de prestacdo de servico, atividades realizadas a céu
aberto e atividades de coleta de lixo ndo sédo consideradas insalubres.

5 - Adicional de Periculosidade

De acordo com anorma reguladora 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, séo
consideradas atividades ou operagbes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposi¢cao permanente do
trabalhador a: inflaméaveis, explosivos ou energia elétrica, radiagbes ionizantes ou
substancias radioativas, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial e deslocamento de motocicletas em vias
publicas.

O adicional de periculosidade deve ser pago quando baseado em laudo pericial realizado
por médico ou engenheiro, por imposicdo do art. 195 da CLT, uma vez constatada a
existéncia de fato geradora de atividade perigosa. A percep¢do de adicional de 30% (trinta
por cento) da remuneracdo, em condicdes normais afora a de perigo, independentemente
do tempo de exposi¢do, eventual ou ndo, ja que o sinistro ndo avisa a hora de sua
ocorréncia.

6 - Adicional de Penosidade

O artigo 7° da Constituicdo Federal, em seu inciso XXIll, traz que s&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social, adicionais de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, ha
forma da lei. Podem ser consideradas atividades penosas aquelas geradoras de desconforto
fisico ou psicolégico, superior ao decorrente do trabalho normal.

O adicional de insalubridade e periculosidade ja foram regulamentados por leis, porém, o
adicional de penosidade ainda precisa de normatizacao especifica.

7 - Adicional de Transferéncia

Esse adicional é devido quando o empregador transfere provisoriamente o empregado para
localidade diversa da estabelecida no contrato. A transferéncia se caracteriza pela mudancga
de domicilio. Mudanca do local de trabalho que nao impliqgue mudanca de domicilio ndo
configura transferéncia.

O empregador podera transferir o empregado sem sua anuéncia nos seguintes casos:
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e Quando o empregado exercer cargo de confianga, entendendo-se como tal aquele
investido de mandato em forma legal, exercer poder de mando amplamente, de modo a
representar o empregador nos atos de sua administracéo, e pelo padrdo mais elevado de
vencimento;

e Quando nos contratos de trabalho a transferéncia seja condicdo implicita ou explicita e a
transferéncia decorra de real necessidade de servico. Condi¢do implicita é inerente a
funcdo, como, por exemplo, no caso de vendedor-viajante. Condi¢cdo explicita é a que
consta expressamente no contrato de trabalho.

e Quando ocorrer a extincdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado. Nesta
hipétese, é licito ao empregador transferir o empregado para outra filial ou novo
estabelecimento.

Em todos esses casos 0 empregador devera efetuar um pagamento suplementar de no
minimo 25% do salario recebido na localidade da qual foi transferido, enquanto durar a
situacao.

8 - Adicional de risco

A Lei n° 4.860, de 26.11.1965, que cuida do adicional de risco, tem aplicabilidade restrita a
empregados portuérios que prestam servico em porto organizado. O adicional de risco &
devido a todos os empregados que trabalham na administracdo dos portos, exercendo suas
atividades na &rea portuaria, compreendida nesse contexto tanto a parte terrestre como a
maritima.

O artigo 14 da Lei n°®4.860, de 1965 diz que “a fim de remunerar os riscos relativos a
insalubridade, periculosidade e outros porventura existentes, fica instituido o adicional de
risco de 40% que incidird sobre o valor do salario-hora ordinario do periodo diurno e
substituira todos aqueles que, com sentido ou carater idéntico, vinham sendo pagos”. Ou
seja, o adicional de risco substitui o adicional de insalubridade e periculosidade.

9 - Adicional de fonte contratual ou normativa

Os adicionais de fonte contratual ou normativa sdo condi¢cées ou vantagens oferecidas aos
trabalhadores que podem ser instituidos expressamente por contrato individual ou coletivo,
regulamento, norma coletiva, ou ainda ser decorrente de pratica benéfica por parte do
patrdo. Os adicionais que néo tém fonte legal sdo menos abundantes, como por exemplo, 0
de produtividade, por tempo de servico, adicional regional.

fonte: Jusbrasil e http://senadofederal.tumblr.com/post/130629671772/saiba-quais-
S%C3%A30-as-situa%C3%A7%C3%B5es-em-que...

O Brasil possui a maior carga tributaria do mundo?

Publicado por Natan Rocha Batista -

N&o. Ao contrario do que muitas vezes € difundido, o Brasil ndo é o pais com a maior carga
tributaria do mundo. Cerca de 35% do PIB Brasileiro sdo pagos em tributos, um percentual
alto, porém menor que de diversos paises europeus tais como Dinamarca, Suécia, Noruega
e outros que pagam mais de 40% do PIB em tributos. No entanto, ha aspectos importantes a
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se considerar sobre o Sistema Tributario Nacional que ndo apenas prejudica a
competitividade das empresas brasileiras face as estrangeiras, como também afeta
diretamente a qualidade de vida do brasileiro.

Um dos aspectos a se analisar é quanto a complexidade do Sistema Tributario Nacional.
Desde sua fabricacdo, até chegar as maos do consumidor, incidem diversos tributos
indiretos sobre um produto que circula em territério nacional, que podem ser IPI, PIS,
COFINS e ICMS, bem como outros, sem falar que os mesmos podem ter as mais variadas
aliquotas dependendo do produto. Por isso, para se auferir o valor devido de tributos de uma
empresa, exige-se muito da contabilidade desta, o que na pratica significa que a
complexidade da carga tributaria brasileira termina por encarecer o trabalho contabil, um
custo que seré repassado para o consumidor.

Além de encarecer o produto para o consumidor, encarece o produto que serd exportado e
irh competir com produtos mais baratos no exterior, 0 que afeta diretamente a economia do
pais. Em empresas menores, onde o setor contabil ndo é bem estruturado, este tempo e
dinheiro gasto com questdes tributarias poderia estar sendo utilizado para produtividade da
empresa.

Outro aspecto que afeta diretamente o povo brasileiro é a gestdo dada a este dinheiro
arrecadado. De acordo com pesquisa realizada pelo IBPT - Instituto Brasileiro de
Planejamento e Tributacdo, dentre os 30 paises com maior carga tributaria do mundo, o
Brasil figura em Gltimo lugar no IRBES, indice de Retorno De Bem Estar a Sociedade, o qual
avalia retorno efetivo dado aos tributos arrecadados em um pais.

Ainda, no Brasil, as classes mais abastadas pagam proporcionalmente menos tributos que
as classes menos favorecidas. Esse fendmeno se da devido a ja citada enorme quantidade
de tributos indiretos, o que impacta diretamente o precgo final dos produtos destinados a
consumo. Em tabela divulgada pelo IBPT verifica-se que em bens de consumo diario os
tributos representam mais de 40% da composi¢éo do prego do produto.

Ainda que os tributos indiretos sejam iguais para todos, o que ocorre é que as classes mais
altas tém a possibilidade de acumular mais patriménio que as classes mais baixas, onde
incidem tributos como IPTU, ITR e IPVA, cujas aliquotas variam entre 3% a 5% do valor do
bem, ou seja, uma carga tributaria menor que a presente em bens de consumo. A maior
faixa de imposto de renda no Brasil possui aliquota de 27,5%, com a possibilidade de se
pedir a restituicAo das despesas médicas, de educacdo e de previdéncia. Assim, quem
destina a sua renda somente para bens de consumo, proporcionalmente ird pagar mais
tributos que aquele que acumula patriménio. De acordo com o IPEA — Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada, os 10% mais pobres da populacdo brasileira sofrem uma carga total
equivalente a 32,8% da sua renda, enquanto os 10% mais ricos, de apenas 22,7% da renda.
A titulo de comparagéo, nos Estados Unidos, o imposto similar ao ICMS é cobrado somente
uma Unica vez, do consumidor final, em aliquotas que variam de estado para estado, entre
4% a 8% do valor do produto. Dessa forma, evita-se 0 gasto com o complexo célculo de
créditos e débitos de impostos indiretos recorrentes em toda cadeia de produgéo do produto,
como no Brasil, bem como torna o sistema mais equilibrado entre as classes mais baixas e
as classes mais altas, que podem ter até 35% da sua renda tributada.

Percebe-se que por mais que ndo seja a maior carga tributaria do mundo, a carga tributaria
brasileira € sem dlvida uma das mais injustas para o contribuinte, seja pelo retorno em
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servicos para populacdo, seja pelo que representa em perda de produtividade e
competitividade das empresas brasileiras.

Fonte Jus Brasil — Natan Rocha Batista

Semana Nacional da Execucao Trabalhista arrecada mais
de R$ 691 mi para pagamento de dividas.

Entre os dias 21 e 25 de setembro, os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS)
concentraram suas acfes na execucao dos processos trabalhistas e tornaram a 5% Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista um grande sucesso. No total, foram arrecadados R$
691.304.958,51 para o pagamento de dividas trabalhistas.

Do volume total arrecadado, cerca de R$ 472 milhdes sdo decorrentes de 13 mil acordos
homologados, R$ 64 milhdes de 580 leildes realizados e R$ 154 milhdes de 20 mil bloqueios
efetivados no BacenJud. Além disso, foram atendidas 100 mil pessoas, que participaram de
33.6 mil audiéncias.

Realizada com o apoio do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista concentrou
diversas atividades durante os cinco dias do evento, dentre elas: levantamento de
devedores, de bens e do nimero de processos de execucdo; audiéncias de conciliacao;
sessdes de julgamento especificas; expedicdo de certidbes de créditos trabalhistas; e
manutencédo dos dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), para fins de
emissédo da Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT).

A proxima Semana Nacional da Execucdo Trabalhista sera realizada de 19 a 23 de
setembro de 2016.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, 01.10.2015

Os artigos reproduzidos neste clipping de noticias séo, tanto no contetdo quanto na forma,
de inteira responsabilidade de seus autores. N&o traduzem, por isso mesmo, a opinido legal
de Granadeiro Guimarées Advogados.

Fonte: Clipping Granadeiro Guimarées 02/10/2015

Negociacao, realmente, ndo € o forte deles




A votacao favoravel ao relatério apresentado pelo deputado federal Daniel Vilela (PMDB),
na Comissdo Mista do Congresso, encarregada de deliberar sobre a MP 680, que trata da
implantacdo do PPE — Programa de Protecdo ao Emprego, que dispde, entre outras coisas,
sobre a reducgéo da jornada de trabalho, com a consequente reducédo salarial, tendo como
justificativa maior a manutencgéo de postos de trabalho nesse momento de crise, foi mais um
capitulo vergonhoso na histéria de traicao e desapreco pelas classes trabalhadoras que vem
sendo escrita com afinco pelo governo brasileiro, em sucessivas gestoes.

O movimento sindical - a CNPL ai incluida - buscou for¢cas na coeréncia e razoabilidade
para apoiar, em um primeiro momento, um projeto que viesse flexibilizar direitos e
conquistas trabalhistas arduamente conquistadas e garantidas tanto pela CLT quanto pela
Constituicdo Federal. Ao lado de entidades coirmas buscamos no Congresso Nacional, o
desaguadouro natural das demandas da sociedade, 0 necessario debate e aprimoramento
do PPE, visando que o mesmo infligisse o0 minimo de danos aos trabalhadores brasileiros.

Buscamos conversar individualmente com cada participante da Comisséo Mista, e com seu
relator em particular, com o objetivo de destacar a posicdo das classes trabalhadoras em
relacdo a implantagdo do PPE, haja vista que tanto a MP, quanto o relatério apresentado,
beneficiavam em demasia 0 segmento empresarial e do patronato, que no bojo de uma
iniciativa inicialmente gestada com viés protetivo acabou, uma vez mais, jogando as contas
dos descalabros gerenciais e administrativos do governo nas costas dos trabalhadores e, de
guebra, bem ao gosto da ganancia corporativa, retirou direitos e garantias dos trabalhadores
utilizando um falso discurso de modernizagéo das rela¢gdes de trabalho, quando na verdade
0 que se oferece é tdo somente a definitiva precarizacao dessas relacdes e o tdo sonhado
enfraguecimento e vilanizacdo do movimento sindical.

Os efeitos da aprovacéo dessa MP, com seu relatério a soldo dos interesses empresarias,
sera devastador, desde ja, para as classes trabalhadoras e para o verdadeiro movimento
sindical, aquele que luta por uma representagdo forte, independente, corajosa, digna e
transparente do trabalhador brasileiro. Reducdo de 30% no salario, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, foram alguns dos crimes cometidos contra os trabalhadores,
através dessa MP, com a anuéncia do Congresso, tendo como pano de fundo a falsa
preocupacdo na manutencdo de empregos. Uma vez posta em pratica, o conjunto de
medidas preconizadas pela MP 680 contribuira, e muito, para o recrudescimento do cenario
de crise, uma vez que o trabalhador tornou a ser o Unico penalizado em toda a historia.

No caso das profissdes liberais o cenario é ainda mais estarrecedor, uma vez que a MP, ao
determinar que as negociagdes coletivas destinadas a implantacdo do PPE sejam realizadas
pelos sindicatos da categoria preponderante, fere de morte os sindicatos laborais das
categorias diferenciadas, das quais os profissionais liberais fazem parte. A titulo de
ilustracdo, costumamos citar o caso de uma montadora de automaoveis, por exemplo, que
aderiu ao programa. No modelo oferecido pelo PPE atualmente, as negociacdes ficariam a
cargo do sindicato dos metallrgicos, a categoria majoritaria. Mas, quem representara
legalmente, a nutricionista responsavel pelas refeicbes na companhia? E o médico e
enfermeiro plantonistas na empresa? E o advogado, contador, jornalista, relagfes publicas,
0 técnico industrial que compdem 0 quadro da empresa?

Todas as categorias de profissionais liberais citadas acima, bem como as demais categorias



diferenciadas, ficardo 6rfés da devida e legal representacéo sindical, garantida pelo artigo 8°
da Constituicdo Federal, que dispdes que a organizacdo sindical brasileira se da através de
categorias, bem como desrespeita, também, ao artigo 511 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Por forca desse atropelo, dessa flagrante inconstitucionalidade, a CNPL, como Unica e legal
representante das 51 categorias de profissionais liberais brasileiros — 15 milhdes de
trabalhadores — impetrou uma Agé&o Direta de Inconstitucionalidade — ADI, junto ao Supremo
Tribunal Federal visando o estrito e inegociavel cumprimento de nossa lei maior.

A CNPL esta convicta de que antes de buscar a judicializacdo da questao, tentou de todas
as formas a via do consenso e da negociacdo através do parlamento brasileiro. Mas,
parece-nos, que negociacéo nao é o] forte deles.

(*) Presidente da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais

Fonte: site da CNPL

Congelado o Valor de Inscricéo a partir do dia 01 de
outubro para a 572 Convencéo de contabilidade do Estado
do Rio de Janeiro,

Com o Tema: A CONTABILIDADE COMO INSTRUMENTO DA DEMOCRACIA

As inscri¢des para a 572 Convencgao de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, que sera
realizada de 22 a 24 de outubro de 2015, continuam abertas e a programacao preliminar
Veja aqui.

Inscricdes: www.57concerj.com.br

PERIODO PROFISSIONAL ESTUDANTE | ACOMPANHANTE OUTROS

01/09 até a data do

evento R$ 480,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 520,00

=

A CADA 10 (DEZ) INSCRICOES
GANHE IMMAIS 1 (UDMA)

APROVEITE ESTA
OPORTUNIDADE!




Inscricdo como estudante:

* Apenas estudantes de graduacéo

» Faz-se necessaria apresentacdo de comprovante de matricula no credenciamento do
evento dentro do prazo de validade

No valor da inscricdo ndo esta incluso a Hospedagem

A inscricdo inclui: » Acesso as palestras, a exposicao e a todos os eventos da Convencgao;
Material do participante; « Coffee breaks; « Coquetel de Abertura; * Acompanhantes tém
acesso apenas a area de exposi¢cado e ao Coquetel de Abertura

A inscricdo s6 estara confirmada apds o pagamento do boleto .

A partir do dia 1 de outubro , ainscricdo s6 poderé ser paga a vista.

Todos os participantes deverao usar cracha em todos o0s eventos.

Reducéo dajornada de trabalho

Com o desemprego se acentuando no Pais, logo veremos em cena novamente a
reivindicagao, por muitos dirigentes sindicais, da reducdo da jornada de trabalho, por forga
de lei, de 44 para 40 horas semanais. Argumentam que tal reducdo vai gerar milhares de
novos postos de trabalho.

O tema reducéo de jornada de trabalho no Brasil se inspira, ndo raro, em experiéncias de
outros paises onde a tecnologia, o nivel educacional, a infraestrutura e o ambiente
empresarial jA deram condi¢des para uma diminuicdo da jornada de trabalho de boa parte
de seus profissionais. Porém, mesmo nessas experiéncias ha, nao raro, interpretacdes
equivocadas dos numeros que séo divulgados.

Cito a Alemanha, referéncia em termos de produtividade. Com frequéncia se noticia que |4 a
jornada de trabalho é em média de 35 horas semanais. E preciso ter cuidado para néo fazer
confusdo com esse dado. Nessas horas estdo sendo incluidos, para o célculo da média,
tanto o trabalho de tempo integral quanto o de tempo parcial. Segundo a Eurostat, 25,7% do
total de profissionais ocupados na Alemanha trabalha em tempo parcial e 18,7% desses
trabalhadores de tempo parcial buscam emprego de jornada completa. Portanto, se fossem
observados apenas os empregados que trabalham em tempo integral, a média de jornada
de trabalho estaria na casa das 40 horas semanais.

Outra fonte de inspiracdo dos proponentes da reducdo da jornada de trabalho por forca de
lei é a Franca, cujo modelo adotado é, a meu ver, justamente o que deve ser evitado. La se
optou pela diminuicdo da jornada por forca de lei. Desde o inicio dos anos 2000, reduziu-se
para 35 horas semanais a jornada de trabalho, tendo como objetivo principal a geragéo de
mais empregos.

A medida adotada na Franga, num primeiro momento, propiciou a criagdo de mais postos de
trabalho. Mas isso s6 foi possivel porque o governo deu subsidios para as empresas criarem
empregos. Obviamente, esses subsidios eram temporarios e o que restou de permanente foi
um modelo trabalhista que apenas encareceu o custo do emprego, tornando as companhias
pouco competitivas no cenario internacional. E, no médio prazo, a Franca ndo gerou 0s
empregos da forma esperada. Além disso, hoje, embora ainda exista |4 a lei da jornada de
35 horas semanais, boa parte dos empregados trabalha periodos mais longos que o previsto
na lei e recebe por isso horas extras, onerando as empresas e mantendo uma jornada de
trabalho estendida.

O fato é que a reducédo da jornada de trabalho deve ocorrer por meio de negociacdo e
acordo coletivo de trabalho, segundo as condi¢cdes de cada setor da economia, e ndo por
meio de imposicdo legal. Vale lembrar que no Brasil, embora a lei estabeleca 44 horas de



jornada semanal como teto, isso ndo significa, evidentemente, que todos os profissionais
estejam cumprindo essa jornada. Ha varias categorias de trabalhadores que tém uma
jornada inferior as 44 horas semanais e isso foi possivel mediante negociacédo, que levou
em conta especificidades do ramo empresarial, condi¢cdes tecnoldgicas, modelos de
trabalho, etc. No Pais, hoje, a média de jornada de trabalho semanal gira em torno de 41,5
horas.

A jornada de trabalho é apenas uma variavel no processo produtivo e, para reduzi-la, o
Brasil ainda precisa melhorar, e muito, a producdo de seus bens e servicos. O indicador de
produtividade das empresas € resultado de varios fatores que se combinam, como, entre
outros, tecnologia utilizada, capacitacdo da médo de obra empregada, modelos de
organizacao do trabalho, legislacéo trabalhista e burocracia.

Nesses quesitos o Brasil ainda tem muito o que fazer para se equiparar aos paises
desenvolvidos, que ja tém as condi¢cbes para trabalhar com uma jornada um pouco mais
reduzida. Pois bem, quando comeca a aumentar o nimero de desempregados, ndo ha
magica para reverter o quadro. A Unica forma realmente sustentavel para propiciar a criagcao
significativa de mais postos de trabalho é voltar a ter crescimento econdmico.

(*) Sérgio Amad Costa € professor de Recursos Humanos e Rela¢gbes Trabalhistas da FGV-
SP.

Fonte: O Estado de Sao Paulo, por Sérgio Amad Costa(*), 02.10.2015

Os artigos reproduzidos neste clipping de noticias séo, tanto no contelido quanto na forma,
de inteira responsabilidade de seus autores. N&o traduzem, por isso mesmo, a opinido legal
de Granadeiro Guimaraes Advogados.

Fonte: Clipping Granadeiro Guimaraes — 02/10/2015
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