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BOLETIM ANO N° 223 - ANO V
10 de Agosto de 2015

Federacdo recebe em sua sede, representantes da
JUCERJA e Sindicatos, para homenagem do Sindicato
dos Contabilistas de Campos a Carlos de La Rocque

PV

No altimo dia 05 de agosto de 2015, a Federacdo dos Contabilistas nos Estados do Rio de
Janeiro, Espirito Santo e Bahia recebeu em sua sede, representantes da JUCERJA, em
evento realizado pelo Sindicato dos Contabilistas de Campos, para outorga a Carlos de La
Rocque — Ex-Presidente da JUCERJA , de Certificado Especial, pelo excelente trabalho
realizado a frente da JUCERJA em seu Mandato.
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No momento da homenagem, apds palavras do Presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Campos José Ornis Rosa, 0 mesmo solicitou ao Presidente da Federagao Luiz Sergio
da Rosa Lopes por ser representante da Maior Entidade Sindical Contébil do Estado e
também representante da CNPL (Confederacdo Nacional das Profisses Liberais), que
fizesse a entrega do Certificado Especial oferecido pelo Sindicato dos Contabilistas de
Campos.

O Presidente do Sindicato dos Contabilistas de Campos José Ornis Rosa e Presidente da
Federacdo dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA, agradeceram aos convidados
presentes nesse ato simbdlico e Especial: Rubens Branco (JUCERJA), Delmir Custédio
(JUCERJA), Itamar Oliveira Almeida (DIRETOR DO SIND. CONTABILISTAS DE NOVA
FRIBURGO e também DIRETOR DA FEDERACAO), José Rubens do Amaral (3° VICE-
PRESIDENTE DA FEDERACAO), Aldo Carlos de Moura Goncalves (REPRESENTANTE
DO SINDILOJAS-RIO, CDL RIO, CNC), Mary Isabel Pereira (DIRETORA SOCIAL DO
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO), Luiz
Assumpcao Paranhos Velloso (ATUAL PRESIDENTE DA JUCERJA) Regina Célia Vieira
Ferraz (CHEFE DE GABINETE DA JUCERJA), Vitor Hugo Goncalves (VICE-
PRESIDENTE DA JUCERJA), Eloiza Franca Gomes Rosa (SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE CAMPOS), Rhonia Franca Gomes Rosa (SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE CAMPOS).




Delegado de Policia podera ser juiz de instrucao penal e
policial militar podera investigar crimes
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A Céamara dos Deputados analisa uma proposta de emenda a Constituicdo (PEC), de
autoria do deputado Hugo Leal (PROS/RJ), que busca reformar o sistema de persecucéo
penal do pais, instituindo, entre outras novidades, os juizados de instrucéo e de garantias.
Pela proposta (PEC 89/2015), que ja esta disponivel para consulta no portal da Camara
dos Deputados, os juizados de instrucdo e garantias seriam 6rgdos do Poder Judiciario
incumbidos da instrucéo probatéria e do controle judicial dos procedimentos investigatorios
criminais.

Entre as inovacgOes, estdo ainda profundas mudancas nas atribuicbes das policias civis e
militares, que passariam a dividir entre si a responsabilidade pela apuracao das infracbes
penais, pela preservacdo da ordem publica e pelo policiamento ostensivo.

A reforma também prevé que o0s cargos das carreiras policiais tenham natureza
estritamente técnica ou técnico-cientifica, destituidos de capacidade postulatoria.

As funcdes atuais de natureza juridica e policial do cargo de delegado de policia seriam
desmembradas, obrigando seus integrantes a optar entre o novo cargo de juiz de instru¢ao
e garantias e a permanéncia no 6rgéao policial de origem, em carreira estritamente policial,
na classe ou categoria mais elevada, destituida de funcdes de natureza juridica ou judicial.
A Unido, os Estados e o Distrito Federal teriam de apresentar, no prazo 120 dias contados
da promulgacdo da emenda, projetos, no ambito das respectivas competéncias, de
regulamentacdo e adequacdo da legislagdo ao modelo processual penal de juizo de
instrucdo e garantias.

A proposta tera de ser apreciada pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
guanto a sua admissibilidade e por uma comisséo especial, antes de ser votada em dois
turnos pelo Plenario da Camara.

Do Blog do Delegado, com informagfes do portal da Camara dos Deputados.

Fonte: Delegados.com.br -Revista da Defesa social & Portal Nacional dos Delegados

e Jusbrasil de 27/07/2015


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Secretéario de Relagcdes do Trabalho e Emprego ANULA
Registro Sindical da CNTU — Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Universitarios Regulamentados.

No dia 30 de julho de 2015, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou no Diério Oficial
da Unido a anulacdo do Registro Sindical da CNTU , as paginas n° 144 — Secéo |. Veja

Abaixo a integra da publicacao.
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Em 29 de julho de 2015

Tendo em wista o Oficio 371/2015, expedido nos autos do Processo Judicial 000124-
3920115.10.0019 da 19" Vara do Trabalho de Brasilia/DF do Tribunal Regional do Trabalho da I(*
Regido; a Portaria 326, de 11 de maro de 2013 ¢ a Nota Técnica 340/2015/AIP/SRT/MTE, o Secretario
de Relagdes do Trabalho ¢ Emprego, no uso de suas atribuigdes legais, resolve ANULAR o registro
sindical da CNTU - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitarios Regulamentados,
CNPJ 08.669.054/0001-36, processo administrativo 46000.007862/2007-49.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

Fonte: E-mail da CNPL 30/07/2015

TST determina correcdo de créditos trabalhistas pela
inflacéo.

O TST decidiu nesta terca-feira, 4, que os créditos provenientes de acdes trabalhistas
devem ser corrigidos de acordo com a inflagdo. Por entendimento unanime, o plenéario da
Corte considerou inconstitucional a aplicacdo da TR, passando a valer agora o IPCA-E.

No julgamento da matéria, o Tribunal levou em consideracdo a decisdo do STF que
reconheceu como inconstitucional o uso da TR como indice de correcdo monetaria. A
Suprema Corte definiu que o IPCA-E representa indice que reflete a inflacdo e a
manutenc¢éo do valor da moeda, recompondo, assim, o patriménio lesado.

“Pelo entendimento do STF, qualquer correcdo monetaria incidente sobre obrigagbes em
espécies deve refletir exata recomposicado do poder aquisitivo decorrente da inflagéo, sob
pena de violar rito fundamental de propriedade do credor, protegido pela Constituigao”,
votou o ministro Claudio Brandao, relator.

Pela modulacéo estabelecida, serdo alterados os créditos a partir de 30 de junho de 2009
nos processos em aberto, restando garantida seguranca juridica nos processos em que
houve pagamento integral ou parcial.



A Comissao de Jurisprudéncia definira as alteracbes que serdo feitas na ordem
jurisdicional do Tribunal, em especial sobre o cancelamento ou revisdo da Orientacdo
Jurisprudencial 300, da SBDI-1.

OAB — Amicus curiae

O presidente nacional da OAB, Marcus Vinicius Furtado Coélho, fez sustentagdo oral no
julgamento e definiu a decisdo do TST como uma vitéria de toda a sociedade.

“Garantird que os direitos reconhecidos em favor da parte que teve ganho de causa da
Justica terdo pagamento com correcdo adequada, sem depreciagcdo. A demora no
cumprimento de uma obrigacdo ndo resultard em beneficio ao devedor, estimulando,
assim, que todos possam cumprir com seus deveres: empresas publicas, empregadores e
cidadaos. Nao cumprindo, deverao restituir o que é do direito alheio com a devida corre¢cao
monetaria.”

Fonte: Boletim Migalhas, 05.08.2015 e Noticias Granadeiro Guimaraes 06/08/2015

Fim de um direito constitucional: A impossibilidade da
aposentadoria especial apds 28/05/1998

Um trabalhador que estiver submetido a condicdes de trabalho prejudiciais a saude ou a
integridade fisica tem seu direito a conversao em especial até 1998, e apos, continuando
na mesma funcao, ela provavelmente ndo sera reconhecida.

A injustica que ndo pode ser esquecida

-

As perguntas que os clientes fazem sdo que se o trabalho efetuado por eles € o mesmo
gue sentido faz esta norma? Entdo, apos 1998, sua exposi¢cdo aos riscos e danos a sua
salde sdo claramente existentes e somente alguma regra diz que assim néo é?

Seu tempo de trabalho deve ser o mesmo que o de um trabalhador comum, olvidando que
sua saude ndo serd a mesma.

Advogados atuantes da area do direito previdenciario experimentam na préatica decisées
divergentes sobre o tema diariamente, quando por sorte, seu processo é sorteado a um
juiz benevolente ao caso - 0 que enseja a temida inseguranca juridica.

Vejamos as previsoes legais.

Na data de 28/05/1998 foi editada a Medida Proviséria 1663-10, que revogou o § 5° do
artigo 57 da Lei 8213/91, o qual dispunha acerca da conversdo do tempo de servigo
especial para comum, impedindo toda e qualquer converséo de tempo de servigo.


http://http/www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/1998/medidaprovisoria-1663-13-26-agosto-1998-365971-norma-pe.html
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11349733/par%C3%A1grafo-5-artigo-57-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11349949/artigo-57-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htmhttp:/
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htmhttp:/

A situacdo soou absurda até mesmo pelos legisladores que nesta mesma MP, na sua
reedicdo de 27/08/98, foi acrescentado o art. 28, todavia concedendo a benesse da
possibilidade dos segurados terem o tempo convertido até o dia 28.05.1998 - situagdo
ainda desarrazoada.

Este dispositivo foi regulamentado pelo Decreto n® 2782, de 14/09/98, que estabeleceu:
"Art. 1°. O tempo de trabalho exercido até 28 de maio de 1998, com efetiva exposi¢cdo do
segurado aos agentes nocivos quimicos, fisico, biolégicos ou associacdo de agentes nos
termos do Anexo IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS,
aprovado pelo Decreto n° 2172, de 05 de marco de 1997, sera somado, apOs a respectiva
conversao, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, desde que o segurado
tenha completado, até aquela data, pelo menos vinte por cento do tempo necessario para
a obtencédo da respectiva aposentadoria especial, observada a seguinte tabela: (...)"

Ap6s houve a convalidacdo pelalLei 9.711, de 28 de novembro de 1998, a qual
estabeleceu no art. 28:

"O Poder Executivo estabelecera critérios para a conversao do tempo de trabalho exercido
até 28 de maio de 1998, sob condicdes especiais que sejam prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, nos termos dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8213, de 1991, na redacdo dada
pelas Leis n° 9032, de 28 de abril de 1995, e 9528, de 10 de dezembro de 1997, e de seu
regulamento, em tempo de trabalho exercido em atividade comum, desde que o segurado
tenha implementado percentual de tempo necessario para a obtencdo da respectiva
aposentadoria especial, conforme estabelecido em regulamento."

Logo, estabeleceu-se a contradicao.

Acontece que a Constituicdo Federal de 1988 previa no seu art. 202, incisoll a
aposentadoria em tempo inferior para o segurado que trabalhasse sob condicdes
especiais, que prejudicasse a saude ou a integridade fisica.

E até a famosa emenda constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, em seu
artigo 201, § 1°, da Carta Magna ressalvou a adocao de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios que tenham exercido atividades
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Ora, a Lei Maior é expressa em determinar a adog¢do de critérios diferenciados ao
trabalhados expostos a agentes nocivos mas temos uma norma infraconstitucional
divergente que tornou-se jurisprudéncia majoritaria.

Essas alteracbes de leis ndo estdo respaldadas pela nossa Carta Magna e na prética
milhares de brasileiros tém todos os dias seus direitos ceifados.

Adveio a Sumula 16 da Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Especiais
Federais em 10/05/2004 para conferir mais fundamentos infraconstitucionais aos julgados
que aduz:

"A conversao em tempo de servico comum, do periodo trabalhado em condi¢des especiais,
somente é possivel relativamente a atividade exercida até 28 de maio de 1998 (art. 28 da
Lein®9.711/98)."

Ocorre ainda que este exemplo em tela é ainda algum dos poucos casos em que a
autarquia previdenciaria tem entendimento mais favoravel ao segurado que o Judiciario,
utilizando o preceito do artigo 70 do Decreto 3048/99 que determina que as regras de
conversao de tempo de atividade sob condi¢bes especiais em tempo de atividade comum
aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.


http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2782.htm
http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2782.htm
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11364752/artigo-1-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/112047/regulamento-dos-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-de-1997-decreto-2172-97
http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9711.htm
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11349949/artigo-57-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11349556/artigo-58-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035429/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109669/lei-9032-95
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103535/lei-9528-97
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/430144/artigo-202-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10651462/inciso-ii-do-artigo-202-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1160355/artigo-201-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10652150/par%C3%A1grafo-1-artigo-201-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://http/www.jf.jus.br/phpdoc/virtus/sumula.php?nsul=16&PHPSESSID=3go9li2s89jlaiuft6a2tav390
http://http/www.jf.jus.br/phpdoc/virtus/sumula.php?nsul=16&PHPSESSID=3go9li2s89jlaiuft6a2tav390
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11522718/artigo-28-da-lei-n-9711-de-20-de-novembro-de-1998
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/106973/lei-9711-98
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11751415/artigo-70-do-decreto-n-3048-de-06-de-maio-de-1999
http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://http/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

A acdao civil publica 2000.71.00.030435-2 aparentou alguma esperanca com alegacdes em
favor do segurado, todavia ndo trouxe alento pratico.

Logo, a justica basicamente apenas aceita o ruido apds este periodo, exigindo o laudo
técnico de condicbes ambientais do trabalho (LTCAT), salvo a partir de 01/01/2004, em
gue a prova é feita apenas com a apresentacdo do documento chamado PPP (perfil
profissiogréfico previdenciéario).

Em suma: a prova real de sua atividade sob agentes insalubres e/ou nocivos (em
invélucro de qualquer laudo) de nada servem apds 1998, a justica somente aceita periodos
para conversao atinentes ao agente especifico ruido.

Um verdadeiro absurdo e o cidaddo n&o tem para quem reclamar, se quem lhe deveria
oferecer guarida, lhe talha os direitos. H4 quem diga que a situacao visa a diminuicéo de
processos na justica, argumento causa que revulsao.

Muito importa que este assunto continue em voga; a classe de advogados deve continuar
lutando em prol de seus clientes e todos os cidaddos deveriam ser informados desta
tamanha injustica em seu pais.

Dra. Priscila Wias - Consultora Juridica e Especialista em Direito Previdenciaria no Rio
Grande do Sul.- Porto Alegre/RS e Regido Metropolitana.

Fonte: Jus Brasil 27/07/2015

O PPE e avinganca dos burocratas.

Além de atrasado, o Programa de Promocdo ao Emprego (PPE), criado pela MP 680, de
6/7/2015, veio acompanhado de uma regulamentacéo, o Decreto 8.479, também do dia 6,
gue tem tudo para anular as virtudes pretendidas. O programa destina-se a atenuar o
impacto do desemprego mediante uma reducéo de jornada e de salario capaz de viabilizar
a retencdo dos empregados nas empresas em que trabalham. Uma parte do salério
reduzido sera paga pelo governo, por meio do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Os
empregados terdo estabilidade no emprego durante o programa e mesmo depois, por certo
tempo.

Todos esses pontos sdo bastante positivos. Atendem os interesses dos trabalhadores, das
empresas e do governo. Entretanto, o decreto que regulamentou a matéria criou o Comité
do Programa de Protecdo ao Emprego (CPPE), com regras burocraticas complicadissimas,
dentre as quais é importante destacar:

O CPPE definira as condi¢des de elegibilidade para adesdo e permanéncia no Programa.
Além disso, definira as regras de adesao.

Competira a secretaria do CPPE receber, analisar e deferir solicitacbes de adeséo ao PPE

e fornecer apoio técnico e administrativo.



Para aderir ao PPE, a empresa deverd negociar um acordo coletivo com o sindicato da
categoria profissional representativa dos empregados e fornecer ao mesmo as informacoes
gue comprovam suas dificuldades econémico-financeiras.

O acordo coletivo devera prever: a) o periodo pretendido para adesao; b) os percentuais
de reducéo de jornada e de salario; c) os setores atingidos ou toda a empresa; d) a relacao
dos trabalhadores abrangidos, identificados por nome, CPF e PIS; e) a constituicdo de uma
comisséo paritaria de acompanhamento.

Como sempre acontece, o0 governo ndo perdeu a oportunidade de complicar o que poderia
ser simplificado. Por que selecionar este ou aquele setor ou empresa? Quanto tempo
demorara para aprovar um pedido?

Nos paises onde existe, como a Alemanha, por exemplo, esse tipo de programa funciona
de maneira muito singela e eficiente. Isso porque o governo confia nos empregados e
empregadores para decidir guando e como entrar e quando e como sair do programa.
Compete a eles definir o percentual de jornada e salario a ser reduzido, assim como 0s
setores da empresa abrangidos pelo programa. Uma vez decidido, as partes comunicam
ao Ministério do Trabalho e este comeca a pagar a parte da diferenca do salario reduzido.
Na hora de sair, € s6 avisar 0 ministério, e pronto.

Essa confianca tem base na légica de conduta das partes. Isso porque, nesse caso,
empregados, empregadores e governo tém interesses convergentes. Na hora de entrar, os
empregados buscam garantir o emprego; as empresas visam manter seus empregados e
reduzir despesas; e 0 governo guer manté-los nos cargos para evitar gastar com o seguro-
desemprego.

Superada a crise, as trés partes tém novamente 0os mesmos interesses para sair do
programa. Os trabalhadores, porque desejam receber seu salario integral. As empresas,
porque querem os empregados trabalhando o tempo todo para produzir e vender. E o
governo, porque busca estancar as despesas com 0 seguro-emprego.

As complicagdes criadas pela CPPE sdo desnecessérias e impraticaveis. Duvido que no
ambito do governo haja pessoal suficiente para analisar e tomar decisdo em tempo habil.
Duvido também que a maioria das empresas se disponha a percorrer toda essa burocracia
para evitar demissdes. Lembro-me do Programa do Primeiro Emprego que deixou de ser
utilizado pelas empresas devido ao excesso de exigéncias por parte do Ministério do

Trabalho.



Costuma-se dizer que, na hora de regulamentar uma lei, os burocratas se vingam dos
legisladores criando exigéncias que impdem a sua propria vontade. Nesse caso, tudo se
passou dentro do proprio Poder Executivo, pois trata-se de uma medida provisoria e de um
decreto.

Fonte: Correio Braziliense, por José Pastore, 06.08.2015 e Granadeiro Guimaraes

06/08/2015 .

Papel estratégico do dirigente sindical na atual conjuntura

Os desafios sdo grandes, mas o movimento sindical ja superou outros momentos de crise e ira
superar o atual. O papel dos dirigentes nessa conjuntura é crucial. O momento requer mudanga de
postura e atitude frente a crise. Quem ndo se adequar ao novo momento sera atropelado pela base.
Antbnio Augusto de Queiroz*

Os brasileiros, em geral, e os trabalhadores, em particular, conviveram na Gltima década
com um ambiente de perspectivas e de esperancas — no qual houve ascensao social,
oportunidade escolar crescente, reducdo das desigualdades — e experimentaram a
sensacao de terem sido cortejados pelo comércio e pelos bancos, gracas ao acesso ao
emprego e a renda.

Com a interrupcdo momentanea desse ciclo, provocada pela estagnacdo da economia,
aquele ambiente no qual o dirigente sindical apresentava-se como protagonista — e sua
luta era por aumento real e melhoria de condi¢cdes de trabalho — tende a ser de
resisténcia, tanto pela investida patronal sobre os direitos trabalhistas, quanto pela
necessidade de preservar os empregos.

O dirigente sindical, nessa nova realidade, tera que se comportar, em sua plenitude, como
representante. E o representante precisa ter clareza que gquando alguém delega a outrem
para representa-lo, o faz com base em um programa, exige prestacdo de contas e pede
alternancia no poder sempre que se sente excluido e ameacado pelas decisbes e agdes de
guem o representa ou lidera.

Nesse novo cenario, a cobranca da base em relagdo ao dirigente sindical sera bem maior,
0 que exigira dele legitimidade para o exercicio pleno da lideranga na adversidade, o que
pressupde ndo apenas preparo e disposicdo para o trabalho, mas também humildade para
ouvir, dialogar e receber criticas.

Sera demandado em duas frentes: nas lutas corporativas, voltadas para o interesse
especifico da categoria, como mobilizagbes, negociacdes, greves, e nas lutas
institucionais, cobrando politicas publicas de protecdo aos trabalhadores, cujos direitos
estdo sob ameaca pela pressdo empresarial, pela intensificacdo do neoliberalismo e

também pelo conservadorismo do Congresso Nacional.



Para tanto necessita: 1) desenvolver novas habilidades, 2) ter consciéncia plena de seu
papel politico, 3) ter dominio sobre os interesses gerais dos trabalhadores e dos
problemas, demandas e reivindicacbes da base, 4) se comunicar com eficiéncia, e 5)
liderar pelo exemplo, adotando boas praticas, pautando-se por principios éticos e
ampliando a transparéncia na entidade.

Os novos tempos também virdo acompanhado de novos desafios e um deles, entre outros,
serd uma maior qualificacdo para intervir na nova realidade. Por exemplo, voltar a fazer
andlise de conjuntura sera um deles, para ndo reproduzir a analise da midia ou dos
analistas a servi¢co do poder econémico.

A propésito, o DIAP esta concluindo uma cartilha sobre analise de conjuntura para ajudar
na leitura da realidade — que passou a ser muito complexa, especialmente pela
guantidade excessiva de informacbes — e na identificacdo de tendéncia que possam
influenciar positiva (oportunidade) ou negativamente (ameaca) os interesses e direitos dos
trabalhos e de suas entidades representativas.

Por altimo, registrar que o0 governo, que antes exercia certo protagonismo na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores, embora retoricamente compromissado com sua
defesa, perdeu boa parte das condicdes objetivas de fazé-lo, basicamente por trés razdes.

A primeira € que ndo dispbe mais de margem fiscal para atender aos interesses
empresariais — via desoneracdes, renuncias, incentivos crediticios e tributarios — como
forma de evitar que eles buscassem manter ou ampliar suas margens de lucros sobre 0s
direitos dos trabalhadores.

A segunda é que houve troca na coordenacao politica do governo e o0 novo responsavel
pela relacdo com o Congresso tenta separar o que € assunto do governo e assunto dos
partidos e da sociedade. E as relagBes de trabalho ndo estdo explicitamente entre os
temas de interesse do governo, exceto qguando a proposi¢ao for de sua iniciativa.

A terceira é que o setor empresarial esta representado no governo por ministros
empoderados, que representam setores da atividade econbmica em suas Pastas, com
compromisso explicito com a flexibilizagdo das relacdes de trabalho. S&o eles: 1) Joaquim
Levy, na Fazenda, representa o sistema financeiro privado; 2) Katia Abreu, na Agricultura,
representa o agronegécio; 3) Armando Monteiro, no Desenvolvimento, Indlstria e
Comeércio Exterior, representa o empresariado urbano e industrial; e 4) Afif Domingos, nas
Micro e Pequenas Empresas, representa 0 COmErcio e servicos.

Os desafios sdo grandes, mas o movimento sindical ja superou outros momentos de crise
e ira superar o atual. O papel dos dirigentes nessa conjuntura é crucial. O momento requer
mudanca de postura e atitude frente a crise. Quem nédo se adequar ao novo momento sera
atropelado pela base.

(*) Jornalista, analista politico e diretor de Documentagdo do Diap

Fonte: Agéncia DIAP 03/08/2015



A Unicidade Sindical , o Desenvolvimento Econbmico e a
paz Social

Veja abaixo matéria divulgada pela CNPL, sobre o tema.

: CNPL

Contederagdo Nagiona

A unicidade sindical,
o desenvolvimento econdmico e a paz social

(*) Carlos Alberto Schmitt de Azevedo

Recentemente, matéria veiculada na imprensa brasileira, chamou a atencao para a preocupacao dos

dirigentes do Fundo Monetério Internacional- FMI, o notoriamente “inimigo” dos trabalhadores de

todo o mundo, em relacao ao aumento da desigualdade, do desemprego e da pobreza, creditando
esses fatores ao enfraquecimento dos sindicatos em escala global.

Cito esse fato em especial, para que todos aqueles que se dedicam a ardua tarefa da

representacao laboral, bem como aqueles que a ela se opdem, compreendam, em sua plenitude,

a real e avassaladora importancia das entidades sindicais ndo s6 na vida dos trabalhadores, como

também na consolidacao politica, social e econdmica das na¢oes e no ordenamento da estratégia

geopolitica mundial.

Esse preambulo serve como reforco, em nivel nacional, da importancia de nossas lutas na defesa daquele que consideramos o tripé
de toda a base representativa laboral de fato: a unicidade sindical, o sistema confederativo e o livre e justo financiamento das
entidades representativas dos trabalhadores.

A manutencao e a defesa desses pontos se traduzem no livre e pleno exercicio da liberdade sindical, que permite que todos os
trabalhadores recebam de suas entidades de classe uma representacao digna, destemida, engajada e transparente.

A unicidade sindical, o sistema confederativo e o financiamento das entidades sindicais, para n6s da Confederacao Nacional das
Profissoes Liberais - CNPL, sao questoes inegociaveis e intransigiveis, acima de tudo, por serem direitos e conquistas garantidos
tanto pela Constituicao Federal, quanto pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Estamos, estivemos e sempre estaremos atentos a manobras e interesses que se manifestem eminentemente antissindicais em suas
esséncias e acdes e que busquem tao somente a promocao da dissensao e da divisao do movimento sindical, em especial daquela
parcela pela qual ha mais de 60 anos vimos lutando e representando com inegavel esforco, honradez e competéncia: as profissoes
liberais brasileiras.

O pleno reconhecimento da legitima e exclusiva representatividade da CNPL em relacao a TODAS as categorias de profissionais
liberais brasileiros foi reafirmado, de forma definitiva, através de decisao do Tribunal Superior do Trabalho, em processo movido
pela CNPL, reconhecendo esse fato, e determinando a anulacao de Registro Sindical de outra entidade que afrontou de forma clara
e inequivoca aos principios da unicidade sindical.

Durante a tramitacao do referido processo, a instancia maxima da Justica do Trabalho, reafirmou que o principio da unicidade
sindical, encartado no art. 89, Il, da Constituicao Federal, deve ser plenamente observado a fim impedir-se a existéncia de mais de
uma entidade sindical representativa da mesma categoria na mesma base territorial.

E este espirito do bom direito permeou todas as etapas do processo, as fases recursais, culminando com a decisao definitiva que
sinaliza e determina, também para agentes publicos, como é o caso do Ministério do Trabalho e Emprego, que a questdo da
unicidade sindical esta imune e acima das ingeréncias da pasta. Acatando a decisdo judicial, o MTE publicou no DOU do dia 29/7,
Ato Administrativo, anulando o registro sindical da referida entidade, bem como de todos os atos por ela praticados anteriormente.
Essa decisao histérica e irrecorrivel poe um fim - de fato - a quaisquer novas tentativas aventureiras de dividir e afrontar ao
movimento sindical, abusando da boa fé dos trabalhadores brasileiros.

(*) Presidente da Confederacao Nacional das Profissoes Liberais - CNPL

www.cnhpl.org.br



CNJ abre consulta para normatizar home office para
servidores

O prazo para enviar sugestdes sobre a proposta do Conselho Nacional de Justica que
busca regulamentar o teletrabalho (home office) para os trabalhadores do Judiciario
comeca nesta segunda-feira (3/8) e terminara no dia 31 de agosto. O modelo de trabalho é
previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas desde 2011.

Alguns tribunais ja regulamentaram a questao entre os integrantes dos seus quadros. Em
junho, o Tribunal Regional Federal da 42 Regido e o Tribunal Superior do Trabalho
possuiam servidores em regime de teletrabalho; 192 e 42, respectivamente. Em maio
passado, o Tribunal de Justica de Sao Paulo anunciou que as unidades judiciarias da
capital paulista poderiam recrutar voluntarios em suas equipes para aderir ao home office.
O envio das contribuicbes se dara por dois meios. Os tribunais podem apresentar ao CNJ
suas sugestbes diretamente via Sistema PJe (Processo Comissdo 0003437-
54.2015.2.00.0000). As demais propostas devem ser enviadas ao e-
mail consultapublica.teletrabalho@cnj.jus.br. (Clique aqui para acessar a pagina da
Consulta Puablica).

Proposta

A proposta apresentada pelo CNJ delimita que, entre os objetivos do home office, estdo o
aumento da produtividade e da qualidade do trabalho do servidor, além de economizar o
tempo e o custo de deslocamento. A sugestdo estabelece que esse modelo de trabalho é
facultativo, ficando a critério dos 6rgaos do Poder Judiciario e dos gestores das unidades.
Também cabe aos gestores indicar quais dos servidores interessados atuardo
remotamente. Para isso, eles terdo de observar as diretrizes estabelecidas, entre elas, a
prioridade dos servidores com deficiéncia e a proibicdo de participacdo de servidores em
estagio probatério, que tenham subordinados e que tenham sofrido penalidade disciplinar
nos ultimos dois anos.

Desempenho e sugestbes

Consta na proposta apresentada que o desempenho dos trabalhadores no home office ndo
sera mais medido pelo tempo que os servidores ficam a disposi¢do do tribunal. As cortes
definirdo metas de desempenho, que deverdao ser, no minimo, as mesmas estabelecidas
para o trabalho presencial. Também serd permitido a administracdo judiciaria fixar metas
superiores para os servidores que forem autorizados a fazer o trabalho remoto.

A decisdo de submeter a minuta da resolugdo a consulta publica foi aprovada pela
Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas no dia 27 de julho.
Segundo o presidente da comissao e relator da proposta, conselheiro Rubens Curado, o
objetivo da consulta é “democratizar o debate com vistas ao seu aprimoramento”.

Apo6s o fim do periodo da consulta, o texto sera consolidado com as sugestdes que forem
eventualmente aceitas e, em seguida, encaminhado ao Plenario do CNJ, que tera a
palavra final sobre a questéo.

Fonte: Revista Consultor Juridico, 03.08.2015


mailto:consultapublica.teletrabalho@cnj.jus.br
http://www.cnj.jus.br/www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamentacao-do-teletrabalho-no-poder-judiciario

As inscricdes para a 572 Convencédo de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro,

Programacéao Preliminar e Inscricdes, ja estao sendo
divulgadas pelo CRC/RJ para a 572 Convencéo de
contabilidade do Estado do Rio de Janeiro

7" CONCER

CONVENCAD DE CONTADILIDADE DO LSTADO DO RIO DL JANEDIRO

A Contabilidade como instrumento da Democracia

VENHA FAZER PARTE
DESSA HISTORIAI

Perropolis - RJ >
O maior evento da classe contdabil —
fluminensea (@ tem data marcada:

22 a 24 de outubro de 2015
Agende-se

que

sera realizada de 22 a 24 de outubro de 2015, ja estdo abertas e a programacéo preliminar
Veja aqui.
Inscri¢des
PERIODO PROFISSIONAL ESTUDANTE | ACOMPANHANTE OUTROS
01/06 a 31/07/2015 R$ 420,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 460,00
01/08 a 30/09/2015 R$ 480,00 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 520,00

Inscricdo como estudante:

* Apenas estudantes de graduacéo

» Faz-se necessaria apresentacdo de comprovante de matricula no credenciamento do

evento dentro do prazo de validade

¢ No valor da inscrigdo nédo esta incluso a Hospedagem

e Ainscrigdo inclui: -+ Acesso as palestras, a exposigcao e a todos os eventos da

Convencdo; « Material do participante; « Coffee breaks;* Coquetel de Abertura;e

Acompanhantes tém acesso apenas a area de exposicéo e ao Coquetel de

Abertura

e Ainscrigdo so estara confirmada apds o pagamento do boleto e podera ser paga

em até 3 vezes.

e Todos os participantes deverdo usar cracha em todos 0s eventos.




Programa Preliminar
22 OUTUBRO — QUINTA-FEIRA
14h — Abertura do Férum da Mulher Contabilista

14h15 — As diversas responsabilidades de ser Presidente
Talk show com presidentas dos CRCs
15h30 — Superacado e Resultados Sensacionais
Palestrante: Adriana Albuquerque
16h30 — Encerramento do Férum da Mulher
17h — Abertura Solene da 572 Concerj
17h30 — Realizacdo da Milésima Plenaria do CRCRJ
18h30 — Palestra Magna: Contabilidade e Democracia
20h — Coquetel de Abertura
23 DE OUTUBRO — SEXTA-FEIRA

15h — Palestra Simultanea — Seguranca da Informacdo 9h30 — Abertura do Seminario de
Contabilidade na Area Publica
10h — Palestra Plenaria: A importancia da contabilidade como instrumento de transparéncia
na gestdo publica
12h — Encerramento do Seminério de Contabilidade na Area Publica

Inicio da 572 Concerj

14h — Palestra Plenaria: Esclarecimentos sobre o COAF
14h — Palestra Simultanea — Area Publica — Observatério Social
15h — Palestra Plenéaria — Educacao Financeira
Palestrante: Luis Carlos Ewald — Sr. Dinheiro (do Programa Fantastico da Rede Globo)
com baixo custo
Palestrante: Paulo Pagliusi — Ph.D in Information Security, CISM
16h15 — Apresentacdo da peca de teatro Ensino em cena — Orcamento Familiar
17h — Intervalo de coffee break e rodada de negécios
17h30 — Palestra Plenéria — Dialogando com o Fisco
17h30 — 18h30 — Palestra Simultanea 3 — A Pericia Judicial e o novo CPC
Palestrante: Desembargador Jodo Ziraldo Maia
18h30 — Palestra Plenéria — Transparéncia X Corrupgdo — Uma Viséo Integral da
Sociedade Civil
Palestrante: Jesus Lizcano — Presidente do Instituto Internacional de Transparéncia
19h30 — Palestra Plenéria: Muito além dos numeros: os desafios para a Contabilidade
(2015-2030)

Palestrante: Dr. Edgard Bruno Cornacchione Junior — Professor da Faculdade de



Economia,
Administracéo e Contabilidade da USP
20h30 — Encerramento
24 DE OUTUBRO — SABADO

9h — Palestra Plenéaria — Grande Painel Sobre Sped Fiscal e Contabil e E- social
Palestrantes: Marcio Tonelli — Especialista em SPED
Luiz Tutomu — Especialista em EFD ICMS/IPI
José Nilton Loureiro — Gerente da Filial do Fundo de Garantia Rio de Janeiro da Caixa
9h30 — Palestra Simultanea: Programa de Educacédo Continuada para Contadores e
Auditores Preparadores das demonstracdes Contabeis das S/A
11h — Intervalo de coffee break e rodada de negdcios
11h30 — Palestra de Encerramento: Violéncia contra o cidadéo
Palestrante: Deputada Estadual Martha Rocha
12h30 — Encerramento Solene da 572 Concerj

Maiores Informacdes e Inscrigbes: site www.57concerj.com.br

e-mail :concerj57@crcrj.org.br

Fonte: Informativo CRC/RJ

Filiada a:



http://www.57concerj.com.br/
http://www.fedcont.org.br/

