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Imposto sobre grandes fortunas é alternativa ao ajuste
fiscal

Tema polémico e de constantes debates, o IGF nunca saiu do papel. MARCO QUINTANA/JC
Um assunto antigo, que permeia as discussdes tributarias e politicas desde o periodo da
redemocratizacdo no Brasil, voltou com for¢ca renovada este ano devido a necessidade do
governo de reequilibrar as contas. O imposto sobre grandes fortunas (IGF) é um dos sete
previstos na Constituicdo Federal de 1988 e j& foi incluido em inUmeros projetos na Camara
dos Deputados e no Senado Federal, mas nunca saiu do papel por diferentes motivos.

Entre os principais argumentos contra estdo os de que o tributo teria um pequeno volume de
arrecadacao, tornaria pior o ja instavel ambiente de negdécios brasileiro e custaria muito caro
para ser mantido devido a necessidade de investimento forte em fiscalizacéo. A seu favor, a
crenca de que o IGF poderia contribuir para a distribuicdo de riquezas no Pais e tornaria mais
justa a tributacdo ao pesar a médo sobre o patriménio dos mais ricos, visto que 0s impostos
sobre consumo (modelo atual) acabam por penalizar as classes menos abastadas.

A primeira tentativa de regulamentar o tema foi o projeto de autoria do entdo senador
Fernando Henrique Cardoso, em 1989. Também no Senado tramita a matéria mais recente. O
Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 315/2015, apresentada em 28 de maio de 2015 pelo
senador Paulo Paim, prevé uma contribuicdo anual dos contribuintes com patriménio ou
espolio (heranca) anual de R$ 50 milhdes, situado no Pais ou no exterior.

No Congresso Nacional, estima-se que, ao todo, 12 propostas de implementagédo da taxacdo
sobre grandes fortunas estejam em tramitacdo, mas ha muita resisténcia. A mais antiga, o
Projeto de Lei Complementar (PLP) n° 202, data de 1989 e est4 desde dezembro de 2000
pronta para ser votada em Plenério. Entre elas estd, ainda, o Projeto de Lei Complementar
(PLC) n° 48/11, que cria um IGF para financiar gastos publicos com o setor de saude.

Um dos problemas ¢é a dificuldade de se definir o tamanho do patrimoénio de alguém e qual
seria 0 parametro para grandes fortunas. Porém, diz o0 mestre em Financas Publicas pela



Fundacao Getulio Vargas (FGV), Amir Khair, isso é "desculpa de quem nao quer ver o tributo
acontecer".

A experiéncia internacional aponta para trés modelos de tributacdo de grandes fortunas
possiveis. O primeiro é dos tributos sobre a riqueza, no qual € tributado todo o patriménio do
cidaddo durante o ano. Esta € uma das alternativas mais comuns, adotada por muitos paises
europeus.

O segundo é o modelo da tributacdo sobre herancas e doac8es, também muito popular entre
as nacdes que adotam o regime diferenciado. E, por ultimo, h4 a taxagdo sobre rendimento
presumido da riqueza, ou seja, sobre fruto presumido pelo Estado. No Brasil, ndo h&
consenso sobre o ideal. No entanto, os projetos de lei tratam de tributos sobre o rendimento
presumido de riqueza, ou seja, sobre o patriménio global do cidad&o.

De acordo com o consultor da area de Direito Tributario da Camara e um dos autores de um
estudo que analisa experiéncias internacionais relativas ao imposto sobre grandes fortunas,
Jules Michelet, se discute muito se o modelo europeu ia ser eficaz para redistribuir riqueza no
Brasil. "H& paises como os Estados Unidos que chegaram a conclusdo de que tributar a
riqueza em si ndo € produtivo, por ser muito dificil e caro para a tributacdo. Por isso, eles
adotam o modelo sobre heranga", disse Michelet.

Defensores destacam carater social

Ante um cenario de ajuste fiscal cujas principais medidas (as MPs 664 e 665) mexem em
grandes conquistas da classe trabalhadora, o I?GF desponta como uma forma de aumentar a
arrecadacao sem mexer no bolso de quem, proporcionalmente, jA paga mais altos impostos.
Mestre em Financas Publicas pela F?GV e um dos nomes mais respeitados no assunto, Amir
Khair estima que a arrecadacdo do IGF poderia ultrapassar R$ 100 bilhdes por ano se
aplicada uma aliquota média de 1%. O estudo leva em conta dados patrimoniais do Imposto
de Renda de 2000, os mais recentes disponibilizados pela Receita Federal, diz o pesquisador.
"Contudo, aplicada a inflacdo de 2000 para cé e levando em conta as mudancas no padrao
de vida do brasileiro, esse valor pode ser bem maior”, alerta.

Khair destaca que, além de gerar renda a Unido, o IGF é um tributo "pré-desenvolvimento
econdmico e social, traz melhorias na distribuicdo de renda e diminui a tributacdo sobre as
camadas mais pobres da populacdo”. "N&o tem por que ndo ser colocado em prética",
defende.

Tendo em vista a atual conjuntura econdmica nacional, o modelo atual de arrecadacao,
baseado no consumo, pode ser um tiro no pé. O segredo para um ajuste fiscal e reforma
tributaria realmente eficazes, diz Khair, deve ser o0 aumento da tributagcao sobre o patriménio e
diminuicdo, progressiva, da carga tributaria.

Para o analista politico e diretor de Documentacdo do Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap), Antbnio Augusto Queiroz, o IGF € uma necessidade néo
apenas para a arrecadacdo como do ponto de vista da justi¢a tributaria. Segundo Queiroz,
representante de uma entidade que congrega cerca de 900 entidades sindicais de
trabalhadores do Pais, o tributo "tira um pouco o peso sobre os ombros dos assalariados,
mostra & sociedade quais sdo as grandes fortunas e acaba com a sensacado de que a conta
sempre é paga pelo trabalhador".

"Se é para fazer mudancas, vamos fazer ndo tirando dos mais pobres, mas tirando um pouco
mais daqueles que sao bilionarios e que menos pagam tributos no Pais", disse o senador
Paulo Paim, autor do PLS 315, durante a exposicdo da matéria. Na justificacdo do projeto de
lei, 0 senador enfatiza que 1% da populag&o concentra 13% da riqueza do Pais, enquanto os
mais pobres pagam muitos impostos indiretos.



Opositores discutem capacidade arrecadatoria

"Se o imposto sobre grandes fortunas ndo funciona no mundo inteiro, por que vai funcionar
aqui?", questiona o advogado lves Gandra Martins, para quem a tributacdo é uma medida de
carater unicamente ideoldgico. O jurista sustenta que experiéncias internacionais comprovam
que ha pouca capacidade arrecadatoria. A aplicacdo do IGF poderia, inclusive, desestimular o
investimento no Pais e contribuir para a elisdo fiscal - fuga de empresas instaladas em
territério nacional. "Aprovar o IGF é fazer com que todas as empresas migrem para paises
vizinhos como Colémbia, México, Peru, por exemplo, que tém carga tributaria muito inferior a
brasileira", determina lves Gandra.

"Uma série de outros impostos diretos poderiam cercar as pessoas fisicas com capacidade
contributiva maior", complementa o economista Gustavo Moraes, professor da Faculdade de
Administracao, Economia e Ciéncias Contabeis (Face) da Pucrs. Para Moraes, a saida deve
ser o0 aperfeicoamento dos impostos diretos ja existentes, como o Imposto sobre a Circulagédo
de Mercadorias e de Servicos (ICMS), o Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e
Seguros (IOF) e, quem sabe, a volta da Contribuigdo Provisoria sobre a Movimentacdo ou
Transmissao de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza Financeira (CPMF).

Fonte : Publicado na edi¢cdo impressa de 08/07/2015 — Roberta Mello — Jornal do Comércio.

Conselhos Regionais realizacao eleicdes em novembro

As eleigbes dos Conselhos Regionais de Contabilidade de todo o Pais seréo realizadas nos
dias 17 e 18 de novembro de 2015. Contadores e técnicos em Contabilidade com registro
definitivo originario e transferido e aqueles com situacdo regular no Conselho regional
deverdo votar.

Para o vice-presidente de Desenvolvimento Operacional do CFC, Aécio Prado Dantas Junior,
as eleicbes no Sistema, ao longo desses ultimos anos, vem ganhando notoriedade pela
transparéncia como sao realizadas.

Aprovada no Plenério do CFC, a Resolucao CFC n° 1.480/2015 traz algumas mudancas que
merecem destaque. A partir de agora, o profissional ndo podera regularizar os seus débitos
durante o pleito, ou seja, havera uma previsao de “data de corte” para a regularizagao dos
débitos no Conselho Regional; o voto sera facultativo apenas para profissionais acima dos 70
anos, sendo obrigat6rio aos portadores de registro provisério; sera vetada a candidatura de
profissionais cuja organizacdo a que esteja vinculado tiver débito no Conselho Regional;
devem ser mantidas as condigfes de elegibilidade durante o mandato; foram revistas as
atribuicdes das comissdes eleitorais dos CRCs e da Comissdo do CFC no que concerne ao
encaminhamento e andlise das consultas e denuncias e foram flexibilizadas algumas regras
com relacdo a propaganda eleitoral.

Fonte: Revista Fecontesp - Mar¢o/Abril de 2015.

MPV 680/2015 institui o Programa de Protecdo ao Emprego

O governo publicou hoje a Medida Proviséria 680/2015 (MPV 680/15), contemplando o
Programa de Protec&o ao Emprego (PPE).

As empresas que se encontrarem em situacdo de dificuldade econémico-financeira, nas
condicbes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo Federal, poderdo aderir ao
Programa, até 31 de dezembro de 2015. O PPE teréd duracdo de, no maximo, 12 meses, a
partir da celebracdo do acordo coletivo de trabalho.



Com o PPE, as empresas poderdo reduzir, temporariamente, em até 30%, a jornada de
trabalho de seus empregados, com a reducao proporcional do salario, por meio de celebracdo
de acordo coletivo de trabalho com o sindicato de trabalhadores da categoria da atividade
econbmica preponderante.

Os empregados que tiverem seu salério reduzido fardo jus a uma compensacgao pecuniaria,
custeada pelo FAT, equivalente a 50% do valor da reducéo salarial e limitada a 65% do valor
maximo da parcela do seguro-desemprego, que corresponde hoje a R$ 900,84.

As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente os
empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar
a adesdo ao PPE e, apds o seu término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo
de adesdo.

Com essas medidas, nos termos da MPV, o PPE objetiva:

* possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retracdo da atividade econdmica;
* favorecer a recuperagcdo econdmico-financeira das empresas;

*sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a
recuperacao da economia;

* estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do vinculo
empregaticio;

* fomentar a negociacgao coletiva e aperfeicoar as relagbes de emprego.

No Diario Oficial da Uniado foi publicado, juntamente a MPV, o Decreto n® 8.479/2015 que cria
o Comité do Programa de Protecdo ao Emprego (CPPE), com a finalidade de estabelecer as
regras e os procedimentos para a adeséao e o funcionamento do PPE.

No Decreto ha previsdo de que no periodo de adesdo ao PPE, a empresa ndo podera
contratar empregados para executar, total ou parcialmente, as mesmas atividades exercidas
pelos trabalhadores abrangidos pelo Programa, exceto nos casos de reposigdo ou
aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa.

A matéria aguarda designacdo de Comissdo Mista e podera receber emendas até o dia 13 de
julho. A MPV entra em regime de urgéncia, trancando a pauta da Camara ou do Senado a
partir do dia 6 de setembro.

Fonte: Novidades Legislativas Ano 18 N° 52 - 7 de julho de 2015

Medida Provisoria 680/2015 — Programa de Protecao ao
Emprego

MEDIDA PROVISORIA No - 680, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui o Programa de Prote¢do ao Emprego e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecao ao Emprego PPE, com o0s seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retragdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacao econémico-financeira das empresas;

lll - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a
recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duragdo do vinculo
empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relacées de emprego.



Paragrafo Unico. O PPE consiste em agdo para auxiliar os trabalhadores na preservacgéo do
emprego, nos termos do inciso |l do caput do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situagéo de dificuldade
econbmico-financeira, nas condi¢cdes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo
federal.

8§ 1° A adesdo ao PPE tera duragdo de, no maximo, doze meses e podera ser feita até 31 de
dezembro de 2015.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de suspensao e interrupgao
da adesdo ao PPE, as condicdes de permanéncia no PPE e as demais regras para o seu
funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente, em até trinta
por cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com a reducéo proporcional do salario.
§ 1° A reducdo que trata o caput estd condicionada a celebracdo de acordo coletivo de
trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade
econbmica preponderante, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

§ 2° A reducdo temporéria da jornada de trabalho devera abranger todos os empregados da
empresa ou, no minimo, os empregados de um setor especifico.

§ 3° A reducdo temporéaria da jornada de trabalho podera ter duragdo de até seis meses e
podera ser prorrogada, desde que o periodo total ndo ultrapasse doze meses.

Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 3°, fardo jus a
uma compensacao pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da reducao salarial
e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducdo temporaria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensacao
pecunidria de que trata o caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT.

§ 2° O salario a ser pago com recursos proprios do empregador, apos a reducao salarial de
gue trata o caput do art. 3°, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou
sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente
reduzida enquanto vigorar a adesdao ao PPE e, ap6s o seu término, durante o prazo
equivalente a um terco do periodo de adesao.

Art. 6° Sera excluida do PPE e ficara impedida de aderir novamente a empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a reducéo
temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Medida Proviséria ou
de sua regulamentacgéo; ou

Il - cometer fraude no ambito do PPE.

Paragrafo Unico. Em caso de fraude no ambito do PPE, a empresa ficara obrigada a restituir
ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo VII do Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho e revertida ao FAT.
Art. 7° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
PATE 22, e e e e e e e e e e a e

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, o valor da compensacgao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecao
ao Emprego - PPE, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos



decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou,
ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

] o1 (=T o [0 = e P "(NR)

Art. 8° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a
8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo
de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei
n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, e o valor da compensacgdo pecuniaria a ser paga no
ambito do Programa de Protecéo ao Emprego - PPE.

Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecdo do
disposto no art. 7°, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua
publicagéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF Manoel Dias Nelson Barbosa

Entenda o Plano de Protecao ao Emprego.

Tire abaixo 12 duvidas sobre o projeto:

1. Qual é o plano?

Reduzir a jornada de trabalho em até 30%, com reducdo de salario. Por exemplo, o
trabalhador com jornada de 40 horas semanais e salario de R$ 1.000 passaria a trabalhar 28
horas semanais (reducdo de 30%), com salério de R$ 850 (reducéo de 15%).

2. Qual o prazo do programa?

O programa vale a partir desta terca (7), com a publicacdo da MP.

O esquema vale por seis meses, prorrogavel por mais seis. O trabalhador ndo pode ser
demitido nesse intervalo, preserva o saldo do FGTS e permanece com todos os beneficios
trabalhistas.

O programa tera vigéncia até o fim de 2016.

3. A empresa vai pagar um valor maior por hora trabalhada?

N&o. A empresa pagara o salario equivalente ao das horas trabalhadas, ou seja, até 70% do
salario, se optar pela reducdo de 30%. O governo deve complementar até metade da parcela
restante, com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). A complementagéo,
porém, sera limitada a 65% do maior beneficio do seguro-desemprego (R$ 1.385,91 x 65% =
R$ 900,84).

Por exemplo, numa redugéo de 30% da jornada, um trabalhador que recebe hoje R$ 2.500
passara a receber R$ 2.125, sendo que R$ 1.750 pagos pelo empregador e R$ 375 pagos
com recursos FAT.



4. Todo trabalhador tera parte do salario complementada igualmente pelo governo?
N&o. Quando a metade da parcela restante de salario for maior que os R$ 900,84, teto da
complementacéo pelo governo, o trabalhador ter& uma complementacao menor.

Por exemplo, numa reducédo de 30% da jornada, um trabalhador que recebe hoje R$ 8.000
passara a receber R$ 6.500,84, sendo que R$ 5.600 (70%) pagos pelo empregador e R$
900,84 pagos com recursos FAT. Nesse caso, a reducdo de salério sera de 18,75%.

Veja abaixo 0 salario maximo para obter a complementacdo do governo pelo teto
estabelecido:

reducado desaldrio abaixo do qual haveraparte paga pelaparte paga
jornada (em %) complementacéao integral empresa pelo FAT
15 R$ 12.011,20 R$ 10.209,52 R$ 900,84
20 R$ 9.008,40 R$ 7.206,72 R$ 900,84
25 R$ 7.206,72 R$ 5.405,04 R$ 900,84
30 R$ 6.005,60 R$ 4.203,92 R$ 900,84

5. O FAT tem recursos para isso?

O governo afirma que o FAT tem recursos e que o0 programa, no fim das contas, vai
representar economia, por poupar o fundo de desembolsos com seguro-desemprego, além de
evitar a queda de arrecadagédo com INSS, FGTS e imposto de renda.

6. O que acontece depois?

No final do periodo, o vinculo trabalhista sera obrigatério por prazo equivalente a um terco do
periodo de adesao. Por exemplo, se o PPE durar um ano, o trabalhador tera estabilidade por
mais quatro meses.

7. Qual a vantagem sobre o atual sistema de suspenséo do contrato de trabalho (lay-
off)?

Para o trabalhador, o salario sera maior e por mais tempo (no lay-off ele ganha seguro-
desemprego de no maximo R$ 1.385,91 por no maximo 5 meses, renovaveis). Se for demitido
apos o PPE, tera mais acesso ao seguro-desemprego (no lay-off, ele ja usa esse beneficio, o
gue pode dificultar o segundo acesso).

N&o ha vantagem clara para a empresa em relacdo ao lay-off, jA que, embora a empresa
reduza parte dos custos com folha de salario e encargos, esses passam a ser calculados
sobre 0 salario complementado —segundo o governo, o0 custo de salarios e encargos para o
empregador sera reduzido em 27%. No lay-off, 0 empresario deixa de pagar tanto o salario
guanto os encargos.

A nova medida pode ser vantagem, no entanto, no caso de empresas que queiram evitar
demissdes e ja tenham adotado lay-off pelo periodo maximo permitido.

Para o governo, ndo havera perda de arrecadacéo, ja que as empresas continuam pagando
encargos (no lay-off ndo ha pagamento de encargo). O custo também cai porque o0 governo
deixa de pagar o seguro-desemprego pago no lay-off e passa a complementar o salario com
no maximo 65% do teto do seguro-desemprego.

8. Qualquer empresa pode aderir ao plano?

Os setores que poderdo aderir ao PPE serdo definidos pelo Comité do Programa de Protecao
ao Emprego (CPPE), formado por representantes dos ministérios do Planejamento; Fazenda;
Trabalho e Emprego; Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior e Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

O comité definird essas regras nos proximos 15 dias.

As empresas e os trabalhadores deverdo fixar a decisdo em aderir ao PPE por meio de
Acordo Coletivo especifico, no qual a empresa devera comprovar sua situacéo de dificuldade
econdmico-financeira.



A adesédo ao programa seré feita coletivamente, empresa por empresa, em assembleia com
sindicatos.

9. O funcionario é obrigado a aceitar a reducao?

O funcionario de empresa que aderir ao programa sera obrigado a participar.

10. A empresa podera optar entre o lay-off e o PPE ou sera obrigada a aderir as novas
regras?

A empresa podera optar pelos programas ja existentes, como lay-off.

11. Qual o impacto nas contas do governo?

Segundo o ministro do Planejamento, Nelson Barbosa, o programa néo vai representar custos
e vai ajudar no equilibrio fiscal. Num cenario em que 50 mil trabalhadores facam adeséo ao
programa, o governo estima uma economia de R$ 68 milhdes — a diferenca entre o que seria
gasto com seguro-desemprego e os desembolsos para o programa.

12. Como ficam salérios de R$ 3.000, R$ 5.000 e R$ 7.000?

Simulacdo com salario de R$ 3.000

reducdo de jornada (emparte paga pelaparte paga peloreducdo do salario (em

%) empresa FAT %)

5 R$ 2.850,00 R$ 75,00 2,50
10 R$ 2.700,00 R$ 150,00 5,00
15 R$ 2.550,00 R$ 225,00 7,50
20 R$ 2.400,00 R$ 300,00 10,00
25 R$ 2.250,00 R$ 375,00 12,50
30 R$ 2.100,00 R$ 450,00 15,00

Simulacao com salario de R$ 5.000

reducdo de jornada (emparte paga pelaparte paga peloredugdo do salario (em
%) empresa FAT %)

5 R$ 4.750,00 R$ 125,00 2,50

10 R$ 4.500,00 R$ 250,00 5,00

15 R$ 4.250,00 R$ 375,00 7,50

20 R$ 4.000,00 R$ 500,00 10,00

25 R$ 3.750,00 R$ 625,00 12,50

30 R$ 3.500,00 R$ 750,00 15,00

Simulacédo com salario de R$ 7.000

reducdo de jornada (emparte paga pelaparte paga peloredugcdo do salario (em
%) empresa FAT %)

5 R$ 6.650,00 R$ 175,00 2,50

10 R$ 6.300,00 R$ 350,00 5,00

15 R$ 5.950,00 R$ 525,00 7,50

20 R$ 5.600,00 R$ 700,00 10,00

25 R$ 5.250,00 R$ 875,00 12,50

30 R$ 4.900,00 R$ 900,84 17,30

Fonte: Trecho extraido da Noticia publicada na Folha de S&o Paulo 06/07/2015



Juizes do Trabalho questionam MP que permite a reducao
de jornada e salario

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) emitiu nota nesta
terca-feira (7/7) questionando a Medida Proviséria 680/2015, que cria o Programa de
Protecdo ao Emprego. O programa vai permitir a reducao temporaria da jornada de trabalho e
de salério em até 30% — metade da perda salarial ser& compensada com recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador.

A Anamatra afirma que o pais j& passou por crises mais agudas, sem que "instrumentos de
reducdo temporaria de direitos" fossem utilizados de forma sistemética e sob patrocinio do
Estado. "O mesmo Estado, alids, que em ocasido recente ja desonerou as folhas de
pagamento de setores produtivos sem resultados claros e transparentes, arcando com
renuncia fiscal da ordem de 23 bilhbes de reais, relativamente as contribuicbes
previdenciarias dos anos de 2012, 2013 e 2014".

A entidade alerta para a vinculacdo que a MP cria na da reducéo de jornada e de salarios. A
Anamatra explica que o a relagédo entre as duas coisas pode ndo ser uma escolha necessaria
na pactuacao coletiva, bastando a redugido de jornada. “A reducdo de salario, como um
beneficio adicional ao empregador, portanto, € medida absolutamente excepcional”. Por isso,
diz a associagdo, deve ser admissivel s6 se for imprescindivel.

Confira a integra da nota:
A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica Do Trabalho (Anamatra), tendo em vista a
edicdo da Medida Proviséria 680/2015, que dispbe sobre o Programa de Protecdo ao
Emprego, e levando em conta a atual conjuntura econémica, vem a publico afirmar:

1 - A possibilidade de compensacao e reducdo de jornada estd prevista na Constituicao
Federal desde 1988, podendo ser negociada diretamente pelos sindicatos, em casos
especiais, ja representando economia para as empresas a simples reduc¢éo de custos com os
insumos nao operados no horario reduzido.

2 - Tal mecanismo ndo é novidade no ordenamento juridico nacional. Durante a ditadura
militar, o Brasil conheceu legislacdo de teor semelhante (Lei n. 4.923/1965), que estabelecia
“‘medidas contra o desemprego e de assisténcia aos desempregados”, associadas a um
arremedo de negociagdo coletiva que, se ndo funcionasse, mesmo sem consenso, poderia
ser suplantada por ordem judicial. Tais parametros autoritarios da época foram
democraticamente superados pela Constituicdo Federal de 1988.

3 - E importante lembrar que mesmo em crises muito mais agudas, instrumentos de redugio
temporéria de direitos ndo foram utilizados de forma sistematica e sob o patrocinio e
financiamento do Estado, o mesmo Estado, alids, que em ocasido recente ja desonerou as
folhas de pagamento de setores produtivos sem resultados claros e transparentes, arcando
com renuncia fiscal da ordem de 23 bilhdes de reais, relativamente as contribuicbes
previdenciarias dos anos de 2012, 2013 e 2014.

4 - A Medida Provisoria, ademais, em seu art.3°, vincula reducédo de jornada a reducado de
salérios, 0o que pode ndo ser uma escolha necesséaria na pactuagdo coletiva, bastando a
reducdo de jornada. A reducdo de salario, como um beneficio adicional ao empregador,
portanto, é medida absolutamente excepcional. Como tal, deve ser vista com extrema cautela,
admissivel si et quando imprescindivel a manutencdo da atividade econémica e dos
empregos, com contrapartidas negociais - como, p.ex., garantias coletivas de emprego e



reciclagens profissionais — além de predefinicdo do seu termo final, a par da prépria reducao
de jornada.

5 - Ainda nesse contexto, é importante destacar que as clausulas de programas com essa
natureza ndo podem ser banalizadas para, a pretexto da crise, precarizar a protecdo ao
trabalho. Dai porque tais politicas ndo podem favorecer empresas mal geridas e devem ser
declaradamente transitorias.

6 - A Anamatra conclama as instituicbes independentes do Estado e o movimento sindical a
estarem vigilantes para os termos da execucdo do Programa de Protecdo ao Emprego, de
modo a evitar que a medida se torne apenas mais um instrumento de aviltamento do trabalho
humano.

Fonte: Consultor Juridico 07/07/2015

Para conselheiro do FAT, Plano de Protecdo ao Emprego é
‘oportunista’

Representante do setor de servicos no Codefat diz que Plano de Protecdo ao Emprego é
mais uma medida para beneficiar montadoras BRASILIA Membro do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), o empresario Luigi Nese, representante da
Confederacdo Nacional de Servigos (CNS), criticou duramente as medidas do Plano de
Protecdo ao Emprego (PPE), desenhadas pelo governo para tentar estancar as demissdes no
Pais. “Nao sabemos quais setores vao ser escolhidos pelo comité formado por ministros, mas
ja sabemos que as montadoras vao ser privilegiadas. Alias, esse programa foi feito para as
montadoras. E um absurdo”, afirmou Nese, que também presidiu o Codefat por muitos anos.
“Montadoras nao s&o mais a coqueluche do emprego. O governo tem de aprender isso”, disse
ao Estado. Mais tarde, o governo acabou informando que setores serdo avaliados para entrar
no programa (leia abaixo). O Codefat € um conselho tripartite com representantes do governo,
dos trabalhadores e dos empresarios, responsavel por decidir as aplicacdes de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O conselho é responsavel também por aprovar o
orcamento do fundo e o cronograma de pagamento do segurodesemprego e do abono
salarial. Mesmo assim, o Codefat n&o foi consultado sobre a elaboracéo do PPE, que utilizaria
recursos do FAT para complementar os salarios dos trabalhadores que aderirem ao
programa. Nese afirmou que o programa, implementado por meio de uma Medida Proviséria
(MP) gue ainda vai ser apreciada pelos parlamentares, pegou de surpresa a bancada dos
trabalhadores e dos empreséarios no conselho, porque carrega uma forte contradicdo em
relacdo as decisdes tomadas recentemente. Em sua Ultima reunido, o conselho aprovou o
orcamento do fundo para o ano de 2016. Nesse encontro, 0 governo conseguiu adiar metade
do pagamento do abono salarial para o ano que vem. Com a decisao, dos R$ 19,1 bilhdes de
gastos previstos com o beneficio para este ano, R$ 9 bilhdes ficardo para 2016. O abono
salarial € um beneficio de até um salario minimo pago anualmente ao trabalhador que recebe
remuneragdo mensal de até dois salarios minimos. Cerca de 4 milhdes de trabalhadores, de
um total de 8 milhdes, receberdo o beneficio deste ano s6 em 2016, segundo dados do
Ministério do Trabalho. “Se nao tinha condigdo para pagar o abono, também nao tem
condi¢cdes para pagar esse beneficio. Ndo tem coeréncia”, afirmou. Privilégio. Para Nese, o
PPE também derruba a promessa do ministro da Fazenda, Joaquim Levy, de ndo privilegiar
setores especificos em detrimento de outros. Ao assumir o comando do ministério, Levy
criticou o que chamou de “patrimonialismo” nas decisdes do antecessor, Guido Mantega. Levy
ndo participou do anuncio do PPE. “E uma medida oportunista de alguns setores que



conseguiram convencer o governo a beneficidlos”, disse Nese. “As politicas tém de ser para
todos. Essas politicas de solugdes imediatistas nao levam a nada.” O governo estima que o
PPE tera custo de R$ 29,7 milhdes neste ano e de R$ 67,9 milhdes em 2016. Essa foi a
projecdo colocada na exposicao de motivos da MP 680, que instituiu o programa. De acordo
com o texto, as despesas serdo custeadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
“Cumpre ressaltar, ademais, que o Poder Executivo atentara para o limite orcamentario e
financeiro no momento de estabelecer as condi¢cdes para adesdo ao PPE e de aprovar as
solicitagbes de adesado”, diz o texto. Da parte dos sindicalistas, porém, foram sé elogios.
“Nesse periodo de crise, o trabalhador que é demitido sofre ainda mais, porque ndo consegue
arranjar emprego e, quando arranja, o salario € mais baixo”, disse Sérgio Luiz Leite, primeiro-
secretario da Forca Sindical e Para conselheiro do FAT, Plano de Protecdo ao Emprego é
‘oportunista’ presidente da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo (Fequimfar). “Entdo € melhor ficar empregado do que
qualquer outra coisa.” Leite participou da formulagdo do PPE, que envolveu até viagem a
Alemanha, em 2012, para ver o modelo adotado naquele pais para periodos de crises.

Murilo Rodrigues Alves, Joé&o Villaverde - O Estado de S. Paulo - 07 Julho 2015
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