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BOLETIM ANO N° 215 - ANO V
10 de junho de 2015

Iniciada em Genebra a 1042 Conferéncia da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT)




Com a presenca de dirigentes Sindicais de varios paises e autoridades, foi iniciada no ultimo
dia 01 de junho de 2015, a abertura da 104 Conferéncia da Organizacdo Internacional do
Trabalho , no Saldo de Assembleias do Palacio das Nacgdes , que se estendera até o dia 13
de junho de 2015, na cidade de Genebra, na Suiga.

Na foto o Presidente Luiz Sergio da Rosa Lopes, presente a Conferéncia como um dos
representantes da Federacdo dos Contabilistas nos Estados do RJ, ES e BA, CNPL
(Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais) e CSB (Central de Sindicatos Brasileiros)
ao lado da embaixadora Regina Maria Cordeiro Dunlop — chefe da Missédo diplomatica
permanente junto a ONU, durante recepcédo oferecida a delegacao brasileira, realizada no
dia 01 de junho as 18 horas, acompanhado pelo Sr. Jodo Fernandes, Presidente da FNA
(Federacdo Nacional dos Administradores).

Em breve noticias sobre os bastidores e discussdes da Conferéncia.

Fonte: Fedcont RJ ES e BA - 03/06/2015

Chefe da OIT pede debate global sobre o futuro do trabalho

Guy Ryder fez pedido no inicio da 1042 sessdo da Conferéncia Internacional sobre o

Trabalho; encontro comecou nesta segunda-feira, em Genebra.
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Diretor-geral da OIT fala na 1042 sesséo da Conferéncia Internacional sobre o Trabalho, em

Genebra. Foto: OIT

Laura Gelbert, da Radio ONU em Nova York.

Falando a cerca de 4 mil participantes na 1042 sessédo da Conferéncia Internacional sobre o
Trabalho, o diretor-geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, Guy Ryder, pediu um
debate global sobre o futuro do trabalho.

O encontro comegou nesta segunda-feira, em Genebra, e vai até o dia 13 de junho.
Questdes Importantes

O chefe da agéncia mencionou "empregos, equidade, sustentabilidade, seguranca,
mobilidade laboral e didlogo social" como questdes-chave atuais que devem ser abordadas.
O embaixador angolano junto as Nac¢des Unidas, Apolinario Jorge Correia, falou a Radio
ONU, de Genebra, e alertou para as "perspetivas sombrias" em termos de emprego global.
"A situagéo hoje aflige todo o mundo. S&o numeros assustadores do desemprego do mundo,
do trabalho juvenil, do trabalho decente e outros fatores nomeadamente causados pelas
mudancas climaticas. Isso tudo atinge o mundo do trabalho. As expectativas ndo séo boas,
séo realmente sombrias. Nesta conferéncia, vamos ter a oportunidade de falar ainda mais e
abordar toda a problematica que o mundo do trabalho enfrenta, além dos desafios que se
colocam a todos os paises."”

Desemprego no Mundo


http://www.unmultimedia.org/radio/portuguese/wp-content/uploads/2015/06/06-01-2015Guy_RyderEDT.jpg

De acordo com o ultimo relatério sobre o panorama social e de emprego no mundo, 0
desemprego global chegou a 201 milhdes de pessoas em 2014, mais de 30 milhdes mais
alto do que antes do inicio da crise em 2008.

Além disso, fornecer emprego para mais de 40 milhdes de pessoas que entram no mercado
de trabalho global a cada ano tem sido um grande desafio.

Além do desemprego, a propria relacdo trabalhista estaria passando por grande
transformacéo, o que estaria trazendo outros desafios.

A conferéncia este ano vai discutir diversos outros assuntos, incluindo mudanca climatica,
um proposta de um primeiro padrdo internacional de transicdo de economia informal para
formal, o papel das pequenas e médias empresas ha criacdo de empregos e como garantir
protecao trabalhista.

Fonte: Noticias e Midia — Radio ONU - 01/06/2015

Redes sociais viram prova contra empregados em acdes

trabalhistas.

As empresas vém conseguindo utilizar informacdes e fotos postadas nas redes sociais de
funcionarios para vencer processos trabalhistas. A falsidade de atestado médico € um
exemplo do que pode ser comprovando pela internet.

Caso do tipo ocorreu na Unica Vara do Trabalho de Eusébio, cidade da Regi&o
Metropolitana de Fortaleza (CE). Na sentencga, a juiza Kaline Lewinter disse que apesar de
os atestados médicos declararem que o empregado estava doente, fotos extraidas do
Facebook mostravam que a situacdo ndo era essa.

Segundo a juiza, as imagens mostravam que o0 empregado na realidade participava de
eventos festivos, com o consumo, inclusive, de bebida alcodlica. “Com efeito, & inarredavel
gue a conduta adotada pelo reclamante € inteiramente reprovavel e justifica a ruptura
contratual por justa causa”, afirmou.

A advogada do escritério Andrade Maia, Maria Carolina Lima, avalia que € crescente o uso
das redes sociais nos processos trabalhistas. Apesar de uma simples cépia da pagina ja ser
aceita pela Justica, o ideal é que a empresa busque a elaboracdo de uma ata notarial —
documento que atesta a veracidade de informacdes. A ata pode ser obtida em cartérios de
notas.

Ela explica que é necessario ir ao cartério porque as informacgdes virtuais, por serem
facilmente adulteradas, podem ser alvo de contestacdo durante o processo. “Usamos esse
mecanismo Varias vezes no escritério. Eles imprimem a pagina e ddo um carimbo com o
atestado, como se fosse uma autenticacdo comum”, afirma ela.

Alguns anos atras, quando o processo ainda néo havia amadurecido, era comum que 0 juiz
tentasse acessar a rede social durante a audiéncia, mas sem sucesso, porque o funcionario
ja havia alterado o contetido da pagina pessoal.

“Vale destaca que na ata notarial ndo ha juizo de valor. E uma declaragdo do que o tabelido
visualizou na internet”, comenta a advogada.

As aplicagbes de provas conseguidas nas redes sociais, por outro lado, vdo além de
comprovar a falsidade de atestados médicos. Uma utilizagdo comum das provas
conseguidas nas redes é a chamada impugnacdo de testemunha, diz o sdcio da area
trabalhista do Demarest, Antonio Carlos Frugis

Trata-se de um questionamento, que a empresa pode fazer, quando julga que a testemunha
sera parcial. Quando a pessoa que vai depor é muito préxima do ex-empregado com o qual
a emprega discute na Justica, por exemplo, h& possibilidade de o juiz descartar a
declaracao verbal.

“No momento em que essa testemunha vai depor em juizo, temos usado constantemente
informacfes das redes sociais. E temos conseguido que 0 juiz aceite a contradicdo da
testemunha, desconsiderando o depoimento”, comenta Frugis. Segundo ele, basta que as
informacgdes comprovem a proximidade da testemunha.



“S&0 0s casos em que a pessoa que vai depor ndo tem isengdo. E o caso em que a relacio
ultrapassa a questao do simples bom relacionamento”, afirma. E diante da informalidade da
Justica do Trabalho, se comparada a Justica comum, destaca o advogado, as vezes nem é
preciso fazer a ata notarial para que o juiz considere as informacdes das redes.

Maria Carolina também cita 0 uso das redes para a impugnacao de testemunhas. Em caso
do Andrade Maia, a testemunha afirmou que mantinha relacao “estritamente profissional”
com a parte. Contudo, fotografias no Facebook mostravam imagens de encontros em bares
noturnos, inclusive com legendas como “best friends forever” (melhores amigas para
sempre), “amizade verdadeira” e “essa vale ouro”.

No caso, a Juiza do Trabalho Luciane Cardoso Barzotto, titular da 292 Vara do Trabalho de
Porto Alegre (RS), entendeu que a testemunha devia ser ouvida apenas como informante.
Isso culminou na improcedéncia do pedido de indenizacéo por danos morais.

No caso, a advogada comenta que a ex-funciondria excluiu as imagens do Facebook
momentos antes da audiéncia. Mas a juiza aceitou a ata notarial fornecida e as informacgdes
da rede social foram aceitas.

WhatsApp

Maria também destaca que € possivel elaborar ata notarial sobre conversa de WhatsApp, o
aplicativo para troca de mensagens via celular, ou e-mail. Com isso, um dialogo entre
empregado e chefe, por exemplo, pode ser levado a Justica. Mas nessa situacdo, quem
pode ter que tomar cuidado adicional € o empregador.

Diante de um comentario muito negativo por parte do chefe, o funcionario poderia ajuizar
uma agao na Justica, explica Maria Carolina. “Uma falta grave poderia resultar num pedido
de dano moral contra o empregador”, afirma ela. Outra possibilidade é acao na Justica pela
qual o empregado, diante de situacdo de abuso, consegue forcar a empresa a rescindir o
contrato de trabalho — como se o funcionario demitisse o chefe.

Fonte: Diario do Comércio, Industria e Servicos, por Roberto Dumke, 01.06.2015 e Clipping
de Noticias Granadeiro 05/05/2015

Alteracbes em beneficios previdenciarios e trabalhistas

sdo questionadas em oito acdes no Supremo.

J& sdo oito as Acdes Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas no Supremo Tribunal
Federal (STF) para questionar as Medidas Provisérias (MPs) 664 e 665/2014, que alteraram
critérios de concessédo de beneficios previdenciarios e trabalhistas. Por prevencéao, todas as
acoes foram distribuidas ao ministro Luiz Fux. S&o as ADIs 5230, 5232, 5234, 5238, 5246,
5280, 5295 e 5313, que, por determinacdo do relator, terdo tramitacdo e julgamento
conjuntos.

A MP 664/2014 alterou a Lei 8.213/1991 quanto a pensao por morte, ao auxilio-recluséo e
aos afastamentos por motivo de doenca; a Lei 10.876/2004 quanto a competéncia de perito-
médico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e a Lei 8.112/1990, no capitulo em
gue trata de pensédo por morte de servidor publico. A MP 665/2014 alterou a Lei 7.998/1990,
guanto ao seguro-desemprego e abono salarial; e a Lei 10.779, no que se refere ao seguro
defeso para o pescador artesanal.

O argumento comum a todas as acfes é o de que a edicdo das MPs violou o artigo 62,
caput, da Constituicdo Federal (CF), que exige os requisitos da urgéncia e relevancia para
gue o presidente da Republica lance mao deste instrumento legal. Outro argumento é o de
que a MP 664/14 corresponde a “minirreforma previdenciaria”, modificando leis que estao
em vigéncia ha anos e prejudicando trabalhadores, aposentados e pensionistas.

As ADIs foram ajuizadas por partidos politicos (Solidariedade, PSTU, PSB), por
confederagbes nacionais de trabalhadores de diversos setores, por entidades
representativas de aposentados e pensionistas, servidores publicos e pela Forca Sindical.
Fonte: Supremo Tribunal Federal, 04.06.2015 e Clipping de Noticias Granadeiro 05/05/2015



Por que cada vez mais empresas adotam o home Office

Na esséncia, pouca coisa mudou na rotina dos funcionarios do Banco do Brasil desde sua
fundacédo, em 1808. Acordar cedo e sair de casa para trabalhar até o final do expediente € a
regra para eles — assim como para a maior parte dos trabalhadores do mundo. Desde
maio, porém, um grupo seleto teve uma mudanca substancial no dia a dia: agora eles
podem trabalhar sem sair de casa.

O projeto, em fase de testes com nove funcionarios da area de tecnologia, tera 100
participantes até julho. Eles precisardo ir uma vez por semana ao escritorio para ter reunioes
com suas equipes. As pesquisas de clima apontavam essa como uma demanda dos
funcionarios, mas a principal razdo para a mudanca foi outra: isso poupa dinheiro.

De acordo com estudos do banco, cada funcionéario no sistema de trabalho remoto aumenta
15% a propria produtividade. Além disso, cada um gera uma economia de 17%. “Com as
analises, vamos conseguir expandir o programa para o restante da empresa”, afirma Carlos
Alberto Netto, diretor de gestédo de pessoas do Banco do Brasil.

Nos Estados Unidos, 40% dos trabalhadores usam a opcdo do home office. Uma pesquisa
recente mostra que no Brasil 26% das grandes empresas oferecem a possibilidade de
trabalho remoto em parte da jornada a pelo menos uma parcela dos funcionarios — um ano
antes eram 22%.

Estudos apontam diversos beneficios desse modelo. Um levantamento do instituto
americano Gallup mostra que os funcionarios que adotam parcialmente o home office
dedicam mais horas ao trabalho — 4 horas semanais a mais do que quem cumpre jornada
no escritério — e relatam indices maiores de engajamento e satisfagdo.

A consultoria americana Global Workplace Analytics, especializada em novas organizagfes
do trabalho, estima que nos Estados Unidos a economia com a mudanca chegue a 11 000
ddlares por ano por funcionario, consideradas as contas de aluguel e energia. Do ponto de
vista do trabalhador, as vantagens sdo grandes. As horas perdidas no deslocamento para o
trabalho se revertem em até trés semanas em horas livres a mais por ano.

O trabalho flexivel também tem se tornado uma bandeira geracional. Uma pesquisa
exclusiva da consultoria PwC, em parceria com a Fundagédo Getulio Vargas, de Sdo Paulo,
com 113 companhias que juntas empregam 1,6 milhdo de pessoas, mostra que uma das
principais aspira¢gfes de seus funcionarios é buscar formas alternativas de trabalhar — lado
a lado com demandas por remuneragdo mais competitiva e um sistema de promocdes
baseado na meritocracia.

Quase 70% desses funcionarios tém entre 30 e 40 anos — faixa etaria na qual a maioria
tem filhos pequenos. “As empresas que nao perceberem esse tipo de demanda de seus
funcionarios vao perder talentos”, afirma Joao Lins, sécio da PwC.

Algumas empresas optaram por uma versao radical, em que todos adotam o trabalho
remoto em parte do tempo. O holandés Henk de Jonk, presidente da fabricante de
eletrénicos Philips no Brasil, mostra com orgulho seu local de trabalho: a ponta de uma
bancada ocupada por outros cinco funcionarios.

Henk e toda a é&rea administrativa da empresa compartiham dois andares de um
condominio de escritorio em Barueri, regido metropolitana de Sao Paulo. Os 600
funcionérios precisam escolher um dia da semana para trabalhar de casa — inclusive o
presidente. Ha dois anos, a filial brasileira adotou um modelo de trabalho flexivel, seguindo
uma diretriz da matriz, na Holanda.

O plano global da empresa era tornar as opera¢cdes mundo afora mais &ageis, visando ao
aumento de produtividade. Acabou reduzindo também custos com aluguel e energia. No
antigo endereco, em S&o Paulo, a Philips ocupava oito andares e acabava convivendo com
muito espago vazio.



“Com as atuais ferramentas de tecnologia, ndo faz diferenga trabalhar aqui ou em casa”,
afirma Henk, que contabiliza um ganho de produtividade anual de 4% a 5% com 0 novo
regime de trabalho.

A transicdo de um modelo presencial no escritério para um esquema remoto exige um novo
protocolo de relacionamento entre chefes e empregados. Inicialmente podem surgir
guestbes de ambas as partes. Para os gestores, fica a davida se o funcionario esti
realmente trabalhando.

Para os funcionarios, a sensacado de se tornar invisivel pode gerar inseguranga. “Quando
comecei a trabalhar em casa, ndo saia da frente do computador nem para almogar”, diz
Claudia Cavalcante, diretora de recursos humanos da multinacional anglo-holandesa
Unilever. “Temia que, se nao respondesse imediatamente a qualquer demanda dos chefes e
colegas, poderiam pensar que n&o estava trabalhando. ”

Na Unilever, dos cerca de 1 500 funcionarios da area administrativa elegiveis para trabalhar
remotamente (no total, sdo 2300 pessoas), 73% ficam em casa uma ou duas vezes por
semana. No Banco do Brasil, para selecionar os participantes, o gerente de cada equipe
analisa as avaliacdes de desempenho dos candidatos e faz uma entrevista com cada um
deles. SO passa pelo crivo quem tem um histérico de comprometimento e bom nivel de
concentracao.

Os escolhidos passam por um treinamento em que aprendem sobre 0 novo sistema e a
maneira ideal para trabalhar longe do escritorio. Uma das regras € estar disponivel
integralmente durante o expediente — e por isso o banco optou por um modelo em que os
funcionérios tém hora certa para comecar e terminar o trabalho.

O sistema de acesso aos arquivos da empresa simplesmente cai quando o expediente
termina. Essa, alias, € uma maneira para lidar com o que pode se tornar um embate
trabalhista. No Brasil, como a legislacdo ndo contempla regras claras sobre o trabalho
remoto, muitos empregadores temem ficar expostos a ac¢des judiciais.

Na pesquisa feita pela PwC, 69% das empresas brasileiras gostariam de implementar
horario flexivel e 64% de oferecer o trabalho remoto, mas nédo o fazem porque temem
problemas legais. “As maiores duvidas giram em torno de como contabilizar horas extras no
caso de uso do celular ou do e-mail corporativo”, diz Lins, da PwC.

Embora haja economia no longo prazo, a migracdo para um sistema remoto pode custar
caro. De saida, as empresas podem sentir necessidade de investir em tecnologia de
mobilidade. Basicamente, notebook, celulares e softwares para conectar quem esta dentro e
fora do escritorio.

Junto vem a mudanca fisica do escritério. Saem as baias e entram mesas coletivas, salas
de reunido de diferentes tamanhos e armarios para os funcionarios guardar seus pertences
— em S&o Paulo, a reforma de um espaco corporativo custa cerca de 4 000 reais 0 metro
gquadrado.

“Os melhores resultados ocorrem quando a empresa esta mudando de endereco. Junto com
0 novo espaco fisico, vém as mudangas comportamentais”, diz |zabel Barros, da area de
pesquisa da Steelcase, empresa americana de mobiliario corporativo.

Nos proximos anos, a Philips planeja investir mais 100 milhdes de reais em tecnologia que
da suporte ao trabalho remoto no Brasil. O Banco do Brasil optou por estimular que os
funciondrios usem os computadores que j& tinham em casa e ajustou o mobiliario para
garantir a ergonomia.

Desvantagens

Trabalhar em casa faz sentido para um grande nimero de pessoas, mas sua eficacia tem
sido contestada por alguns. Em fevereiro de 2013, a americana Marissa Meyer, presidente
da empresa de tecnologia Yahoo!, baniu o trabalho remoto e trouxe os empregados de volta
para 0s escritorios no mundo todo.

A justificativa era que manter os trabalhadores lado a lado torna as decisdes mais ageis —
algo particularmente importante para o periodo de mudancas que a companhia passava. Um
més depois foi a vez da gigante do varejo Best Buy cortar parte de suas politicas de home



office. De fato, alguns estudos encontraram desvantagens no modelo aclamado por tanta
gente.

Segundo uma pesquisa feita neste ano pela Steelcase, 70% dos profissionais que trabalham
de casa dizem ndo conseguir executar a tarefa como esperavam porque a distancia do
escritorio e dos colegas atrapalha. Uma das dificuldades é bem pratica — 43% afirmaram
que muitas vezes é dificil ter o mesmo nivel de entendimento por telefone ou video.

Um levantamento da Universidade Stanford concluiu que a taxa de promocdo de
funcionarios que trabalham em casa é 50% menor do que a de funcionarios presentes no
escritorio. Essa é uma das razdes pelas quais algumas empresas, como Philips e Unilever,
mantém os funcionarios apenas de um a dois dias da semana fora do escritorio.

“O trabalho remoto ndo é para todas as empresas nem para todas as funcdes”, afirma
Claudia Cavalcante, diretora de RH da Unilever. “Mas, para muita gente, os resultados séo
animadores tanto para o funcionario como para a empresa.”

Fonte: Exame.com, por Fabiane Stefano e Lucas Rossi, 05.06.2015

E clipping Granadeiro de 05/05/2015

Mais Emprego tem mais de 16 mil vagas abertas na
industria e comércio Trabalhador pode se candidatar as
vagas sem sair de casa

O Portal Mais Emprego tem 16.871 vagas abertas para os setores da industria e comércio.
O trabalhador pode acessar, através da internet, as vagas disponiveis em Vvarios setores e
regides do pais, sem necessidade de se dirigir a um posto de atendimento da rede SINE,
por meio do servigo implantando pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O sistema disp6el12.767 vagas para o comeércio e 4.104 vagas na industria nacional. A partir
do cadastro no sistema, o proprio trabalhador pesquisa e se candidata as vagas existentes
no Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Cadastro - A ferramenta esta disponivel em http://maisemprego.mte.gov.br/ ou sitio do MTE
(www.mte.gov.br). Para se inscrever, o trabalhador que ja completou 14 anos de idade, deve
informar o niumero da identidade, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), do
Programa de Integracdo Social (PIS) ou o0 Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT).
Dados como formacao académica, cursos profissionalizantes realizados, perfil, pretenséo e
experiéncia profissional também devem ser informados. No campo ‘pretensao profissional’ o
trabalhador informa as ocupagfes que irdo ser utilizadas para cruzamento das vagas
existentes. E possivel informar até seis ocupacdes desejadas.

Vagas em 2015 - O Portal Mais Emprego ofereceu de janeiro a maio deste ano mais de 800
mil vagas em diversos setores. Foram 216.017 trabalhadores contratados em cinco meses,
através da ferramenta.

Fonte: MTE

Camara aprova projeto que altera prazos de recursos

trabalhistas

Um projeto de lei, aprovado na semana passada pela Comisséo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania da Camara dos Deputados, pretende fazer mudancgas na contagem de prazos
para a apresentacdo de recursos na Justica Trabalhista. Entre as principais alteracfes esta
a possibilidade de a parte recorrer antes da publicacdo de decisdo no Diario Oficial. O
Projeto de Lei n°® 2113, de 2007, agora deve seguir para 0 Senado.



Atualmente, esses recursos apresentados antes da publicagéo oficial séo considerados fora
de prazo pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). O texto, originalmente apresentado pelo
deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT), acrescenta o paragrafo 4° ao artigo 893 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

O dispositivo prevé que, quando a parte apresentar recurso antes de ser oficialmente
intimada da sentenc¢a ou do acordao, ele ndo podera ser considerado fora de prazo.
Segundo a justificativa do projeto de lei, a atual redagéo do artigo 894 “tem gerado algumas
injusticas”. “Ora, como julgar intempestivo um recurso apresentado antes da fluéncia do
prazo recursal? Imagine alguém que, sabendo que um hospital publico comeca a atender os
interessados a partir das 8 horas da manhd, e passa a madrugada toda esperando para ser
atendido, e ouve que ndo recebera atencdo, porque intempestivamente chegou antes da
fluéncia do prazo para atendimento? Guardando as proporgdes, € o que hoje ocorre na
Justica do Trabalho”, diz o texto.

Para o advogado Danilo Pieri Pereira, sécio do escritério Baraldi Mélega Advogados, esse
entendimento predominante no TST de nao aceitar esse recurso “traz grande prejuizo as
partes, principalmente com as atuais inova¢fes tecnologicas e o processo eletrénico, pelo
gual muitas vezes se tem acesso a decisédo antes que seja publicada no Diario Oficial”, diz.
Se o texto for aprovado pelo Senado e sancionado pela presidente da Republica, a medida
tende a tornar o processo mais agil, segundo Pereira, dispensando até mesmo que a parte
aguarde a intimacao para recorrer.

O projeto de lei ainda pretende deixar claro na CLT — com a insercao do paragrafo 3° ao
mesmo artigo 893 — que, se a sentenca for proferida em audiéncia, 0 prazo para recurso
comecga a correr a partir deste momento.

O texto também deixa mais explicito que s6 é cabivel entrar com embargos de divergéncia
no TST quando duas turmas se posicionarem de forma contraria sobre um mesmo assunto.
Para isso, acrescenta um paragrafo 5° ao artigo 894 da CLT. “Se isso ficar expresso na lei,
acaba com a discussao se seria possivel admitir esse recurso em outras circunstancias”,
afirma Pereira.

Fonte: Valor Econbmico, por Adriana Aguiar, 08.06.2015 e Clipping Granadeiro
09/06/2015
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