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Aumento da taxa de desocupacao € maior mais entre
jovens

A taxa de desocupacdo em abril cresceu mais entre a populacdo jovem, de 18 a 24 anos,
afirmou a técnica Adriana Beringuy, da Coordenacado de Trabalho e Rendimento do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em abril deste ano, a taxa de desemprego nesta faixa etaria atingiu 16,2%, contra 15,7% em
marco e 12,0% em abril de 2014.

"A taxa de desemprego cresceu em todas as faixas etarias, mas entre os mais jovens o
avanco foi maior”, afirmou Adriana.

"A reducédo da populagéo ocupada foi importante entre eles, e provavelmente a inatividade
agora esta crescendo menos justamente nos grupos etarios mais jovens, que estdo
pressionando o mercado de trabalho. H& tanto uma redug¢d@o na ocupacgéo (entre os jovens)
como também uma maior procura por parte deles", acrescentou.

A técnica do IBGE frisou que o desemprego e a procura por uma ocupagado aumentaram em
todas as idades.

No grupo de 25 a 49 anos, a taxa de desocupacao ficou em 5,3% em abril deste ano, contra
5,1% em marco e 4,0% em abril de 2014.

"N&o quer dizer que so6 jovem esta buscando trabalho. Todo mundo esta buscando. Quando
a desocupacdo aumenta, todo mundo sai a procura de emprego", disse Adriana.

Houve aumento inclusive entre os brasileiros de 50 anos ou mais. Nessa faixa etaria, a taxa
de desemprego ficou em 2,6% em abril deste ano, contra 2,3% em margo e 1,7% em abril
de 2014.

Segundo Adriana, o movimento pode ser explicado tanto por aposentados que decidem
voltar a atividade diante do cendrio adverso quanto por pessoas que postergam O processo
de aposentadoria.

Nivel da ocupagéo

Ja o nivel da ocupacéo ficou em 52,2% em abiril, 0 que significa reducédo em relacédo a abiril
do ano passado (53,0%), segundo o IBGE. "Essa queda do nivel da ocupacdo € maior entre
0s jovens e 0s homens", detalhou Adriana.

Entre os brasileiros de 18 a 24 anos, o nivel da ocupacéo, que era de 56,5% em abril do ano
passado, caiu a 53,8% em abril de 2015.

Na faixa etaria de 25 a 49 anos, a reducao foi de 77,8% para 76,8% no periodo.

Entre os homens, o nivel da ocupacao ficou em 61,2% em abril de 2015, contra 62,6% em
igual més do ano passado. Entre as mulheres, esse indicador ficou praticamente estavel:
44,6% contra 44,8% na mesma base de comparacéo.

O nivel da ocupacéo € um indice que representa a propor¢cdo de pessoas empregadas em
relacéo a populagédo em idade de trabalhar.

Fonte: Exame.com - Por: Idiana Tomazelli - 22.05.2015 e Informativo Granadeiro
26/05/2015



Contribuicao previdenciaria de cooperado que presta
servicos a empresa sofre alteracao

Por meio de ato declaratdrio interpretativo, o Secretario da Receita Federal do Brasil
divulgou, entre outros, o entendimento de que o contribuinte individual que presta servico a
empresa por intermédio de cooperativa de trabalho deve recolher a contribuicdo
previdenciaria de 20% sobre o montante da remuneracdo recebida ou creditada em
decorréncia do servico, observados os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao.
O entendimento foi exarado, considerando a decisdo prolatada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), com a repercussado geral reconhecida, nos autos do Recurso Extraordinario
(RE) n°® 595.838, a qual declarou a inconstitucionalidade do inciso IV do art. 22 da Lei n°
8.212/1991, que determina a contribuicdo previdenciaria patronal de 15% incidente sobre o
valor de servicos prestados por meio de cooperativas de trabalho.

Lembramos que conforme determina o art. 65, inciso Il, letra "b", item 2, da Instrugao
Normativa RFB n° 971/2009 (ainda ndo expressamente alterado ou revogado), a
contribuicdo previdenciaria individual do segurado cooperado que presta servicos a empresa
por intermédio de cooperativa de trabalho é de 11%.

Além do anteriormente mencionado, o ato declaratério interpretativo em comento
esclareceu que a RFB néo constituird crédito tributario decorrente da contribuicdo adicional
de 9%, 7% ou 5%, a cargo da empresa tomadora de servicos de cooperado filiado a
cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo
de servigos, conforme a atividade exercida pelo cooperado permita a concessdo de
aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, respectivamente.

(Ato Declarato6rio Interpretativo RFB n° 5/2015 - DOU 1 de 26.05.2015)

Fonte: Editorial IOB - 26/05/2015

Quais documentos transmitir no sped contabil?

Consultor tributdrio da 10B[Sage, Valdir de Oliveira Amorim esclarece duvidas sobre a transmisséo
dos arquivos, que dever ocorrer até 30 de junho de 2015

Instituido pelo Decreto n® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, o Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED) é o instrumento que unifica as atividades de recepcao,
validacdo, armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a
escrituracdo contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas, inclusive imunes e
isentas, mediante fluxo Unico, computadorizado, de informag¢des. O Sistema esta dividido
em trés partes, sendo a Nota Fiscal Eletronica (NFe), Escrituragdo Fiscal Digital (EFD-ICMS
e IPI) e a Escrituracdo Contabil Digital (ECD) e seus respectivos subprojetos.

A Escriturag@o Contabil Digital, também conhecida como Sped Contabil, integra o sistema, e
tem como objetivo substituir a escrituragdo em papel pelo procedimento online, por meio do
envio dos arquivos digitais livro Diario e seus auxiliares, se houver; livro Razdo e seus
auxiliares, se  houver; livro Balancetes Diarios, Balangcos e fichas de lancamento
comprobatorias dos assentamentos neles transcritos.

Conforme orienta o consultor tributario da IOB-Sage, Valdir de Oliveira Amorim, “estéo
obrigadas a adotar a nova modalidade de escrituracdo dos fatos contabeis ocorridos a partir
de 1° de janeiro de 2014, as pessoas juridicas sujeitas a tributagdo do Imposto sobre a
Renda com base no lucro real; as pessoas juridicas no lucro presumido, que distribuirem, a
titulo de lucros, sem incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), parcela
dos lucros ou dividendos superior ao valor da base de calculo do imposto, diminuida de
todos 0s impostos e contribuicoes a que estiver sujeita”.
A entrega da ECD também deve ser feita pelas pessoas juridicas imunes e isentas que, em
relacdo aos fatos ocorridos no ano calendario, tenham sido obrigadas a apresentacédo da
EFD-ContribuigBes, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n® 1.252, de 1° de marc¢o de
2012, assim como as Sociedades em Conta de Participacdo (SCP), como livros auxiliares
do sdécio ostensivo.



A transmissao dos documentos da ECD é facultativa as demais sociedades empresérias ou
sociedades simples. J& as microempresas e empresas de pequeno porte incluidas no
Simples Nacional estéo dispensadas da entrega.

“Importante ressaltar que as regras que determinam a obrigatoriedade ou ndo de apresentar
tal documentacdo ndo consideram se a sociedade empreséria ou sociedade simples teve ou
ndo movimentag¢ao durante o periodo”, alerta Amorim.

As empresas optantes do lucro presumido que utilizam a contabilidade para distribuir os
lucros aos seus sécios em valor superior ao lucro presumido ajustado, com o beneficio da
isencdo do imposto de renda, estdo sujeitas a ECD j& no ano calendario de 2014, cuja
entrega dar-se-a até 30 de junho de 2015.

Caso contrario, mesmo mantendo uma contabilidade regular, e observada o limite da base
de célculo do imposto do lucro presumido, diminuida de todos os impostos e contribuicdes
devidas, para fins de distribuicdo do lucro, ndo haveria obrigatoriedade da ECD.

Outro aspecto importante, de acordo com o consultor da IOB-Sage, é que o leiaute oficial
divulgado ndo obriga as empresas incluirem o Plano de Contas Referencial na base da
ECD, ficando a seu critério informar ou néo.

No entanto, caso opte por incluir o plano de contas referencial a empresa devera utilizar os
modelos constantes da Escrituracdo Contébil Fiscal (ECF), disponiveis para cada forma de
tributacdo, nos seguintes registros: Lucro Real: L100A, L100B, L100C, L300A, L300B e
L300C; Lucro Presumido: P100 e P150; e Imunes e Isentas: U100A, U100B, U100C,
U100D, U100E, U150A, U150B, U150C, U150D e U150E”

“E importante ressaltar que a n&o entrega, entrega em atraso ou com inexatid&o, omiss&o
ou erro, acarreta penalidades aos contribuintes”, ressalta o especialista.

Fonte: IOB -Sage 27/05/2015

Solucbes das empresas para o caso de faltar agua no
trabalho

Como as empresas estdo lidando com a possibilidade de falta de 4gua e como vocé deve se
planejar para este cenario?

BANCO DE HORAS

Algumas empresas planejam dispensar os funcionarios nos dias mais criticos e adotar um
esquema de compensacao futura por meio de um banco de horas. E o caso da fabricante de
bebidas Bacardi, com sede em S&o Bernardo do Campo, no ABC paulista. O sistema de
banco de horas deve ser adotado tanto para os operarios da fabrica como para os
trabalhadores administrativos.

Como lidar

* Prepare um cronograma definindo datas para a concluséo de cada tarefa, ja que vocé tera
menos tempo para executar as mesmas atividades. “Adote um sistema parecido ao das
vésperas de feriado, em que nos desdobramos para dar conta de tudo em uma semana
menor”, diz Paulo Moraes, gerente executivo da Talenses, empresa de recrutamento de S&o
Paulo.

* Dedique o tempo no escritério totalmente ao trabalho e deixe compromissos pessoais para
os dias de dispensa.

* Nos dias em que for compensar as horas devidas e prolongar a jornada, procure fazer
pausas ao longo do dia, para que o tempo a mais no trabalho seja realmente produtivo.
JORNADA REDUZIDA

A agéncia de publicidade DM9DDB, na capital paulista, € uma das que podem adotar a
jornada reduzida em caso de piora da crise hidrica. A empresa ja testou esse modelo no ano
passado, com a liberagdo dos empregados a partir das 16 horas das sextas-feiras durante o
horario de verdo. “Ja fizemos essa experiéncia e vimos que as pessoas se engajaram
bastante, e o resultado foi mais produtividade e qualidade no trabalho, o que nos deixa
tranquilos caso precisemos repetir essa medida”, afirma Maria Eduarda Lomanto, diretora de
RH da DM9DDB, de Sao Paulo.



Como lidar

* Diminua o tempo no cafezinho, nas conversas paralelas e nas redes sociais e seja mais
objetivo nas reunibes.

* Nao deixe suas entregas para a Ultima hora. Ndo da para correr o risco de atrasar o
atendimento a um cliente porque vocé nao pediu a aprovacao de seu chefe a tempo.

» Comunique outros departamentos e parceiros de negocios de seu novo horario nesse
periodo, para que eles também possam se programar.

REVEZAMENTO

A Vip Corretora, de Sao Paulo, testou em dezembro um sistema pelo qual os funcionarios
que terdo jornada reduzida se revezam. “Fizemos um esquema de rodizio, liberando 70% do
escritorio em cada sexta-feira a partir das 14 horas”, diz Nicholas Weiser, CEO da corretora,
que tem 25 funcionarios. “Ainda ndo conseguimos medir a produtividade, mas percebemos
gue os funcionarios estdo mais motivados, entdo, nao teremos problemas em alongar essa
experiéncia”, afirma.

Como lidar

» Evite que o afastamento do escritério comprometa seu fluxo de trabalho fazendo um
cronograma diario de suas tarefas de curto, médio e longo prazo.

* Renegocie prazos, principalmente com clientes externos, que podem nao entender por que
algumas demandas estdo demorando um pouco mais para ser atendidas.

* Num esquema de revezamento, é fundamental saber dividir e delegar tarefas aos colegas
gue estarao de plantdo enquanto vocé folga.

HOME OFFICE

No escritério Machado, Meyer, Sendacz e Opice Advogados, que tem em Sdo Paulo a
maioria de seus 710 funciondrios, a crise hidrica acelerou o processo de implantacdo do
home office, disponivel para 20% dos advogados. Para isso, o escritério reforcou os
servidores e comprou softwares e equipamentos para apoiar o trabalho remoto. “Precisamos
assegurar a confidencialidade de nossos clientes”, diz Sélon Cunha, sécio do escritério na
area trabalhista. Ja a area de recursos humanos da Incube, desenvolvedora de tecnologia
movel e aplicativos com 180 funciondrios, na capital paulista, preparou uma escala em que
classifica suas areas segundo o grau de dependéncia do trabalho presencial e coletivo. Com
um agravamento da falta de agua, o trabalho remoto — atualmente vigente para 15% do
pessoal — seria estendido gradativamente ao restante do quadro, seguindo essa escala.
“Mas, se for preciso, 100% da empresa pode entrar em home office”, diz Sheyla Angelotti,
diretora de RH da Incube, de Sao Paulo.

Como lidar

* Em casa, explique a familia que sua presencga ali ndo significa que vocé esta de folga e
delimite um espaco para trabalhar sem ser interrompido.

* Se 0 ambiente caseiro ndo permitir concentracdo, com criangas e pessoas circulando o
tempo todo, procure outros espagos, como cafés e espacgos de trabalho compartilhado.

* Em horério de trabalho, o profissional em home office esta a disposicdo da empresa. Por
isso, nao descuide de e-mails nem do celular.

* Mesmo de longe, mantenha o chefe informado sobre o andamento e a execucdo das
tarefas.

* Prepare-se para 0s encontros presenciais com duavidas, sugestdes e dados sobre os
avancos obtidos durante o periodo de trabalho remoto. Aproveite essas ocasides para
planejar os proximos dias.

CAMINHAO-PIPA E BANHEIRO QUIMICO

Nas empresas e nos departamentos onde nao é possivel ter flexibilidade de horério, a saida
tem sido o investimento em medidas como a perfuracdo de pocos ou a compra de
suprimentos adicionais de agua. E o caso da Uranet, empresa de call center de S&o Paulo,
com mais de 5000 colaboradores, que ja vem recorrendo a caminhdes-pipa para garantir o
abastecimento em trés de seus cinco endere¢os na cidade. Em caso de intensificacdo da
crise, a direcao ja tem um plano para manter os banheiros em funcionamento. “Fizemos



acordo com fornecedores de banheiros quimicos para o caso de um colapso no
fornecimento de agua”, diz Roberto Noda, diretor da Uranet.

Como lidar

* Leve de casa agua para beber e alcool gel para a higiene das méos.

» Evite a0 maximo o desperdicio nas torneiras e na descarga, para que colegas de outros
turnos nao figuem sem agua.

* Procure ser rapido no uso dos banheiros para que nido se formem filas caso alguns
sanitarios sejam substituidos por versdes quimicas.

Fonte: Exame.com / VOCE S/A - Por: Simone Costa - 22.05.2015

CRC/RJ divulga Boletim Especial sobre Audiéncia Publica

Os profissionais de contabilidade do estado do Rio de Janeiro tém até 08/06/15 para enviar
sugestdes e comentarios sobre as minutas ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros,
NBC PA 13 (R2) — Exame de Qualificacdo Técnica e Revisdo CPC 08 — Revisdo de
Pronunciamento Técnico 08.

As propostas e as explicacdes devem ser enviadas a Camara de Pesquisa e Estudos
Técnicos do CRC RJ através do email vicepesquisa@crcrj.org.br. E imprescindivel que as
sugestdes tenham fundamentacao.

Os links para acessar as minutas sao:

ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros

( http://201.33.23.186/_boletim_especial/arquivos/itg.doc)

NBC PA 13 (R2) — Exame de Qualificac8o Técnica
(http://201.33.23.186/_boletim_especial/arquivos/nbc.doc

Revisdo CPC 08 - Revisdo de Pronunciamento Técnico 08
(http://201.33.23.186/_boletim_especial/arquivos/revCPC.docx)

Fonte: Boletim Especial - 26/05/2015

Senado aprova novas regras para o auxilio doenca e
pensao por morte

O Plenario do Senado Federal aprovou hoje, com 50 votos SIM, 16 NAO e 3 Abstencoes,
sem alteracdo, o texto do PLV N° 4/2015 (MPV 664/2014) aprovado pela Camara dos
Deputados.

Foi mantida a rejeicdo de disposicdo da MPV que ampliava de 15 para 30 a
responsabilidade do empregador de arcar com o afastamento do empregado por auxilio
doenca. Prevalece, portanto, a responsabilidade do empregador de arcar com apenas 15
dias de afastamento do empregado por auxilio doenca.

A ampliagdo, se aprovada, traduziria em um claro aumento de custos para as empresas,
uma vez que seriam elas responsaveis por remunerar um tempo maior de afastamento do
empregado — o dobro do que hoje lhe é imposto. Se o dispositivo fosse mantido haveria
também aumento do custo do trabalho, o que afetaria a competitividade da empresa e
consequentemente provocaria prejuizos aos préprios trabalhadores.

Outro ponto de destaque, foi a manutengdo da possibilidade de celebracdo de convénios
para a realizagdo de pericias médicas. De acordo com o texto aprovado, nos casos de
impossibilidade de realizacdo de pericias pelo 6rgao ou setor proprio competente o INSS
podera celebrar convénios, contratos ou acordos com 0rgdos e entidades publicos ou que
integrem o Sistema Unico de Satide, bem como com as entidades de servigo social e de
formagé&o profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades privadas de comprovada
idoneidade financeira e técnica, desde que ndo empreguem o segurado.



A CNI é favoravel a possibilidade de celebracdo de convénios para a realizagdo de pericia
médica, pois traz, entre outros, 0s seguintes ganhos: ir4 potencializar a Reabilitacdo
Profissional no pais; reduzira a concessao de aposentadorias por invalidez (apds longo
periodo de espera por uma Reabilitagédo); promovera um ganho de agilidade e de custo nas
avaliacdes de incapacidade para o trabalho; tornar4d mais adequado o tempo médio do
tempo dos auxilios-doenca; promovera um melhor acompanhamento médico dos segurados
em auxilio doencga.

Ressalte-se ainda que foi confirmada a aprovacdo da aplicacdo da formula 85/95 nas
aposentadorias. De acordo com essa regra, o fator previdenciario ndo sera aplicado quando
0 segurado, ao requerer a aposentadoria, tiver alcancado o total resultante da soma da
idade dele com o respectivo tempo de contribuicdo, desde que este ndo seja inferior a 35
anos, se homem, e a 30 anos, se mulher, for igual ou superior a 95 anos, se homem, e a 85
anos, se mulher, somando-se as fracdes de tempo e idade. Excluiu-se a incidéncia do fator
previdenciario para o segurado com deficiéncia.

O PLV aprovado mantém as reducfes dos beneficios previdenciarios, dentro do esforco do
ajuste fiscal, mas faz algumas concessGes. Como exemplo, destaca-se, em relacdo a
pensdo por morte, a redugdo da caréncia para 18 contribuicbes mensais para a penséo por
morte, antes prevista em 24 contribuicdes na MPV.

A redacdo final do PLV n°4 de 2015 segue para sanc¢éo presidencial

Fonte : Informativo CNI 37 - 27/05/2015
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