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BOLETIM ANO IV — N° 194

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2014 _ E=BCoiT

Comissao Mista aprova Medida Proviséria 656/2014

A Comissdo Mista aprovou o relatério do Senador Romero Juca (PMDB/RR), no formato de
Projeto de Lei de Conversdo (PLV).

Inicialmente, o texto estendia o prazo de vigéncia, até 31 de dezembro de 2018, de beneficios
importantes para a indUstria, tais como reducdo da aliquota do Regime Especial de Tributacdo
relativo as construcdes do Programa Minha Casa Minha Vida e a aliquota zero de PI1S/Cofins
para produtos de informatica estabelecida na Lei do Bem. Ademais, contemplava a
obrigatoriedade da concentracdo de dados nas matriculas dos iméveis, mantidas nos Servicos de
Registros de Imdveis e a obrigatoriedade de que as mercadorias importadas em desacordo com a
legislacdo brasileira relativa a saude, metrologia, seguranca publica, protecdo ao meio ambiente,
controles sanitarios, fitossanitarios e zoo sanitarios fossem devolvidas ao exterior em prazo
determinado, livrando dos altos custos de armazenamento e/ou destruicdo que costumeiramente
recaem sobre a indUstria nacional.

O PLV inovou, incorporando, outros temas. Dentre eles, destacam-se o estabelecimento de
margem de preferéncia de 25% sobre o preco dos produtos e servigos estrangeiros nas compras
do setor publico como instrumento de incentivo aos produtos nacionais. A matéria havia sido
tratada, também na Medida Proviséria 651/2014, com aspectos diferentes.

A seguir, a titulo de ilustracdo, encontra-se quadro a respeito de como o tema foi apresentado
em ambas as Medidas:

Medida Proviséria 651/2014

A Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art.

S 8 5° Nos processos de licitagdo previstos no caput, serd
estabelecida margem de referéncia para produtos manufaturados nacionais e servi¢cos nacionais
que atendam as normas técnicas brasileiras. .........cccceeerrirnirnenieeie e ”(NR)

“Art. 120-A. A margem de preferéncia a que se refere 0 § 50 do art. 30 desta Lei sera de 25%
(vinte e cinco por cento), até 31 de dezembro de 2020, sobre o prego dos produtos
manufaturados estrangeiros e dos servigos estrangeiros na forma definida pelo regulamento.”

Art. XX Fica revogado o § 6° do art. 3°da Lei no 8.666, de 1993;
Medida Provisoria 656/2014

O art. 3°da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

8 5° Nos processos de licitagdo previstos no caput, sera estabelecida, até 31 de dezembro de
2020, a aplicagdo de margem de preferéncia para todos produtos manufaturados nacionais e
servigos nacionais que atendam as normas tecnicas brasileiras. ..



§ 8° A margem de preferéncia a que se refere o 8 5° sera de 25% (vinte e cinco por cento), para
0 Poder Executivo Federal, sobre o preco dos produtos manufaturados estrangeiros e dos
servigos estrangeiros, de acordo com regulamentacdo propria.

8 9° As disposicdes contidas nos § 5° e 8° deste artigo ndo se aplicam aos bens e servigos cuja
capacidade de producdo ou prestacdo no Pais seja inferior: ...

§ 13. Seréa divulgada na internet, a cada exercicio financeiro, a relacdo de empresas favorecidas
em decorréncia do disposto nos 88 5° 10, 11 e 12 deste artigo. ..

§ 16. Os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os demais poderes da Unido poderao
adotar as margens de preferéncia de até 25% (vinte e cinco por cento), sobre o preco dos
produtos manufaturados estrangeiros e dos servigos estrangeiros, conforme suas
regulamentagdes proprias.” (NR)

Dentre as modificacGes aprovadas hoje, destacam-se também:

- Determinacdo de que a imissdo na posse do bem seja concedida independentemente de ordem
judicial, desde que o valor de mercado do bem seja depositado em favor do expropriado;

- Sera considerado ato de improbidade administrativa do gestor publico o atraso no processo de
desapropriagdo resultante de gestéo displicente;

- Previsdo expressa da neutralidade fiscal na utilizacdo de créditos de prejuizos fiscais proprios
ou de terceiros para pagamento de débitos parcelados;

- Concessdo da opcdo de crédito presumido de IPl1 como ressarcimento de PIS/Cofins para
empreendimentos industriais instalados nas areas de atuacdo da SUDAM e da SUDENE,
condicionado a realizacdo de investimento em P&D e inovacao tecnoldgica;

- Concessao de remissdo de débitos tributarios e multas relativos a falta de entrega da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP);

- Concessdo de subvencdo, por meio de equaliza¢do da taxa de juros, a empresas industriais
exportadoras, limitada a R$ 400 milhdes;

- Incluséo da industria salineira e da indUstria de defesa na desoneracédo da folha de pagamentos;
- Dispensa de licenciamento anual tratores, colheitadeiras e outras maguinas agricolas;

- Extensdo do direito ao crédito de PIS/Cofins relativos a aquisicdo de bens e servigos
destinados & execugdo de contratos de concessdo de servigos publicos e vinculados aos
servigos de infraestrutura;

- Elevagdo do limite maximo de capacidade de geracdo das hidroelétricas classificadas como
pequena central hidroelétrica (PCH). Fixacdo do prazo de 35 anos para a autorizagdo dos
aproveitamentos hidrelétricos de 1.000kW a 50.000kW de poténcia, prorrogaveis por mais 20
anos;

- Regime juridico especifico para garantir a continuidade do fornecimento direto de energia pela
CHESF para as industrias localizadas na regido Nordeste, nas condigdes contratuais atuais;

- Aprimoramento do controle sanitario do comércio de medicamentos;

- Determinacdo de que os requisitos e procedimentos para registro, ou notificacdo, e
comercializacdo de medicamentos sujeitos a vigilancia sanitaria considerados de uso tradicional
serdo regulamentados por ato especifico da ANVISA,



- Inclus&o das entidades do Servi¢o Social Auténimo na relacdo de entes passiveis de receber a
cessdo de servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- Extensdo dos prazos do refinanciamento de débitos tributarios das empresas em recuperacao
judicial.

A Medida Provisoria 656/2014 sera agora apreciada pelos Plenarios da Camara dos Deputados
do Senado Federal. Seu prazo de vigéncia é 17 de marco de 2015.

CCJ do Senado aprova novas regras para Execucao

Fonte: Novidades Legislativas Ano 17 — n° 54 de 10 de dezembro de 2014

CDEIC aprova modificacéo da base de calculo do
P1S/Pasep e Cofins

Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Indlstria e Comércio - CDEIC da Camara dos
Deputados aprovou, hoje, nos termos do substitutivo apresentado pelo deputado Ronaldo Zulke
(PT-RS), o PL 7140/2014 que modifica a metodologia de apuracdo da base de calculo da
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins.

De acordo com texto aprovado, a base de calculo da contribuicdo para o PIS/Pasep e Cofins sera
o valor do faturamento excluido o valor relativo ao ICMS. O projeto prevé, ainda, que as
empresas da cadeia produtiva de gemas, joias e bijuterias poderdo, do PIS/Pasep e da COFINS
apurados, descontar créditos calculados em relacdo a folha de pagamento, incluindo os tributos
sobre ela incidentes.

Vale ressaltar que o projeto apresentado pelo deputado Mauro Lopes (PMDB-MG) néao
contemplava a creditacdo para o setor de bijuterias.

A matéria segue para apreciacdo da Comissao de Finangas e Tributagdo - CFT.

Fonte: NOVIDADES LEGISLATIVAS Ano 17 —n° 54 de 10 de dezembro de 2014

FGTS modifica parcelamento de dividas das empresas

Prazo foi definido para até 90 meses, mas Fundo facilitou parcelamento para beneficiar
trabalhador, sendo possivel sua realizacdo por meio eletrénico

O Conselho Curador do FGTS aprovou em sua ultima reunido de 2014, ocorrida nesta terga-
feira (09), resolucdo que estabelece novas normas para parcelamento de débito de contribui¢es
devidas ao FGTS e modelo de apresentacdo de informacdes da carteira de créditos do FGTS. A
resolugdo aprova novas critérios para facilitar o parcelamento de débitos de dividas com o
FGTS pelas empresas possibilitando o parcelamento independente de sua fase de cobranga.
Pelos novos critérios definidos na resolucdo o prazo foi definido em 90 meses, com valor
minimo de parcela de R$ 180,00 para micros e pequenos empregadores - amparados pela Lei



Complementar n°® 123, de 2006 - e 60 meses, com valor minimo de R$ 360,00 aos demais
empregadores, podendo ser realizado também por meio eletrénico.

Serdo observados a prioridade para parcelamento os débitos individualizaveis, ajuizados,
inscritos na divida puablica; e os ndo inscritos em divida publica, respectivamente, sendo
passiveis de parcelamento, inclusive, débitos das empresas com os trabalhadores, apds o atraso
de mais de 3 parcelas de depdsito obrigatorio.

A resolucdo foi publicada no Diario Oficial desta quarta-feira (10) e a medida ja entra em vigor,
tendo a Caixa um prazo de até 120 dias para regulamentaco.

25 anos - O Codefat comemorou, em sua Ultima reunido do ano, seus 25 anos de existéncia. O
Conselho foi criado em 1996 e passou a ter a atual estrutura paritaria em 1989. O Codefat tem a
participacdo tripartite, com representacdes com direito a voto dos trabalhadores, do governo e
dos empregadores que definem nas reunides bimestrais como serdo aplicados os recursos do
FGTS, nas areas de habitacdo popular; saneamento basico e infraestrutura urbana. O Fundo tem
atualmente um patriménio de R$ 400 bilhdes e o Codefat aprovou R$ 300 bilhGes para
investimentos nessas areas no quadriénio 2015-2018.

Fonte: MTE e Informativo CNTI 11 12 2014

CLT pode ser alterada para acelerar cobranca de
divida trabalhista

Projeto de lei aprovado nesta quarta-feira (10) na Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ) altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para tornar mais eficiente a
cobranca dos débitos trabalhistas ja reconhecidos pela Justica do Trabalho. Estatisticas do
proprio tribunal indicam que, de cada cem trabalhadores que ganham a causa, apenas trinta, em
média, conseguem efetivamente receber o crédito.

O PLS 606/2011, que agora vai a Comissdo de Assuntos Econémicos (CAE), € assinado pelo
senador Romero Jucd (PMDB-RR) e resultou de sugestdo do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Formalmente, o texto sugere novas regras para o0 cumprimento das sentencas e a
execucgdo dos titulos extrajudiciais, como os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo originarios das comissdes de
conciliagdo prévia.

A proposta procura trazer para 0 campo trabalhista os aprimoramentos dos processos regulados
pelo Cédigo de Processo Civil (CPC), que passou a contar com regras mais ageis e efetivas.
Porém, hé resisténcia as mudancas por parte da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Para a
entidade, o texto cria obstaculos ao direito de defesa do executado.

O relatério do senador Eduardo Braga (PMDB-AM), lido pela senadora Ana Rita (PT-ES),
recomendou a aprovacgao do projeto na forma de um texto substitutivo. Na anélise, ele diz que
buscou aproximar o modelo de execucéo de créditos trabalhistas ao do CPC, mas preservando
peculiaridades e as garantias constitucionais asseguradas as partes.



“Nao se pode tolerar o paradoxo hoje vigente, em que dividas comerciais e civeis sdo cobradas,
pelo sistema do CPC, com maior efetividade ¢ menor tempo do que os créditos trabalhistas”,
assinala Braga.

Um dos objetivos do projeto original é reforgar a possibilidade de o juiz adotar, por iniciativa
prépria (de oficio), as medidas necessarias ao cumprimento da sentenca ou do titulo
extrajudicial. Em complemento, Braga manteve expressdo da legislacdo vigente para assegurar a
capacidade de agir de qualquer outro interessado, além de recomendar que as partes sejam
intimadas para tomar conhecimento das medidas adotadas pelo juiz.

Fonte: Agéncia Senado e Boletim CNTI 11 12 2014

Comissao do Senado aprova projeto sobre reforma da
execucao trabalhista

A Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) do Senado Federal aprovou nesta quarta-feira (10)
o Projeto de Lei do Senado 606/2011, que dispde sobre a reforma da execucao trabalhista.

O texto inicial do PLS 606/2011, apresentado pelo senador Romero Juca (PMDB/RR), é
resultado de estudo realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho para alterar a Consolidacao
das Leis do Trabalho e disciplinar o cumprimento da sentenca, a execucao dos titulos
extrajudiciais, a constricao de bens, as formas de impughacédo e a expropriacao de bens na
Justica do Trabalho.

O relator na CCJ e lider do Governo no Senado, senador Eduardo Braga (PMDB-AM),
apresentou texto substitutivo, e a matéria teve com relatora ad hoc, na reunido de hoje, a
senadora Ana Rita (PT-ES), que complementou o parecer de forma oral, manifestando-se
sobre as 19 emendas apresentadas.

0 texto do substitutivo aprovado incorporou diversas sugestoes de d6rgdos e entidades para,
por exemplo, limitar os valores que podem ser levantados ou bens que podem ser alienados
em sede de execucdo provisoria sem caucao, especialmente quando ocorrer em desfavor de
microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte. Também foi
feita alteracao para especificar que a inclusao no banco de dados de devedores se refere
especificamente ao Banco de Dados de Devedores Trabalhistas (BNDT), e nao a todos os
bancos de dados de devedores (SPC e SERASA).

Durante a discussao da matéria, a senadora Ana Rita e outros membros da comissao
ressaltaram a importancia da matéria, que vai ao encontro da necessidade de atualizar a CLT
em relacdo ao processo eletronico e conferir maior celeridade ao recebimento de créditos
devidamente reconhecidos judicialmente. O senador Luiz Henrique (PMDB-SC) destacou que o
texto aprovado "torna mais efetivo o cumprimento da obrigacao, trazendo importantes
avancos, como a possibilidade de parcelamento do débito em até seis vezes e o
reconhecimento dos avancos tecnologicos”. O senador Paulo Paim (PT-RS) destacou que
apenas 20% dos casos levados a julgamento obtém sucesso na fase de execucdo, e "a proposta
acelera esses procedimentos no mundo do trabalho”.

O projeto segue agora para a analise da Comissdo de Assuntos Econémicos do Senado.
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, 11.12.2014

Regras a serem observadas pelos empregadores ao
conceder férias coletivas



Com a proximidade das festas de fim de ano, e tendo em vista a diminuicao de demanda de
alguns setores da economia, € comum algumas empresas concederem férias coletivas a seus
funcionarios, principalmente no periodo que abrange a semana do Natal e a do Ano Novo.
Mas, muitas vezes, nem empresarios nem empregados sabem ao certo como proceder, por
isso, 0 tema exige atencao das empresas e planejamento para evitar confusoes.

Na dltima sexta-feira, dia 5, terminou o periodo para que as empresas que optaram por
conceder folga a seus funcionarios entre os dias 22 de dezembro e 4 de janeiro acertassem a
papelada. Isso porque um dos passos para planejar as férias coletivas € avisar a Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) e ao sindicato da categoria sobre a decisao com 15 dias de
antecedéncia em relacdo ao inicio das férias, informando os setores afetados. Ja as micro e
pequenas empresas estao dispensadas de comunicar ao MTE a concessao de férias coletivas,
ressalta o I0OB, empresa do Grupo Sage, fornecedor de servicos e softwares para gestao
empresarial para pequenas e médias empresas.

Além dessa, outras acdes devem ser tomadas antes de iniciar esses periodos, como informar
aos funcionarios, com avisos em murais € comunicados, 30 dias antes do inicio da folga. De
acordo com Fabiano Giusti, consultor trabalhista da Confirp Consultoria Contabil, a correria
em busca de informacoes sobre férias coletivas ocorre principalmente a partir de outubro e as
principais dlvidas sao referentes a prazos, pagamentos e limites.

Giusti esclarece que o periodo de folga é determinado pelo empregador, buscando a melhor
forma de ajustar os trabalhos realizados. Contudo, ha a necessidade de nunca extrapolar a
limitacao de 11 meses subsequentes a obtencdo do direito a férias do empregado. Existe a
opcao de conceder férias coletivas para apenas determinados setores da empresa, mas
também pode ser para todos os trabalhadores.

As férias coletivas podem ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 dias corridos. Assim, a empresa nao podera conceder, por exemplo, dez dias de
férias coletivas em dezembro, retomar o trabalho e, posteriormente, conceder mais uma
semana, também contando como férias coletivas, em janeiro. E se a empresa resolveu
somente agora aproveitar os dias entre Natal e Ano Novo para conceder as férias coletivas,
mas nao comunicou a decisdo ao Ministério do Trabalho com 15 dias de antecedéncia, o
beneficio devera ser considerado licenca remunerada. Neste caso, os trabalhadores poderao
tirar os 30 dias de férias a que tém direito posteriormente.

Giusti acrescenta que grande parte dos questionamentos sobre o tema é em relacao ao
pagamento dos funcionarios. Contudo, diz ele, neste ponto ndo existe mistério, tendo o
mesmo formato das demais férias dadas aos trabalhadores. Lembrando que, no caso do
funcionario nao tiver completado um ano de periodo de trabalho, o pagamento sera
proporcional ao periodo de férias a que tem direito e o restante sera dado como licenca
remunerada.

Ele lembra que todos os dados sobre as férias coletivas devem ser anotados na carteira
profissional e no livro ou ficha de registro de empregados.

Algumas regras precisam ser observadas pelas empresas que pretendem dar férias coletivas
para seus funcionarios. Confira aqui as principais regras, segundo a Confirp Consultoria
Contabil e o Centro de Orientacéo Fiscal (Cenofisco).

Principais pontos

— As férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados da empresa ou a
determinados setores. Ou seja, nenhum empregado de uma area que esteja no recesso pode
estar trabalhando durante esse periodo;

— Poderao ser concedidas férias coletivas em dois periodos, sendo que nenhum deles podera
ser inferior a dez dias. Para tanto, a empresa deve:



a) comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) as datas de inicio e fim das férias
com antecedéncia minima de 15 dias, indicando quais os setores ou estabelecimentos
atingidos;

b) enviar, ao sindicato representativo da categoria profissional, copia da comunicacao feita
ao MTE;

c) afixar em local visivel aviso referente as férias coletivas.
Empregados menores de 18 anos e maiores de 50 anos

— Empregados com menos de 18 anos ou com mais de 50 anos devem ter o periodo de férias
concedidos de uma Unica vez. Assim, se as férias coletivas forem menores do que esses
possuem por direito, deverdo prolongar o periodo para eles, para que possam assim
aproveitar integralmente esse direito. Caso o periodo por direito seja menor, devera se
considerar o periodo excedente de coletiva como licenca remunerada.

— Estudante menor de 18 anos devera ter o periodo coincidente com o de férias escolares.
Nos casos em que as coletivas ocorrerem em época diversa, o periodo de férias coletivas
devera ser considerado como licenca remunerada, e as férias legais serdo concedidas
juntamente com as férias escolares.

Periodo de Gozo

— O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal

Pagamento

— O pagamento da remuneracao das férias coletivas ou individuais e, ser for o caso, o abono
pecuniario (valor a ser recebido quando o empregado “vende” 1/3 de suas férias a empresa),
serao efetuados até dois dias antes do inicio do respectivo periodo;

— Durante as férias, o empregado tem direito a remuneracao integral, como se o més fosse de
servico. Contudo, o pagamento da remuneracao relativa as férias coletivas é proporcional ao
numero de dias que aproveitara, sendo que a empresa tem que efetuar esse pagamento até
dois dias antes do periodo. Além disso, a remuneracao das férias coletivas se acrescenta o 1/3
constitucional, proporcional a sua duracdo. Assim, os empregados tém direito a receber o
valor referente ao nimero de dias das férias coletivas, acrescidos de 1/3 proporcional a sua
duracao, até dois dias antes do inicio das férias coletivas. Quando tirar os dias de férias
restantes, tem direito ao 1/3 proporcional referete a este novo periodo de descanso;

— Deve ser efetuado por meio de depdsito bancario, em conta aberta em estabelecimento
proximo ao local de trabalho, ou por cheque emitido em favor do empregado;

— Caso ndo ocorra o pagamento neste prazo, o empresario estara sujeito a uma multa
administrativa, a ser imposta pelo auditor fiscal do trabalho.

Remuneracao de Férias

— Se apbés o pagamento das férias ocorrer reajuste salarial durante o periodo que o
funcionario ficou em casa descansando, sera feito um complemento ao valor inicialmente
pago, na proporcao dos dias sujeitos ao reajuste. A empresa devera calcular a diferenca e
pagar posteriormente.

— O empregado que recebe salario fixo tem como base de salario para calculo das férias a
remuneracao que estiver vigorando no periodo em que a empresa concedeu as férias. Se



houve neste periodo reajuste salarial, por conta de dissidio ou acordo com o sindicato da
classe, a diferenca devera ser paga pelo empregador.

Empregados contratados com menos de um ano de servico

— Esses empregados gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se novo
periodo aquisitivo a partir do primeiro dia do gozo. Se, eventualmente, as férias coletivas
forem superiores ao direito do empregado, a empresa devera pagar-lhe os dias excedentes
com periodo de licenca remunerada, evitando, assim, o prejuizo salarial, devendo retornar ao
trabalho na mesma data dos outros empregados.

— Nesse caso, ndo é permitido a deducao dos dias de concessdo de licenca remunerada das
férias individuais, haja vista que sera iniciado um novo periodo aquisitivo, conforme acima
disposto, pois ocorrera a quitacao das férias proporcionais.

Empregado admitido com mais de um ano — direito superior as férias coletivas

— Se o empregado tiver direito adquirido superior ao nimero de dias de férias coletivas, a
empresa podera optar por deixa-lo gozar integralmente seu direito, juntando os outros dias a
que tem direito ao periodo de férias coletivas, retornando apds os demais empregados, ou
determinar que o restante dos dias a que tem direito seja gozado em outra oportunidade,
dentro do periodo concessivo, com excecao dos menores de 18 anos e os maiores de 50 anos
de idade, que devem tirar o periodo integral;

— Caso a empresa conceda outras férias coletivas, esta podera abater os dias de saldo de
férias. Neste caso, por exemplo, se for concedida férias de dez dias, poderia ser lancado 20.
Neste caso, continuam sendo acrescidos o adicional de 1/3 da Constituicao Federal quando o
empregado for gozar os dez dias que lhe restam das férias individuais (saldo de férias);

— O empregado adquire direito a remuneracdo em dobro das férias quando o empregador nao
as concede nos 12 meses subsequentes a aquisicdo do respectivo periodo. Ou seja, nao
conceder o periodo de férias apos o funcionario completar um ano de servico.

Fonte: O Globo, 11.12.2014
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