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BOLETIM - ANO Ill - N° 111
Rio de Janeiro, 28 de Fevereiro de 2013

DELEGAGAO DA CSB E RECEBIDA PELO VICE - PRESIDENTE MICHEL TEMER
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Delegacao da Central dos Sindicatos Brasileiros com o vice- presidente Michel Temer

Nos dia 26, 27 e 28 de fevereiro, a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) langou em
Brasilia a Campanha Nacional pela Ampliacdo dos Direitos Trabalhistas. O movimento
contou com a presenga do presidente da CSB, Antonio Neto, e de dirigentes nacionais da
Central.

Durante os trés dias do evento os dirigentes da Central foram recebidos por varias
autoridades como deputados, senadores, ministro e pelo vice-presidente Michel Temer.
Nas audiéncias os dirigentes da CSB apresentaram pauta de reivindicagdo dos
trabalhadores como o fim do fator previdenciario, a jornada de trabalho de 40 horas, a
consolidagéo dos direitos dos trabalhadores e a melhoria na distribuicdo da renda, além



de entregar as autoridades um manifesto da Entidade. O Presidente da Fedcont e Vice-
Presidente da Central, Luiz Sergio, também participou das audiéncias com as
autoridades.

Fonte: www.fedcont.org.br

PISO SALARIAL DOS CONTABILISTAS DO RIO DE JANEIRO
PODERA TER AUMENTO DE 10%.

A Assembleia Legislativa do Rio (Alerj) aprovou nesta quarta-feira (27/02), em
discusséo Unica, o projeto de lei 1.907/13, com as nove faixas do piso regional do
estado com aumento de 10% (dez por cento). Enviado pelo Governo do Estado com o
percentual de 9% (nove por cento), o projeto, seguira para san¢do do governador
Sérgio Cabral concedendo o aumento de 10% para cerca de dois milhdes de
trabalhadores incluidas nas categorias citadas. “Com esta emenda que elevou o
percentual, estamos aprovando o maior piso regional do pais”, acentuou o lider do
Governo na Casa, deputado André Corréa (PSD). O aumento sera retroativo a janeiro
de 2013.

Além desta alteracdo, o Parlamento fez outras trés, também de emendas
parlamentares: garantiu que prestadoras de servigo para o estado sigam o piso definido
pela lei, determinando que os editais de licitagdo dos poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo observem os seus valores; e criaram uma ressalva no trecho que excetua as
categorias que tenham o piso definido por lei federal, convengao ou acordo coletivo. A
emenda aprovada estabelece que a excegdo s se aplica a pisos fixados “a maior”.
“Para que eles ndo recebam menos que o piso”, explicou o deputado Paulo Ramos
(PDT), que assina a emenda e preside a comissao de Trabalho, Legislagdo Social e
Seguridade Social da Alerj. “Ha casos em que empresarios inescrupulosos conseguem
acordos coletivos com salério inferior”, afirma. A emenda das prestadoras de servigo é
dos deputados Gilberto Palmares (PT) e Ricardo Abrdao (PDT). A Casa também
especificou as categorias de bombeiros civis e as distribuiu entre as faixas seis, sete e
nove. Antes, a profissdo era citada sem especificacdes na faixa seis.

Paralelamente a aprovagdo da proposta, a Mesa Diretora decidiu instalar uma
comissao especial para estudar e reformular as faixas salariais, alvo de reivindicagdes.
“Vamos estudar o tema para, até julho, apresentarmos projeto organizando as faixas”,
disse o presidente da Alerj, deputado Paulo Melo (PMDB). Luiz Paulo (PSDB), que
participara do grupo, explicou o trabalho: “Precisamos reduzir as faixas e estabelecer
critérios para definir que categoria deve entrar em cada uma’, esclareceu. O projeto
sera enviado ao governador Sérgio Cabral, que tera 15 dias Uteis para sancionar ou
vetar o texto.

Técnico em Contabilidade - R$ 1.079,83 (um mil e setenta e nove reais e oitenta e
trés centavos)




Contadores - R$ 2.047.58 (dois mil e quarenta e sete reais e cingiienta e oito

centavos)

Esta € mais uma grande vitoria conquistada com muito trabalho pela Federagdo dos
Contabilistas do Estado do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Bahia com o apoio dos
Sindicatos do Estado do Rio de Janeiro.

Fonte: www.aler].rj.gov.br

BRIZOLA NETO ANUNCIA NOVAS REGRAS PARA CONCESSAO DE REGISTRO
SINDICAL

O Ministro do Trabalho e Emprego, Brizola Neto anunciou, nesta terca-feira (26), as novas
regras para criagao e registro de entidades sindicais de trabalhadores e patronais. Depois
de uma longa discusséo com as centrais sindicais € as confederagbes patronais, 0
ministro informou que o MTE vai endurecer as regras para criar novos sindicatos e dividir
bases."A nova portaria € uma resposta ao movimento sindical e vai dar mais celeridade,
mais transparéncia, mais controle e buscam garantir a legitimidade dos pleitos de registro
sindical", avaliou 0 ministro.

Segundo Brizola Neto, sdo cerca de 2100 processos sobre registros de sindicatos
cadastrados no Sistema de Distribuicdo de Processos (SDP) do érgéo, todos esperando
andlise, além de tantos outros, fora do sistema. "Vamos implantar um novo SDP, que
garantira a analise em ordem cronoldgica dos pedidos de registro ou alteragéo sindical e
ao mesmo tempo garantir a tramitacdo das demais fases do processo, com distribui¢do
imediata", adiantou.

De acordo com Secretaria de Relagdes do Trabalho, dos 4100 processos hoje no MTE,
os em fase de concessdo estdo sendo identificados e concluidos. Para isso, foram
adotados procedimentos que elevaram a quantidade de processos analisados de 90 por
més para 150. A meta é chegar a 250 nos proximos meses.

Endurecimento

No tocante a revisdo de normas, foi reeditada a portaria de registro das entidades rurais,
com a adogdo de regras adequadas para sua regularizacdo e das ordens de servico
relativas ao atendimento sindical (ouvidoria), de distribuicdo de processo e de
recadastramento, adotando procedimentos que garantam mais seguranca e legitimidade
aos processos.

Foi também adotada a certificagcdo digital para todos os requerimentos ao Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (Cnes), garantindo assim que s6 os representantes
legais das entidades podem alterar sua situacdo cadastral. Para tanto o MTE editou
portaria que modifica os procedimentos de recadastramento das entidades sindicais, com
novas exigéncias documentais e novos procedimentos para garantir a regularizagéo das
entidades realmente em atividade além de fixar prazo para regularizagao das federagdes



com menos de cinco filiados. Ao todo foram notificadas mais de 800 entidades com
codigo sindical e sem cadastro ativo no Cnes.

Outras medidas a serem regulamentadas sé@o a identificacdo e qualificacdo dos
subscritores dos editais e requerimentos - para evitar que pessoas alheias a categoria
criem ou alterem sindicatos; atas e estatutos terdo que ser registrados em cartorio; a
identificagdo e qualificacdo dos diretores, inclusive com PIS e identificacdo do
empregador no caso de entidades laborais - evitando que pessoas alheias a categoria
tomem parte de sua diregéo.

Além disso, havera maior rigor nos casos de desmembramento e dissociacdo. O edital
tem que explicitar a entidade que esta perdendo a base - sera permitida impugnacao
nestes casos.

Em caso de conflito de base e inexistindo acordo entre as entidades, sera exigida nova
assembléia de ratificacdo da criacdo da entidade. Havera uma definicdo mais clara dos
procedimentos de analise dos pedidos e impugnagdes, com critérios técnicos e previstos
na portaria para deferimento ou indeferimento do registro (substituicdo do termo
concessao por deferimento, tendo em vista que, com a liberdade sindical, cabe ao
ministério apenas registrar e zelar pela unicidade sindical); em caso de conflito total de
base, ndo sera permitida a criagdo da entidade; publicado o pedido e havendo
impugnagéo valida, sera proposta mediacao entre as entidades. A presenca na mediagéo
nao sera obrigatdria, mas em caso de inexisténcia de acordo, a SRT, concluida a analise
do processo, deferira ou ndo o pedido e a impugnagéo; eventual acordo s6 sera valido
com aprovagdo de assembléia e também sera exigida aprovagdo da assembléia para
desisténcia de pedido ou impugnacao.

Um ponto importante destacado pelo ministro é a importancia dada ao Conselho Nacional
do Trabalho que vai ter participacao na definicdo de novas categorias, ou seja, quando o
pedido de criagéo de sindicato ensejar duvida, o Ministério encaminhara consulta ao CRT
que, através da camara bipartite de trabalhadores ou de empregadores, emitira
recomendagao.

Pelas novas regras, cabera ao Conselho cobrar do Ministério transparéncia e critérios
claros na gestdo do CNES, com definicdo clara dos procedimentos de fuséo,
incorporagé@o, suspensédo e cancelamento de registro sindical. "Tudo sera remetido ao
CNT, que € um drgao representativo da classe sindical", garantiu o ministro. (Fonte: MTE)

PORTARIA ALTERA NORMAS DE ATUALIZA(;AO SINDICAL
MTE modifica procedimento para atualizagéo de dados no

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES)

A Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (SRT/MTE)
alterou os procedimentos para atualizacdo de dados no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais (CNES). A Portaria da SRT n° 02, publicada nesta segunda-feira (25) no DOU



disciplina os instrumentos eficazes para a coleta, tratamento, gestao, distribuicdo e
publicidade de informagdes sobre entidades sindicais no ambito do Cadastro.

Conforme as regras da Portaria a entidade sindical devera acessar o sistema do CNES
disponivel no endereco eletronico http://portal. mte.gov.br/cnes/atualizacao-de-dados-
perene-sd.htm, por intermédio de sua certificacdo digital e fornecer as informagoes
necessarias para a emisséo do formulario de solicitacdo de atualizagao sindical (SR).

Os pedidos de atualizagao das informagdes e os documentos apresentados pela entidade
serdo analisados pelas SecgOes de Relagbes do Trabalho das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (SRTEs) ou na SRT/MTE, em Brasilia, quando for o
caso.

O CNES - O cadastro retine informagdes sobre entidades com registro sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e com o numero do CNPJ da entidade, pode-se
verificar a sua situacao cadastral. Vale destacar que somente as entidades com registro
podem atuar legalmente na representacédo das categorias profissionais e empresariais.

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social

IMPLANTAGAO DE COMI:I'ES DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO BALIZARA
ATUACAO DA NOVA DIRETORIA DA CNPL

Historicamente — e também por forca do estatuto — a diretoria eleita na CNPL tem o prazo
de 180 dias contados apds a posse para a realizagdo de um Congresso em ambito
nacional, quando s&o definidos os rumos e as metas de sua gestao.

A atual diretoria, empossada no dia 1° de janeiro de 2013, e presidida pelo Corretor de
Iméveis Carlos Alberto de Azevedo, j& esta em pleno processo de atendimento desta
diretriz.

Para tanto, foram criados diversos Comités com o intuito de quando da realizagdo do
Congresso ja estarem alinhavadas as principais propostas e agdes da Confederagao,
voltadas tanto para o publico interno, quanto externo.

Os Comités em pauta foram direcionados para tratar e atender as seguintes areas: Legal;
Relagdes Institucionais; Formagao; Sindical; Divulgacao e Legislativo.

‘A proposta € que com a criagdo destes comités proporcionemos uma maior
democratizacdo e compartilhamento das informagdes de real interesse para o universo
sindical, facilitando o encaminhamento e resolucdo de reivindicagdes e demandas dos
profissionais liberais”, afirma Carlos Alberto de Azevedo.

Reuniao

No ultimo dia 19 de fevereiro, na sede da Confederagdo, em Brasilia, foi realizada a
primeira reunido do Comité Sindical, composto por Danilo Coser, Farmacéutico, vice-
presidente da CNPL; Luiz Sérgio da Rosa Lopes, Contador, vice-presidente da CNPL e
Jo&o Alberto Fernandes, Administrador de Empresas, diretor da entidade.



Durante a reunido foram discutidos temas como a questdo do Piso Salarial e Salario
Profissional com o intuito de se criar, através da CNPL, uma cartilha que sirva como
parametro as entidades filiadas em suas lutas por pisos salariais justos e dignos.

Assuntos como unicidade e liberdade sindical, repudio as praticas antissindicais, a
pertinéncia da contribuicdo laboral, via imposto sindical, também foram debatidos e
oportunamente serdo levados a apreciacdo de toda a diretoria e amplificados para o
conhecimento de todas as profissdes liberais.

Segundo Carlos Alberto de Azevedo, os trabalhos realizados pelos comités resultardo em
agilidade, qualidade e eficiéncia na gestao das gigantescas demandas exigidas da CNPL.
‘A nossa meta maior é proporcionar ao profissional liberal brasileiro um cenario de
prosperidade e crescimento através de uma atuagéo sindical consciente e engajada’.
Fonte: www.cnpl.org.br

CNPL PARTICIPA DE MOVIMENTO DE APOIO AOS TRABALHADORES MEXICANOS

Entre os dias 18 e 24 de fevereiro, os filiados da
Confederagdo Sindical dos Trabalhadores e
Trabalhadoras das Américas (CSA) e da
Confederagédo Sindical Internacional (CSI) no
mundo inteiro foram convocados a participar de
demonstragbes de apoio aos trabalhadores
mexicanos, atingidos por uma reforma

— = d trabalhista bastante preocupante em matéria de
direitos laborais e também contra os chamados “contratos de protegéo patronal”.

. @

Aqui no Brasil a manifestag@o de apoio aconteceu na manha do dia 20 de fevereiro, em
frente a sede do Consulado do México, na capital paulista.

A Confederagdo Nacional das Profissfes Liberais (CNPL) uma das filiadas brasileiras
junto a CSA e CSI, juntamente com a CUT, Forca Sindical e UGT, esteve presente ao ato
de solidariedade aos trabalhadores mexicanos.

Praticas antissindicais

O que vem causando repulsa na comunidade trabalhista internacional em relagdo ao
México € que supostos dirigentes sindicais, firmam contratos com empresas nacionais ou
transnacionais radicadas no pais, contando com a cumplicidade de organismos oficiais,
sem consultar as centrais e os sindicatos regularmente constituidos. Em muitos lugares
os trabalhadores nem sabem que pertencem a estes “sindicatos de protegéo” e ndo tem o
direito de conhecer o contrato coletivo firmado.

Para Luis Eduardo Gallo, Assessor Internacional e ex-presidente da CNPL, e que
representou a entidade no evento, é de fundamental importancia que os profissionais



liberais brasileiros, atravées da CNPL, marquem posigdo contraria as praticas
antissindicais levadas a cabo no México.

“Toda vez que a pratica da boa conduta sindical for aviltada, seja aqui ou alhures,
devemos protestar e marcar posi¢cao de forma veemente. Nao podemos permitir que em
nome da globalizagdo, os direitos dos trabalhadores sejam desrespeitados ou
flexibilizados, mediante fraude e politicas desonestas. Seja no México, Brasil, China ou
nos Estados Unidos nosso dever é combater o mau sindicalismo”, afirmou Gallo.

Fonte: www.cnpl.org.br

DECANO ARQUIVA AGAO DO PPS CONTRA COBRANGA COMPULSORIA DA
CONTRIBUIGAO SINDICAL

O ministro Celso de Mello, decano do Supremo Tribunal Federal (STF), determinou o
arquivamento da Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 126,
ajuizada pelo Partido Popular Socialista (PPS) para que a Corte declarasse que a
cobranga compulsoria da contribuicdo sindical prevista na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) n&o foi recepcionada pela Constituigédo de 1988.

Para o PPS, a declaracdo deveria ser feita porque tal imposi¢cdo choca-se com 0s
principios constitucionais da livre associagao e filiagdo a sindicato (artigos 9°, inciso XX, e
8°, inciso V).

Ao julgar prejudicado o exame da liminar e determinar o arquivamento dos autos, 0
ministro Celso de Mello afirmou que a ADPF nao relne os requisitos necessarios para
seu processamento. Isso porque a ADPF é cabivel quando existe uma controvérsia
judicial relevante, caracterizada por julgamentos conflitantes de drgdos judiciarios
diversos.

Isso ndo ocorre no caso, segundo observou o decano, porque nao ha qualquer estado de
incerteza ou de inseguranga no plano juridico, tendo em vista que inUmeros julgamentos
do STF ja reconheceram a plena legitimidade constitucional da cobranca sindical, “que se
qualifica como modalidade de tributo expressamente prevista no proprio texto da lei
fundamental.”

Fonte: site STF

RECEITA FEDERAL DISPONIBILIZA DOWNLOAD DO PROGRAMA PARA
DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA

Vem chegando o més de margo e com ele, tdo certo quanto a morte, chega também o
momento de o ‘contribuinte’ brasileiro — exceto os isentos e contumazes sonegadores —
acertar suas contas com o Imposto de Renda, o temivel Ledo.

O prazo para a entrega da declara¢do comega no dia 1° de marco e vai até 30 de abril. A
declaracdo pode ser entregue pela internet ou em disquete nas agéncias da Caixa



Econdmica Federal ou do Banco do Brasil. Apds esse prazo, o cidadao fica sujeito ao
pagamento de multa que tem como valor minimo R$ 165,74 e pode chegar a 20% do
valor do imposto devido a Receita.

Ja esta disponivel o programa do IRPF 2013 disponibilizado pela Receita Federal para
declaracdo das informacgdes financeiras que deverdao compor o calculo do importo de
renda 2013. O programa tem versdes disponiveis para diversas plataformas, entre elas
Windows, Linux, Mac e Solaris, além de uma versdo multiplataforma. O contribuinte
também deve baixar a nova verséo do Receitanet, programa utilizado para transmitir pela
internet a declaragao.

Novidades

Para este ano a Receita disponibilizara uma série de mudangas como, por exemplo, a
importacdo das informacgdes prestadas no ano passado, como uma forma de facilitar o
preenchimento do contribuinte. Dessa forma, na hora do preenchimento sera possivel
atualizar os valores e as fontes da declaracdo passada.

Outra novidade é que a partir deste ano sera possivel realizar doagdes a fundos
assistenciais beneficiados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
cadastrados na Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. O limite
para doagdes neste momento é de 3%, respeitando-se o limite global para doagdes de
6%.

Fonte: Receita Federal

CSB LANGA MANIFESTO SOBRE AGAO EM BRASILIA QUE DISCUTIRA A PAUTA
TRABALHISTA.

Documento sera entreque aos parlamentares no Congresso Nacional

Nos dia 26, 27 e 28 de fevereiro, a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) langara em
Brasilia a Campanha Nacional pela Ampliacdo dos Direitos Trabalhistas. O movimento
contara com a presencga do presidente da CSB, Antonio Neto, de dirigentes da Central e
prevé encontro com parlamentares no Congresso Nacional e reunibes com 0s
representantes da Central para discutir questdes essenciais da pauta, como o fim do fator
previdenciario, a jornada de trabalho de 40 horas, a consolidagdo dos direitos dos
trabalhadores e a melhoria na distribui¢cdo da renda.

A CSB langou um manifesto a ser entregue aos parlamentares. Veja a integra do
documento:

AMPLIAR OS DIREITOS E DISTRIBUIR RENDA PARA DESENVOLVER O BRASIL

O Brasil passa por uma revolugéo silenciosa. Na ultima década, avangamos de forma
significativa no combate a desigualdade. Apesar das crises externas, estamos mantendo
um nivel de crescimento econdmico, mas principalmente do emprego, da renda e do nivel
de vida do povo. Segundo o IBGE, em dezembro atingimos o indice de 4,6% de



desemprego. Em uma década, 28 milhdes de brasileiros deixaram a linha da pobreza. O
Brasil cresce incontestavelmente.

Ao mesmo tempo os empresarios estdo acumulando lucros. Nao tém o que reclamar. O
governo concedeu todos os beneficios reivindicados pelo setor para diminuir custos e
aumentar a competitividade.

Desonerou a folha de pagamentos; reduziu encargos da industria; diminuiu os juros;
investiu em infraestrutura; alocou recursos na inovagdo dos processos produtivos;
impediu 0 aumento das tarifas basicas para suprimir a inflagao; reduziu o custo da energia
e tomou medidas para proteger a industria instalada no pais.

Mas mesmo assim a vida ainda esta turbulenta para milhdes de brasileiros, sem
conseguirmos cumprir com 0s principios constitucionais que norteiam nosso pais.
Vivemos, lamentavelmente, num pais com milhdes de miseraveis, com desigualdades
sociais atrozes e falta de quesitos basicos de sobrevivéncia.

A historia nos mostra que o desenvolvimento do pais esta diretamente relacionado com a
ampliagéo dos direitos e a consequente distribuicdo de renda que isso proporciona.

Até 1930 o Brasil patinava. Viviamos sob a indulgéncia de um sistema semi-escravagista.
Apos este periodo, o Brasil passou a crescer, alavancado pela regulamentagdo do
mercado de trabalho e pela ampliagdo dos direitos, que diminuiram a sanha avida e
incontrolével pelo lucro e promoveram a distribuicdo deste, fortalecendo o mercado
nacional e o circulo virtuoso da economia.

Na década de 90, instalou-se no pais o processo de desregulamentagdo da economia e
do mercado de trabalho. O desemprego imperou, a desnacionalizagdo da industria
avangou e os direitos foram vilipendiados. O resultado foi desastroso: desemprego,
aumento da pobreza e atraso do pais.

No Século 21 ocorreu uma mudancga de rumos. Criou-se uma politica de recuperagao do
salario minimo, de fortalecimento do Estado e da regulacdo das relagbes trabalhistas,
com a ampliacdo do prestigio e da estruturagdo do movimento sindical. Sinais claros que
a organizacgdo dos trabalhadores, publicos ou privados, com sua independéncia financeira
e politica, sdo benéficas para o desenvolvimento econdmico e social.

Mas mesmo diante dos ensinamentos historicos, ainda persistem aqueles que advogam a
flexibilizago dos direitos sociais e trabalhistas como alavanca para o desenvolvimento.

N&o queremos uma industria e agricultura competitivas com base em escravos ou
explorados. Precisamos de um setor produtivo capaz de alavancar a riqueza nacional,
baseado no conhecimento, na inovacdo e na ampliacdo tecnoldgica da produtividade.
Somente a valorizagdo do trabalhador fara com que o Brasil mantenha seu rumo no
caminho correto.

Por isso defendemos:

1- Redugéo da jornada de trabalho para desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir
renda;



2 — Fim do fator previdenciario para desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir
renda;

3 — Fim da demisséo imotivada para desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir
renda;

4 — Apoio a industria nacional para desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir renda;

9 — Regulamentagéo da prestagé@o de servigos especializados para desenvolver o Brasil,
gerar emprego e distribuir renda;

6 — Mais recursos para a educagéo e saude para melhorar a vida do povo, desenvolver o
Brasil, gerar emprego e distribuir renda;

7 — Valorizagdo dos Servidores Publicos para melhorar a vida do povo, desenvolver o
Brasil, gerar emprego e distribuir renda;

8 — Aprovagdo de uma PEC para que servidor publico tenha salario base acima do
minimo para melhorar a vida do povo, desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir
renda;

9 - Reforma agraria e apoio ao trabalhador rural para desenvolver o Brasil, gerar
emprego e distribuir renda;

10 - Fortalecimento dos sindicatos, unicidade sindical e contribuigdo compulséria para
desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir renda;

11 — Fortalecimento das categorias diferenciadas, do apoio as Colbnias de Pescadores e
a agricultura familiar para desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir renda;

12 - Pisos nacionais por categorias para desenvolver o Brasil, gerar emprego e distribuir
renda;

Estes sdo questbes fundamentais para o Brasil seguir o seu caminho natural de
crescimento, desenvolvimento e melhora da vida do povo. Venha apoiar este movimento.

Vamos juntos construir um Brasil que todos nds merecemos, sem fome, com
desenvolvimento e justica social. Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) -
Sindicatos fortes, Brasil mais justo!

Fonte: www.cspbrasil.org.br

DEPUTADO QUER PARTICIPAGAO NOS LUCROS PARA TODOS 0S EMPREGADOS

O relator adiantou que realizaréd audiéncias publicas para ouvir as reivindicagdes dos
trabalhadores e para saber do governo o que € possivel atender acerca da MP
O deputado Luiz Alberto (PT-BA), relator da Medida Provisoria (MP) 597/12, que isenta de

Imposto de Renda os valores de até seis mil reais recebidos pelos trabalhadores a titulo



de participacdo dos lucros, pretende tornar obrigatdrio, para todas as empresas, 0
pagamento de participacdo nos lucros e resultados aos seus funcionarios — chamada
PLR.

Atualmente, recebem participagdo dos lucros e resultados das empresas somente as
categorias com sindicatos mais fortes, como bancarios, metalurgicos e petroleiros. Como
0 pagamento de PLR n&o é obrigatdrio por lei, ele precisa ser incluido em acordos
coletivos de trabalho. O relator pretende alterar essa regra.

“E claro que ai vocé tem que estabelecer tratamento diferenciado, dependendo do
tamanho e do ramo da empresa”, defendeu Alberto.

Instalada na ultima quinta-feira (21), a comissdo que analisa a medida proviséria tem a
primeira reunido esta marcada para a proxima quarta-feira (27), quando sera definido o
plano de trabalho da comissao.

O relator adiantou que realizaréd audiéncias publicas para ouvir as reivindicagdes dos
trabalhadores e para saber do governo o que € possivel atender. Uma das possibilidades
é aumentar de seis mil para 10 mil reais a isen¢do no Imposto de Renda para os valores
recebidos a titulo de PLR.

A MP foi publicada no final do ano passado, depois de negociagdo com as centrais
sindicais. Autor da emenda que aumenta a isencdo para 10 mil reais, o presidente da
Forca Sindical, deputado Paulo Pereira da Silva (PDT-SP), afirmou que o valor isento de
imposto foi menor que o esperado.

“O pleito dos trabalhadores ¢ R$ 10 mil, pelo menos, de isengdo. Por qué? Porque nas
principais categorias, nas principais empresas brasileiras, hoje a participa¢ao nos lucros e
resultados é mais ou menos nesse valor. Bancarios, por exemplo, recebem R$ 12 mil por
ano. No setor automobilistico, ha empresas que pagam até R$ 20 mil”, declarou Silva.
Depois de passar pela comissao mista, a MP precisara ser votada pela Camara e pelo

Senado. (Fonte: Agéncia Cadmara)



