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Rio de Janeiro, 31 de Janeiro de 2013

CNPL DISCUTE COM SINDICATOS DE PROFISSIONAIS LIBERAIS O IMPACTO DO
NEOLIBERALISMO NO MOMENTO ECONOMICO ATUAL

Carlos Alberto (pres. CNPL), Jodo Alberto Fernandes (diretor CNPL), Luiz Sergio (vice-pres. CNPL),
Sergio Dienstmann (diretor CNPL), Danilo Caser (vice-pres. CNPL)

A Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL), aproveitou a realizagdo do
Forum Social Mundial Tematico, em Porto Alegre, nesta semana, para discutir a situagéo
da categoria no contexto dos desdobramentos no mercado de trabalho da crise
econdmica e financeira internacional como decorréncia do projeto neoliberal. No debate,
realizado nesta terga-feira (29) na Usina do Gasémetro, o professor da Escola de
Economia da UFRGS, Fernando Ferrari Filho, lembrou que nas Ultimas trés décadas
ocorreram 12 crises financeiras e econdmicas de impacto global. Acrescentou que a
retragdo atual ainda € o desdobramento da crise iniciada em 2008 nos Estados Unidos e
tende a prosseguir por mais trés a quatro anos mesmo que possa haver recuperagdes
esporadicas. Defendeu o ponto de vista de que as crises financeiras sdo associadas aos
apices dos ciclos econémicos, pois a estabilidade leva a especulacdo/endividamento.
Preconizou, diante disso, a implementagéo de politicas intervencionistas na economia de
forma ndo pontual e usa-las como instrumentos para administrar as crises do capitalismo,
permitindo conviver com elas da forma mais indolor possivel.



Ernesto Germano Parés - palestrante

Ja o assessor sindical Ernesto Germano Parés, do Rio de Janeiro, entende que o
combate & presenca do estado na economia preconizado pelo neoliberalismo fracassou
na América Latina, em paises da Africa, Asia e Europa mas, apesar deste avanco,
considera necessario o aprofundamento da atuacdo das entidades sindicais no debate de
alternativas para a continuidade desse processo. Reconheceu, porém, que houve um
acomodamento dos sindicatos neste sentido porque ndo aconteceu o indispensavel
investimento na formagdo de novas liderangas no setor e também porque o movimento
sindical acabou sendo parcialmente absorvido pela politica partidaria.

Fonte: www.cnpl.org.br.

OIT: LISTA SUJA DO TRABALHO ESCRAVO TEM 409 EMPREGADORES

Calcula-se que os citados no cadastro empregam 9,1 mil trabalhadores, em setores
majoritariamente agropecuarios — criacdo e abate de animais, plantio e cultivo de
espécies vegetais

No Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, lembrado nesta segunda-feira (28),
409 empregadores estdo na lista suja do trabalho escravo, elaborada pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), o Instituto Ethos, a Organizagdo Ndo Governamental
(ONG) Reporter Brasil e o Ministério do Trabalho. A lista relne empresas ou contratantes
(pessoa fisica) que mantém trabalhadores em condi¢des analogas as de escravidao.
Calcula-se que os citados no cadastro empregam 9,1 mil trabalhadores, em setores
majoritariamente agropecuarios — como na criagéo e no abate de animais, no plantio e no
cultivo de espécies vegetais. Ainda ha empresas de extragcdo mineral, comércio e
construgéo civil.

Na internet

A lista suja do Trabalho Escravo esta disponivel na integra na internet, e pode ser
consultada por qualquer pessoa por meio do nome da propriedade, do ramo de atividade,
do nome do empregador (pessoa juridica ou fisica), dos cadastros de Pessoa Fisica



(CPF) ou de Pessoa Juridica (CNPJ), do municipio ou do estado. A lista foi criada em
2004 por meio de resolugao do Ministério do Trabalho.

O infrator (pessoa fisica ou empresa) € incluido na lista apos deciséo administrativa sobre
0 auto de infragdo lavrado pela fiscalizagdo. Os dados sdo atualizados pelo setor de
Inspecéo do Trabalho do ministério.

Quando entra na lista, o infrator & impedido de ter acesso a crédito em institui¢des
financeiras publicas, como os bancos do Brasil, do Nordeste, da Amazénia, e aos fundos
constitucionais de financiamento. O registro na lista suja s6 é retirado quando, depois de
um periodo de dois anos de monitoramento, ndo houver reincidéncia e forem quitadas
todas as multas da infragéo e os débitos trabalhistas e previdenciarios.

Na Ultima sexta-feira (25), foi publicado no Diario Oficial da Unido o resultado das
auditorias fiscais do trabalho em 2012. De janeiro a dezembro do ano passado, foram
cerca de 757,4 mil agbes. Do total, 241 foram para combater o trabalho escravo.

PEC do Trabalho Escravo

Durante esta semana, serdo promovidos diversos eventos em varias cidades do pais para
debater a questéo. O ministro do Trabalho, Brizola Neto, se reuniu hoje com membros da
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae), em Belo Horizonte,
para discutir os desafios e 0s avangos do tema - como o trémite no Congresso Nacional
da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) do Trabalho Escravo, que prevé a
expropriacdo de terras urbanas e rurais onde for comprovado o uso desse tipo de
trabalho.

A PEC ja foi aprovada pela Camara e precisa passar pelo Senado, o que esta previsto
para ocorrer ainda este ano.

Na quinta-feira (31), estéo previstos debates com a ministra da Secretaria de Direitos
Humanos (SDH), Maria do Roséario, em S&o Paulo, quando sera levado ao prefeito da
cidade, Fernando Haddad, a necessidade de avancos da Carta-Compromisso contra o
Trabalho Escravo, firmada em agosto de 2012, ainda quando o petista era candidato a
prefeitura da capital paulista.

E considerado trabalho escravo reduzir uma pessoa & essa situagdo, submetendo-a a
trabalhos forgados, jornada exaustiva, condi¢des degradantes, restringir sua locomogao
em razéo de divida com o empregador ou por meio do cerceamento de meios de
transporte, manter vigilancia ostensiva no local de trabalho e reter documentos ou objetos
do trabalhador com o intuito de manté-lo no local. (Fonte: Agéncia Brasil).

RECEITA FEDERAL ORIENTA SOBRE CONTRIBUICAO AO INSS

A Receita Federal devera cobrar multa de 75% sobre a contribui¢do previdenciaria de
produtor rural que deixou de ter retido o percentual de 11% relativo ao tributo porque
estava protegido por liminar. Essa sera a consequéncia caso a medida seja cassada e 0
produtor ndo pague o montante ao Fisco em 30 dias, a contar da publicagéo da decisao
judicial.

A definicdo estd na primeira Solu¢gdo de Consulta Interna (n° 1) do ano, da
Coordenadoria-Geral de Tributacdo (Cosit), 6rgdo da Receita orientador dos fiscais. A



medida é relevante para os produtores rurais que discutem a legalidade da retencdo no
Judiciario e as empresas que compram deles, responsaveis legais pela retengéo.

Quando ha uma liminar da Justica que impede a empresa de efetuar a retencdo da
contribui¢ao, a Receita deve autuar o produtor rural para prevenir-se. Assim, evita-se a
perda de prazo de cinco anos para cobrar 0 que néo foi recolhido, caso a medida seja
cassada.

Se a liminar cair, sendo favoravel ao Fisco a deciséo, o crédito tributario langado no auto
de infragdo sera cobrado, mais multa de mora incidente desde a concessdo da medida
judicial que considerar devido o tributo ou contribui¢do, até 30 dias apos a data da sua
publicagéo. O valor da multa de mora é de 0,33% por dia de atraso, limitada a 20%. A
porcentagem deve ser aplicada sobre o valor da contribuigdo devida.

Se o Fisco n&o tiver efetuado a autuagéo e vencer a discusséo judicial, as consequéncias
sdo mais graves, de acordo com a Cosit. O produtor pagara as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre a comercializagdo da sua produgéo, considerando-se a
data de vencimento original de recolhimento.

Caso 0 pagamento ndo ocorra 30 dias apds a publicagao da decisdo, o auto de infracdo

sera lavrado e cobrada também a multa de 75% sobre o valor no recolhido.
Fonte: Valor Econémico

EXIGENCIA DE NOVO TRCT COMEGA EM FEVEREIRO
Ministério do Trabalho e Emprego
Documento é indispensavel para rescisdo contratual e fundamental para que o
trabalhador consiga sacar sequro-desemprego e FGTS

A utilizagéo do novo Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) seré obrigatoria
em de 1° de fevereiro. A partir desta data, a Caixa Econdmica Federal exigira a
apresentacdo do modelo atualizado para o pagamento do seguro-desemprego e do
FGTS. O prazo foi estabelecido pela Portaria 1.815, de 1° de novembro de 2012.

O novo TRCT objetiva imprimir mais clareza e seguranga para 0 empregador e 0
trabalhador em relagdo aos valores rescisorios pagos e recebidos por ocasido do término
do contrato de trabalho. As horas extras, por exemplo, sdo pagas atualmente com base
em diferentes valores adicionais, conforme prevé a legislacéo trabalhista, dependendo do
momento em que o trabalho foi realizado. No antigo TRCT, esses montantes eram
somados e langados, sem discriminacdo, pelo total das horas trabalhadas em um Unico
campo. No novo formulario, as informagdes serdo detalhadas.

"No novo Termo, ha campos para o empregador langar cada valor discriminadamente.
Isso vai dar mais segurangca ao empregador, que se resguardara de eventuais
questionamentos na Justica do Trabalho, e ao trabalhador, porque sabera exatamente o
que vai receber. A mudanca também facilitara o trabalho de conferéncia feito pelo agente
homologador do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho", observa o secretario de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Messias Melo.
Homologagdo - Impresso em duas vias, uma para 0 empregador e outra para o
empregado, o novo TRCT vem acompanhado do Termo de Homologacédo (TH), para os



contratos com mais de um ano de duragdo que necessitam de assisténcia do sindicato
laboral ou do MTE, e o Termo de Quitagéo (TQ), para contratos com menos de um ano de
duragao e que nao exigem a assisténcia sindical.

Os Termos de Homologagéo e o Termo de Quitagcdo s&o impressos em quatro vias, uma
para 0 empregador e trés para o empregado, sendo que duas delas sdo utilizadas pelo
trabalhador para sacar o FGTS e solicitar o recebimento do seguro-desemprego.

Confira as principais mudangas:

TRCT

Férias vencidas

Novo (Portaria 1.057/2012)

Cada periodo aquisitivo vencido e nao quitado é informado separadamente, em campos
distintos. Sao informados também a quantidade e o valor de duodécimos devidos.
Antigo (Portaria 302/2002)

Se devido mais de um periodo aquisitivo, o valor total era langado em um Unico campo.
TRCT

13° salario de exercicios/anos anteriores

Novo (Portaria 1.057/2012)

E informado separadamente, em campos especificos, cada exercicio vencido e no
quitado. Sao informados também o exercicio, a quantidade de duodécimos e o valor de
duodécimos devidos.

Antigo (Portaria 302/2002)

Se devido mais de um exercicio/ano de 13° salario, o valor total é informado em um unico
campo.

TRCT

Horas extras devidas no més do afastamento

Novo (Portaria 1.057/2012)

Séo informados em campos especificos a quantidade de horas trabalhadas, o respectivo
percentual (50%, 75%, 100% e etc.) e o valor devido.

Antigo (Portaria 302/2002)

As horas-extras devidas no més de afastamento eram totalizadas e informadas em um
Unico campo, agregando os valores relativos a todos os percentuais (50%, 75%, 100% e
etc.).

TRCT

Verbas credoras

Novo (Portaria 1.057/2012)

Ha campos suficientes para informar todas as verbas credoras, discriminadamente.
Antigo (Portaria 302/2002)

Ha apenas 17 campos para informar todas as verbas rescisorias devidas.

TRCT

Descontos/Dedugdes

Novo (Portaria 1.057/2012)

As deducdes (pensdo alimenticia, adiantamento salarial, de 13° salario, vale-transporte e
etc.) sdo informadas discriminadamente em campos especificos.



Antigo (Portaria 302/2002)

A empresa dispunha apenas de sete campos no TRCT para informar os
descontos/deducdes.

TRCT

Rescisao

Novo (Portaria 1.057/2012)

O novo TRCT é segmentado: tem a parte que concentra os valores credores e 0s
descontos e 0 espago para homologagdo (quando o contrato é sujeito a assisténcia) ou
quitacdo (quando o contrato ndo é sujeito a assisténcia).

Antigo (Portaria 302/2002)

O TRCT engloba em um unico formulario a parte informativa de verbas credoras e
devedoras e a parte de quitagcdo e homologacao.

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social MTE

GOVERNO QUER UNIFICAR PIS E COFINS

O governo federal da os ultimos retoques para mudar a estrutura de dois dos mais
complexos tributos do Pais, o PIS e a Cofins. A ideia € unifica-los, formando uma espécie
de imposto sobre valor agregado (IVA). O nome de trabalho do novo tributo €
Contribuicao sobre Receitas (CSR).

A mudanca é considerada prioritaria pela presidente Dilma Rousseff, que deseja anunciar
as novas regras ainda neste semestre. Ela j& disse que quer fazer de 2013 o ano da
desoneracao tributaria. Para tanto, sera necessario um consenso na area econémica para
a estratégia de implantagao da mudanca. Ha duvidas, pois a alteracdo envolvera perda de
receitas e ha pouco espago no Orgamento para novas renuncias.

Hoje, o PIS e a Cofins séo calculados de duas formas, dependendo do setor. Alguns o
recolnem de forma cumulativa, ou seja, aplicam uma aliquota de 3,65% no faturamento
da empresa. Outros o fazem de forma nao cumulativa, aplicando uma aliquota de 9,25%
a cada etapa de producdo e deduzindo créditos tributarios gerados pela compra de
insumos para aquela etapa. A politica para créditos € cheia de excegdes, o que
transforma os tributos em pesadelo para as empresas.

No momento, as discussdes técnicas estdo concentradas em duas questdes: qual o peso
do novo tributo e em quanto tempo a mudanga vai entrar em vigor.

Uma minuta da legislagdo do novo imposto previa uma aliquota Unica, mas esse caminho
acarretaria perdas a alguns setores e ganhos a outros. Isso 0 governo ndo quer. A ordem
é ndo impor perdas. Estuda-se, portanto, a ado¢do de duas ou mesmo trés aliquotas,
para evitar que as empresas tenham a carga tributaria aumentada. Essas aliquotas
variam entre 4% e 9%.

Outra questao, mais dificil de contornar, € o impacto fiscal da mudanca. Estimativas
apontam que o governo pode criar uma conta de crédito tributario de R$ 30 bilhdes caso
adotasse, por exemplo, uma aliquota unica.

O governo se divide entre aqueles que desejam que o novo tributo seja instituido para
todos, ja em janeiro de 2014, e aqueles que defendem uma adogdo gradual, comegando



ainda neste ano. Nessa segunda hipotese, a mudanga poderia comegar por alguns
setores econdmicos ou categorias de gastos que passariam a gerar créditos.

O governo discute também o que fazer com os regimes especiais de tributacdo. A
legislagéo dos dois tributos hoje é das mais complexas, uma vez que, além das regras
gerais, diversos setores recolhem o PIS e o Cofins de forma particular.

Internamente, o governo entende que a mudanga ndo deve ocorrer antes de abril, diante
da complexidade do assunto. Técnicos entendem que a unificagdo do PIS e da Cofins, e
sua consequente simplificacdo sob um regime unico, vai concluir uma espécie de reforma
tributaria.

Nessa reforma estdo inseridas as mudangas no ICMS, que o governo espera aprovar
neste ano, e a desoneracao da folha de pagamentos, que deve ser ampliada até o fim do
ano que vem a todos os setores que desejarem.

Fonte: Agéncia Estado

56° CONVENGAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%' Cncex/

“A contribuicio da Contabilidade
para o Exercicio da Cidadania”
19 a 21 de setembro de 2013 - Bizios

As entidades contabeis do Rio de Janeiro ja iniciaram a organizacdo da 56 Convencao
dos Contabilistas do Estado do Rio de Janeiro, que sera realizada nos dias 19 a 21 de
setembro de 2013, na cidade de Buzios, cujo tema é: “A Contribuicdo da Contabilidade
para o Exercicio da Cidadania”.

MINISTERIO DO TRABALHO INCLUI 83 NOVAS OCUPACOES NA CBO

O documento retrata a realidade das profissdes do mercado de trabalho brasileiro. As
atualizagbes buscam atender as demandas do publico em geral e entidades
governamentais

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou, nesta quinta-feira (31), a atualizacdo
da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO). A revisdo contou com a incluséo de 83
ocupacdes, familias ocupacionais e sinonimias. O arquivo passa a conter agora 2.619
ocupagoes.

“Os trabalhadores sentem-se amparados e valorizados ao terem acesso a um documento
elaborado pelo governo que identifica e reconhece seu oficio. As inclusbes das
ocupagdes na CBO tém gerado, tanto para categorias profissionais quanto para os
trabalhadores, uma maior visibilidade, um sentimento de valorizagéo e de inclusdo social’,
destaca o diretor do Departamento de Emprego e Salario do MTE, Rodolfo Torelly.



As novas atualizagdes buscam atender as demandas do publico em geral e entidades
governamentais como: Ministério da Saude; do Desenvolvimento Social; do Turismo;
Secretaria de Direitos Humanos; Policia Federal; Classificagao Internacional Uniforme de
Ocupacdes (CIUO) da Organizagéo Internacional do Trabalho; entre outros.

A CBO retrata a realidade das profissdes do mercado de trabalho brasileiro. A atualizagao
e modernizagéo do documento ocorrem para acompanhar o dinamismo das ocupacgoes e
mudangas econdmicas, sociais e culturais pelas quais o pais passa. Essas modificagoes
e inclusdes sao elaboradas com a participacdo efetiva de representantes dos profissionais
de cada area, em todo o pais.

Aplicagao

A CBO é utilizada pelo MTE na confec¢do da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais), no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), no cruzamento de
dados do Seguro-Desemprego e na formulagdo de politicas publicas de geracdo de
emprego e renda.

Outras instituicbes governamentais utilizam a CBO para seus produtos, como a
Declaragdo de Imposto de Renda, o cadastramento no INSS, em politicas publicas de
Saude, no Censo Educacional e em pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). (Fonte: Ascom MTE)



